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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке работы по предотвраIцениIо lсонфликта интересов и при возниltновенI{II
rсонфликта интересов педагогического работнлlка при осуществ'лении lIM

профессиоrlальrrой деятельtIости в муниципальном дошкольном образовд-тельно]чt

уtIреждении <Щетскилi с:rд ЛЪ374 Красноармейского райоrrа Во;Iгогрirда> ,

1. Общее полонtения

1.1.Настоящее Положение о конфликте интересов педагогического работника (далее ;
Полоrкение) муниципального дошкольного образовательвого учреяtдения <Щетский сад
}{ЪЗ74 Красноармейского района Волгограда> (далее МОУ .Щетский сад NsЗ74)

разработано на основе Федера,rьного закона от 29.\2,2012 Jф 2]З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации> (глава 1 статья 2тl,ЗЗ, глава 5 статья 4],48), Федерального закона
от 25,|2,2008 Nс 27З-ФЗ (О противодействии коррупции)
1.2.Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия"'педагогических

работников с другими участниками образовательньж отношений, профилактики'конфЛикта
интересов педагогического работника, при котором у педагогиаIеского работника при
осуществлении им профессиональной деятельности возникает личнаJ{ заинтересованность
в получении материальной выгоды или иFIого преимущества и которая влияет иjIи i\,Iоже,г

повлиять на надлеяtащее иЬполнение педагогиаIоским работником профессиональньтх
обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересоваI{ностыо и

интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
воспитанников (обучающихсяl).

2.основные понятия t

2.|.iчасlltнuкч образоваtпельньtх оmноlllенuй - воспитанники (обучающиеся),.родители
(законные представители) воспитанников (обучающиеоя), педагогиаIеские рабо:гники и их
представители орган изации, осуществляющие о бразователъную деятельность.
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2,2,Конфлuкm uнmересов пеdаzоzuческоzо рабоmнuка - ситуация, при которой у
педагогического работника пЁи осуществлении им профессиональной
ДеяТельности возникает личная заинтересованность в получении материальной
ВыГоды или иного преимущества KoToparl влияет или может повлиять ца
надлежащее исполнение педагогическим работником профессионzlJIьных
обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностъю и
интересами воспитанника, родителей (законных представителей)
воспитанников.
2.З,Поd лuчной заuнmересованносmью пеOаzоzuческоzо рабоmнuкd, которая влияет
или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных)
обязанностей, понимается возможность получения педагогическим работником
при исполнении должностньж (слуlкебных) обязанностей доходов в виде денег,
ценностеЙ, иного имущества или услуг имуIцественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3.Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт
интересов педагогического работника

3.1,В МОУ !етский сад выделяют:
-УсловиJI (сиryации), при которых Bcezda вознuкаеm конфликт интересов
педагогического работника;
-усЛовия (сиryации), при которых л4оэюеm вознuкнуmь конфляакт интересов
педагогичес кого работника.
3.2.К условиям (сиryациям), при которых Bcezda вознuкаеm конфликт интересов
rrедагогического работника относятся следующее:

. педагогический работник проводит занятия за IIлату;

. педагогический работник получает подарки и услуги;

. пеДаГогическиЙ работник участвует в жюри конкурсных мероприятий с

участием своих воспитанников (обучающихоя);
. Педагогический работник получает небезвыгодные предложениlI от

родителеЙ (законных представителеЙ) обучающихся (воспитанников);
. педагогический работник небескорыстно использует возможности

родителеЙ (законных представителеЙ) обучающихся (воспитанников);
. педагогический работник нарушает установленные в Моу детском саду

запреты и т.д.
З.3.К Условиям (сиryациям), при которых ]иоэюеm вознuкнуmь конфликт интересов
педагогического работника относятся следующее:

. участие педагогического работника в приёме воспитанников
(обучающихся);

. сбор финансовых средств на нужды группы, МОУ Щетский сад;
о УЧастие педагогического работника в установлении, определении форм и

способов поощрений для своих воспитанников (обучающихся);. иные условия (сиryации), при которых может возникнуть конфликт

" 

интересов гIедагогического работника



4.Ограничения, налагаемые на педагогических работников дошкольного
образовательного учреждения iiри осуществлении ими профессиональной

деятельности
4.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (сиryаций), при
которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в МОУ
!етский сад устанавливаются ограничеЕия, наJIагаемые на педагогических
работников МОУ детского сада при осуществлении ими профессиональной
деятельности.
4.2,На педагогических работников МОУ !етский сад при осуществлении ими
пр оф е ссиона_ltьной деятельности налагаются следующие о|р аничения :

-запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех }ке
воспитанников;
-запрет на членство в rltюри конкурсных мероприятий с участием своих
восtIитанников (обучающихся) за искJIючением случаев и порядка,
предусмотренных и (или) согласованных коллегиtLльным органом управления,
lrредусмотренным уставом МОУ Щетский сад;
-запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей
(законных представителей) воспитанников (обучающихся) и иных участников
образовательных отношений,
-запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от
родителей (законных представителей) воспитанников (обу.lающихся) за
искJIючением случаев и tIорядка, предусмотренных и (или) согласованных
коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом МОУ Щетский
сад.

4.3.Педагогические работники обязаны соблюдать установленные п. 4,2.
настоящего раздела ограничения и иные запреты, установленные локzuIьными
нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.

5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов
педагогических работников при осуществлении ими профессиональной

деятельности
5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной

заинтересованности, которая приводит или Mo)t{eT tIривести к конфликry
интеросов, предотвращаются и (или) уреryлируются в целя*' недоtryщения
trричинения вреда законным интересам иных участников обрровательных
отношений.
5.2. С целью предотвращения возмоlltного конфликта интересов fIедагогического
работника в МОУ Щетский сад реализуются следующие мероприятия.,
- при принятии решений, fiокальных нормативных актов, затрагивающих права
ВОСПиТанников (обучающихся) и работников МОУ !етский с4д, учитывается
МНение родителеЙ (законных представителеЙ), а таюке в порядке и в,случаях,
которые предусмотрены трудовым законодательством, IIредставительных органов
работников (при наличиитаких представительных органов); .
- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реаJIизации
всех"принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические
работники и иные участники образовательных отношений;
- обеспечивается информачионная открытость МОУ Щетский сад в соответствии с
требованиями действующего законодательства;
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- осуrцесТвляетсЯ чёткаЯ регламенТация деяТельностИ fIедагогических работников
внутренними локальными норматЙными актами моУ !етский сад;
- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для
управления качеством образования;
- осуществляется создание системы сбора И анализа информации об
индивидуальных образовательных дости)кениях воспитанников,
- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение
возможного конфликта интересов tIедагогического работника.
5.3. Педагогические работники Моу Щетский сад Ьбязаны принимать меры по
недопущению любой возмо)t(ности возникновения конфликта интересов при
осуществл ении ими пр оф ес сионаJ]ьной деятельности.
5,4, С целью предотвращения конфлrикТа интеросов все педагогические работники
обеспечивают выполнение соответствующих дополнений в должностные
инструкции педагогических работников по предотвращению конфликта интересов
при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.5. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник
незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме
заведующего МОУ !етский сад.
5.6. Заведующий моУ детского сада в трёхдневный срок со дня, когда ему cTtLTo
известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести
данный воtIрос на рассмотрение Комиссии моУ !етский сад по уреryлированию
споров мехtду участниками образовательных отношений.
5.7.решение Комиссии моу !етский сад по уреryлированию споров между
участникЬми образовательных отношений тlри рассмотрении вопроaоu, a""au"n"r* Ъ
возникновением конфликта интересов педагогического работника, является
обязательным длlI всех участников образовательных отношений и подлежит
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
5.8. Решение комиссии моу !етский сад по уреryлированию споров между
участниками образовательных отношенийприрассмотрении вопросов, связанных с
возникновением конфликта интересов педагогического работника, может быть
обrкаловано в установленном законодательством Российской Федерации
порядке.
5.9. !о принятия решения комиссии моу !етский сад по уреryлированию споров
между участниками образовательных отношений заведующий МОУ Щетский сад в
соответствии с действующим законодательством принимает все,необходимые
меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта
интересов для участников образовательных отношений.
5.10. Заведующий моУ !етскиЙ сад, когда ему стало известно о возникновении у
IIедагогического работникб личной заинтересованности, котораJI может привести к
конфликry интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта
интересов) в порядке, установленном законодательством.

6.Ответсвенность .
6.1.ответственным лицом в Моу Щетский сад за организацию работы по
пред'отвраIцению и уреryлированию конфликта интересов педагогических
работников при осуществлении ими профессиона-llьной деятельности является
заведующий МОУ Щетский сад.



6.2. Ответственное лицо МОУ .Щетский сад за организацию работы по
предотвраIцению и уреryлированию конфликта интересов tIедагогических

работников:
- утверждает Полоrкение о порядке работы в Моу Щетский сад по

lrредотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов
педагогического работника при осуtцествлении им профессиональной

деятельности;
- организует информирование педагогических работников о налагаемых

ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;
- при возникновении конфликта интересов fIедагогического работника

организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии дошкольного
образовательного учреждения по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений ;

- организует контроль за состоянием работы в МОУ детском саду по
предотвращению и уреryлированию конфликта интересов педагогических

работников при осуществлении ими профессионаJIьной деятельности.

7.заключительные положения

6.3. Настоящее положение действует до отмены и замены новым.
6.4. Все trедагогичеGкие работники МОУ Щетский сад несут отв9тственность за

соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством
Российской Федерации.


