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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

программа развития муниципального дошкольного образовательного

учреждения <<Щетский сад ЛЬ374 Красноармейского района ВолгоградD> явJUIется

Ьqйц"-"""r, рабочим документом дJUI организации текущей и перспективноЙ

доятельности )чреждениrI.
- Это система действий для достшкениrI желаемого результата рu}звитиJI )чреждениrI,
его приоритетного направлениlI предоставление образовательных услуг в соответствии

с ФГоС ДО (<Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного

образования)), утвержденного прикчвом Минобрнауки России от 17.10.2013 г. Ns 155

noo утверждении федера;rьного государственного образовательного стандарта

дошкольного образования). Программа направлена на повышение качества воспитаниlI

и обученИя в МоУ ,ЩетскоМ саду NЧ 374 В соответствии с ФгоС ДО (<Федера-пьный

.о.уiuр.r"енный образовательный стандарт дошкольного образования>>), предполагает

активное участие всех уIастников педагогического процесса В ее реаJIизации

руководителеЙ учрежденшI, педагогов, детеЙ и их родителей (законных

представителей).
важной задачей явJuIется усиление образовательного потенциала дошкольного

учр ождениr{, поддержка р азнообр азия детства, посц) оение обр азовательной

деятольности на основе взаимодействиrI взрослых с дотьми, ориентированного на

интересЫ и возможности каждогО ребенка и учитывающее социальную'ситуацию его

рtlзвитLUI, обеспечение индивиду€Lлизированного психолого-педагогического
Ъоrrро"о*дения каждого воспитанника. L 

,

ПрограммаразвуI.tия была спроектирована исходя из конкретного анализа исходного

состояниrI детского сада,территориа-ltьной специфики (возможности внешнего

окружениrI детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей
воспитанников в образоватедьных услугах, а также с учетом предполагаемых рисков,
возможных в процессе реаJIизации процраммы.

Проблема качества дошкольного образованиrI в последние годы приобрела не

только акгуа-llьный, но И значимый характер. В современных услови,{х

реформированиrI образования, ,ЩОУ представJuIgг собой открытую и рuввивttющуюся
систему. основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное
взаимодействие с социумом, осваиваJI которое дошкольное образовательное

учреждение становится мощным средством социtlJIизации лиtIности. Особую

значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы обрбзовательного

учреждениrI.
необходимость коррекгировки и введение данной процраммы, также

обусловлена пересмоц)ом содержания образованиrI в ,щоу, разработкой и внедрением

новых подходов и педагогических технологий. Приrrяв за основу идею самоценности

дошкольного периода детства, мы считаем, что педагогический процесс необходимо

строить в двух взаимосвязанных направлениrIх - подготовка ребенка к будущей жизни

и забота о его полноценном детстве.
ТворческаJI цруппа разработаrrа программу развития МоУ ,Щетского сада Ns374.

<<НоЙ'редакция Программы Развития МоУ,Щетского сада Ns374 бъlла приIU{та на

общем собрании работников.



Качественные ха'ilактеристики программы
Акmvалльносmь - процрамма ориентирована на решение наиболее значимых

проблем для будущей (перспективной) системы образовательного и коррекционного

IIроцесса детского сада.

рацаоналльносmь - программой определены цели и способы их достижения,
которые позволят ПОл)пIить максимЕUIьно возможные результаты.

решлшсmшчносmь - процрамма призвана обеспечить соответствие между

жедаемым и возможным, т.е. между целями процраммы и средствами их ре€lJIизации.

Целосmносmь - наJIи.Iие в процрамме всех структурных частей, обеспечивztющих

полноту состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ,

концептуЕUIьные положениrI и сц)атегиJ{ рЕlзвитиll, ппан действий и предполагаемые

результаты).
конmроларуемосmь - в проIрамме определены конечные и промежуточные цели

задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов

рiввитиrl ДОУ,
ноомаmавно-правовая аdекваmносmь - соотнесение целей программы и

планируемых способов их достижониrI с законодательством федерального,

регион€tльного и муниципЕtльного уровней.
инdавudчuльносmь - проIрамма нацелена на решение целей и задач введения

ФгоС ДО, спеЦифическИх (не глобаltьнЫх) проблем МоУ ,Щетский сад N9 374 тtри

максим4льном учете и отрtDкении особенностей детского сада, запросов и

потенциЕuIьных возможностей педагогшIеского коллектива, t социума и роди-гелеЙ
воспитанников.

ПDоzносmачносmь - даннЕUI программа oTpEDKaeT в своих целях и планируемых

действиях не только сегодIUIшние, но и будущие требования к дошкольному

учреждению (в программе представлена не только этчUIоннЕUI модель выпусшшка

детского сада, но и перспекfивнtш модель дошкольного образовательного учреждениrI
на моменТ завершениrI реtшизациИ процраммЫ развития). Таким образом,

просчитывttются риски, возникновение которых возможно при реализации программы;

намечается соответствие программы измешIющимся требованиям и условиrIм, в

которых она будет реализоваться.

стаryс Программы развития: нормативный стратегический документ

дошкольного образовательного уIреждения, в котором отрzDкаются, цель и
комплекс мероприятий, направденных на решение задач при переходе в

инновационный режим жизнедеятельности и пришIвший за основу программно-

целевую идеологию развитиrI.

назначение Программы развития: быть средством интецрации и

мобилизации всего, коллектива дошкольного образоватедьного учреждениJI IIа

достижение целей развитиlI, перехода на более качественный уровень
образовательной деятельности.

"no*" 
реализации программы: 2020 - 2024годы.



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

напмепование
Программы

Программа развитLuI
муниципttльного дошкольного образовательного учреждениlI
<Детский сад Ns 374 Красноармейского района Волгограда>

Руководитель
ппограммы

Заведцrющий МОУ .Щетский сад J\Ъ374

кисленко Надежда В асильевна
Разработчики
пDогDаммы
участники
ппогпаммы

Сотрулники !ОУ, родители (законные представители)
воспитанников.

Сайт ЩОУ в
сети иптеDнет

httn ://moudetsad3 74. narod.ru

Основания для
разработки
Программы

- Устав МОУ.Щетский садJ.fs374

- Федераrrьный закон от 24.07.1998 Ns124-ФЗ кОб ocHoBHbIx

гарантиrIх прав ребенка в Российской Федерации>
- Федеральный закон от 2l.|2.20l2r. J\Ъ 273-Ф3 (Об
образовании в Российской Федерацип> (далее - Федеральный
закон <Об образовании в Российской Федерации>)
- Федераrrьный закон от 04.05.2011 J\Ь99-ФЗ (О лицензировании
отдельных видов деятельности)
- Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 17.10.2013г. Jф 1155 кОб утверждении
федерального государственного образоваlельного стандарта

дошкольного образованиrID .

- Приказ Министерства просвещеншI Российской Федерации от
15.05.2020Ns236 <Об утверждении Порядка приема на обучение
по образовательным программам дошкольного образования>
- Приказ Минестерства просвещения Российской Федерации от
31.07.2020Ns373>Об утверждении Порядка организации и
осуществлениrI образовательной деятельности по основным

образовательным

- Закон Волгоградской области от 04.10.2013 Nч 118-ОЩ кОб
образовании в Волгоградской областш>
- СанПиН 2.4.|.З049-13 <Санитарно-эпидемиологические
требования к устройству, содержанию и организации режима
работы в дошкольных организациях (Постановление Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от
15. 05.2013г. J\Ъ2б).

- НационЕшьнЕuI доктрина образования Российской Федерации

до 2025 года (утверждена Постановлением Правительства РФ
от 04.10.2000 J\b 75l).
- План меропрlulтий (<дорожн{ш карта>) <ИзменениrI в отраслях
социальной сферы, направленные на повышение
эффекгивности образования и науки) (утверждён
Распоряжением Правительства РФ от З0.|2.201-2 Ns 202Q:p}



- План-график выполнения задач в сфере образования и науки,
определённый указами Президента РФ от 7 мая20|2 годаJ\Ъ597
<О меропр иятиях fi о реализ ации государственной социальной
политики)) и Ns599 <О мерах по реtLлизации государственной
политики в области образованиrI и науки)).
- ,.Щекrrарациrl прав ребенка и Конвенция о правах ребенка;
- Концепция дошкольЕого воспитаншI;
- Закон РФ (Об основных гарантиях прав ребенка));
- Постановление главного Государственного санитарного
врача Российской Федер ации от 28.09.2020 Ng 28
<Санитарные правила СП 2.4.З 648-20 <<Санитарно-

эпидемиологические тре бования к организ ациrIм во спи тания
и обучения, отдыха и оздоровлениrI детей и молодежи>

Щели
Программы

Сmраmеzаческая цель:
Переход от традиций к инновационному качеству

педагогического процесса, соответствующего требованиям
Федерального государственного стандарта дошкольного
образованиjI, направленного на образование, воспитание и

рtввитие детей нового поколениrI с учетом запросов родителей
и интересов детей. Создание в детском саду иIrтегрированной
модели воспитательно-образовательного, коррекц}lонно-

развйвающего и здоровье формирующего пространства,
способствующей полноценному рttзвитию и 

|социttлиз 
ации

дошкольника.
Создание в дошкольном учреждении благоприJIтных условий

рzlзвития детей в соответствии с их возрастными и
индивидуttльными особенностями и скJIонностями, рtввития
способностей и творческого потенциаJIа кtuкдого ребёнка как
субъекга отношений с самим собой, другими детьми,
взрослыми и миром.

Повышение качества образования в ЩОУ через внедрение
современных педагогических технологий.
Такmuческая цель:
1. Повышение качоства образовательных, здоровье формирующих
и коррекционных услуг в учреждении, с учётом возрастных и
индивидуаJIьньIх особенностей детей.
2. Модернизация системы управления образовательной,
инновационной и финансово-экономической доятельностью
учреждениrI.
3 . Обеспечение доступности дошкольного обраilованиrl, равIIых
стартовых возможностей каждому ребёнку дошкольного возраста
с ччётом поmебностей и возможностей соцлryма.

Задачи
программы

3аdачu:
1. Обновление нормативной базы образовательного учреждениrI в
соответствии с Федеральным законом <Об образовании в
Российской Федерации) и обеспечение преемственности
основных образовательных rrрогDамм ДоУ и начального



r

образованиrI в соответствии с ФГОС ДО.
2. Создаrrие условиiт дгtя реаJIизации федеральных'
государственных обрfu овательных стандартов дошкольного
образования.
3.Обеспечение охраны и укреплениlI здоровья детей, обеспечение
их психического благополryчия, формирование у дошкольников
ответственности за свое здоровье, культуру здорового и
безопасного образа жизни.
4. Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и
осуществление преемственности дошкольного и начального
обучения.
5.Оказание квалифицированной коррекционно-рtlзвивающей
помощи детям.
6. Повыслrгь конкурентоспособность учреждения гryтём
предоставленIбI шир окого спектр а качественных обр аз овательных

услуг, увеличение спектра усJryг дополнительного образования

детей, коррекционных и информационно-пространственных

услуг, внедрение в практику работы ДОУ новых форм
дошкольного образованиrI, в том числе информационно-
коммуникационных.
7.' Обеспечить эффективное, результативное функционирование и
постоянный рост профессиональной компетентности qтабильного

коллектива учреждениJI в соответствии с требованиями ФГОС
ДО, создание механизмов мотивации педагог9в к повышению
качества раб оты и непр ерывному про фессионttпьному р азвитию'.

8. Обеспечение разностороЕнего, полноценного развития кшкдого

ребенка, с учетом его индивидуальных особенностей и
возможностей. Обеспечение интеллектуzшьного, личностного и

физического рzrзвития ребёнка в р{Iзных видах деятельности.
9. Оказание психолого-педагогической поддержки семьи и
повышение компетентности родителей в вопросах р{Iзвития и
образованрuI, охраны и укреплениrI здоровья дgтей,
10. Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО и
основной общеобразовательной программы дошкольного
обр азования р азвиваюшryю предметно- простр анственную среду и
материЕtльно-техническую базу учрежденшI.
1 l. Модернизировать систему управлениrI дошкольным
образовательным учреждением в условиrIх его деятельности в

режиме рч}звитиJI.
12. Создание условий Nlя полноценного сотрудничества с
социuшьными партнерами для разностороннего ра:tвитиll
воспитанников. Использование возможностей сетевого
взаймодействия и интеIрации в образовательном rrроцессе.
1 3.Повышение информационной открытости образовательного
пространства ,ЩОУ.
1 5. Активизировать участие родителей в деятельности .Щетского
сада чс е компетентностей подителей в



развитLUI и воспитаншI детей, создание родительских творческих
кJrчбов и использование интерактивных форм взаимодействиrI.

основные
функции
Программы

Пр о zp allttM а о су tце сmЬля е п, mр а о с н о в н ы е ф у н кц u u :

- очерчивает сц) атегию р tввития Щетского сада ;

-выдеJuIет приоритетные направления работы ;

-ориентирyет всю деятельность на конечный результат.
Принципы
образовательно
й деятельности
ДОУ в рамках
программы
Развития

Принцип системности;
Принцип рЕввивtlющего образования;
Принцип индивидушIизации и дифференциации;
Принцип ryманизации;
Принцип увлекательности;
Поинцип ваDиативности.

Ожидаемые
результаты
Программы,
важнейшие
целевые
показатели
программы

1. Создание организациоriно-педагогических условий дJuI

реализации ФГОС ДО, достижение высокого качества и
обновления содержаниrI воспитательно-образовательного
процесса в ДОУ, обеспечивающего всестороннее ра:}витие
личности дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.
2. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке
образовательных усJryг, обеспечение равных стартовых
возможностей дошкольников.
З. Обеспечение равных возможностей для получениrI

дошкольного образования. ц

4. Внедрение в педагогический процесс новых современных форм
и технологий воспитания и обучения |в соответствии , с
требованиями ФГОС ЩО.
5. Построение современной комфортной развивающей
предметно-пространственной среды и обучающего пространства
в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
6. Реализация инновационных технологий: информатизацшI
процесса образования (использовilние коллекции Щифровых
образовательных ресурсов (ЦОР) в процессо обучения и
воспитаниlI дошкольников, повышенLuI профессиональной
компетентности сотрудников ДОУ); участие коллектива

учреждения в рrвработке и реtшизации проектов р.Iзного ypoBIuI.

7. Оптимизация функционированшI дейст ющей экономической
модели учреждениrI за счёт повыш ния эффективЕости
использования бюджетIIых и внебюджетных средств фост доли
доходов от окr}зания платньгх дополнитедьных образовательных

услуг, спонсорских и благотворительных поступлений в общем
объёме финансовых посryплений). Улучшецие материiLльно-
технической базы ДОУ за счёт роста доли внебюджетного

финансирования ,ЩО) из разлиЕIных источников, что является
повышением инвестиционной и имиджевой привлекательности

доу.
8. Сохранение и укрепление положительно динамики состояниrI
здоровья воспитанников, создание здоровьесберегающей среды:

благодаря проектированию и ре€tлизации профилактической



работы, коррекции нарушений в физическом рtlзвитии,
приобщение детей к здоровому образу жизни и овладение ими

р азнообр азными видdми двигательной акгивности.
9. Сформирована здоровьесберегающая среда и условиrI для
обучения детей с ОВЗ.
10. Стабильность медико-педагогического состава ДОУ,
обеспечение 100% укомплектованности штатов. Щостижение
такого уровня профессиональной компетентности персонала

учрежденрuI, который позволит осуществлять кваrrифицированное
медико-педагогическое сопровождение каждого субъекта
образовательного процесса.
11. Повышение компетентности педагогов и реtшизацlul
современных требований 'к образовательному процессу,
повышение компетонтности педагогов в установлении
партнерских отношений;
t2. Стабильно функционирующая система межведомственного
взаимодействия с целью повышениrI качества образования,
обеспечение внедрениrI инноваций из разных областей науки и
практики в образовательный процесс детского сада, через участие
специttлистов учреждеЕиlI образования, здравоохранениrI,
Iryльтуры и спорта в реаJIизации всех блоков ООП ДО.
13. Совершенствование форм взаимодействиlI € семьями
воспитанников, направленной на усиление родительской
активности и ответственности родителей за воспитание детей,
выявление лучшего опыта семейного воспитания, повышение
компетеЕтности родителей (законных представителей) в

установлении партнерских отношении;
14. Расширение участиrI общественности в управлении
дошкольным учреждением за счёт организации и стабппьного

функционированиrI в детском саду органов общественного
самоуправлениrI.
15. Увеличение объема платных образовательных услуг.
16. Обеспечение участиrI ДОУ в проектах рuвличного ypoBIuI.

Этапы
реализации
Программы

Программа рассчитана на 5 лет с 2020-2024гг.
r эmап - 2020-2021zz.
Организ ационно- подготовительный этап ( с оздu"". y.no виil для
реtLлизации программы) :

- диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для
реаJIизации
и начЕuIо выполнения Программы. Работа по поjцготовке
кадровых) .

нормативно-правовых, материапьно-технических, финансовых
ресурсов и обеспечение методического сопровождениrI

реализации преобразований (внесение изменений в Устав,

разработка локttльных актов, обновление материчшьно-
технической базы).
мониторинг удовлетворенности образовательных потребностей



воспитанников и их законных представителей.
Ана.гlиз, корректировка цели, конкретизацшI задач и содержаниrI

работы на этапе.
II эmап - 2021-2022 zz. (реалцзации)
Развивающий этап фабота по преобрчвовtlЕию существующей
системы, переход учреждениlI в проектный режим работы):
- апробациjI новшеств и преобразований;
- внедрение их в текущую рабоry детского сада;
- р еализ ац ия р азр аботанных мер оприrI тий и ор ганиз ационных
механизмов внедрения отработанных инновационных проектов в

деятельности детского сада, мониторинг процраммы и ее

корректировка.
III эmап - 2022- 2024 z.

Аналитико-информационный этап (анализ эффекгивности

реzшизации программы, аЕtцитическЕul оценка качественных и
колиIIественных изменений, произошедших в учреждении,
транслирование передового опыта работы) :

_ подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с

целями и задачами по основным блокам реализации Программы.
Подготовка проектов и программы дальнейшего инновационного

р€lзвитиll детского сада.

Система
коцтроля за

реализацией
Программы

МонИторинг качества образовательного процесса,
э ф ф ективно сти речtлиз ации всех стру ктурных*бл оков пр ограммы.
Внутренний контроль администрации учреждениrI '

Результаты контроля ежегодно обсуждаются на итоговом
педагогическом совете, предоставляются общественности через
гrчбликапии на сайте Доу.

Финансовое
обеспечение
Программы

Выполнение программы обеспечивается за счёт рtLзлиtIных
источников финансированиrI: бюджет и внебюджетные
дополнительные привлеченные средства (спонсорские взносы,
доходы от дополнительных образовательных услуг,
добровольные пожертвованиrI дJuI ведениrI уставной деятельности
и прочие доходы, расширенные нормативно-правовыми
документами, регламентирующими финансово-хозяйственную
деятельность обоазовательного учDеждения).

Приоритетные
направления
Программы

Управление качеством дошкольного образованиrI по
совершенствованию основных направлений: физического;
социzrльно_коммуникативного, познавательного, речевого, и
художественно-эстетического рzIзвитиlI детей.
Программное обеспечение, методики, технологйи.
Информатизация образования.
Совфеменные модели образовательного процесса.
Безопасность образовательного процесса.
Опытно-экспериментальная деятельность.
Здоровьесберегающие технологии.
Кадровая политика.
Взаимодействие с родителями, повышение их компетенции в



воспитании и ра:tвитии своих детей.
ооганиз ации-паDтн еDы.

Рискlл Пассивность педагогической общественности по отношению к
заявленным направJIениям взаимодействия;
Непонимание и нежелание родителей участвовать в жIвни
детского садаи совместно решать общие задачи;
Сдвиг сроков выполнения проектов Программы;
не достlлжение всех заявленных Dезyльтатов:

Авторы Заве,ryющий ЩOУ Кисленко Надежда IJасиJIьевна
Старший воспитатель Кирпа Тамара Григорьевна

Е-

'ý

ь



1. инФормлционнАя спрАвкА оБ )rчрЕждЕнии

3.1.Общее сведения о .ЩОУ 
ll

моу ,щетский сад характоризуется, как современное дошкольное образовательное

учреждение, которое обеспечивает полноценное, целостное развитие детей раннего и ь

дошкольного возраста с учетом государственного образоватедьного стандарта

дошкольного образования по всем направлениям образовательной деятельности и

способствует формированию современных базисных основ личности кЕDкдого

дошкольника.
Полное
наименовапие ДОУ

Муниципального дошкольного образовательного

учр еждения <,.Щетски й сад Jф 3 74 Кр асно ар мейского

района Волгограда>

Сокращенное
наименование
учрещдеЕия

МОУ,Щетский сад Ng 374.

Заведующий: Кисленко Надежда Васильевна.

мрес 400|t2,Россия, Волгоград, б-р им. Энгельса, 12.

Алреса
осуществления мест

уставной
деятельности .ЩОУ

400lI2,Россия, Волгоград, б-р им. Энгельса, 1J.

L

Учредитель муниципЕцьное образование - городской округ город-

герой Волгоград (муниципЕlJIьное образование

Волгоград)

Предмет
деятельности .ЩОУ

Реалrизация основной образовательной црограммы
дошкольного образованиrI; присмотр и уход за детьми
в возрасте от двух месяцев до прекращениrI

образоватедьных отношений.

Вид деятельности - охрана жизни и укрепление физического и

психического здоровья воспитанников;

- обеспечение познавательЕо-речевого, социЕuIьно-

диtIностного, художественно-эстетического и

физического рчввитиJ{ воспитанников;

- воспитание с yIeToM возрастных категорий детей

цражданственности, yBaжeHLuI к правам и свободам

человека, любви к окружающей природе, Родине,

семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков

в физическом и (или) психиЕIеском ра:tвитии дgгей;



- взаимодействие с семьями детей для обеспечениrI

полноценногоJазвитиJI воспитанников ;

- оказание консультативной и методической помощи

родителям (законным представителям) по вопросам

воспитаниrI, обучения и рzIзвитиlI детей;

- организациrI оздоровительных мероприятий,

оказание профилактической помощи воспитанникам.

Учредительными
документами
юридического лица
(в соответствии со
статьей 52
Гражданского кодекса
Российской
Федерации)

-Устав муниципztльного дошкольного образовательного

уIреждониrI к,Щетский сад Ns 374 Красноармейского

района Волгоградо т к16> июня 2015г.

-Свидетельство о государственной рогистрации права на
оперативное управление от З0.|2.2014г ]ф 833421 серия 34

АА подтверждает закрепление за организацией
собственности rIредитеJuI (здание, гараж, теплица, лругое)

-Свидетельство о государственной рогистрации права от
07.08.2015г. серия З4АБ Ns 688988 Еа пользование
земельного уIIастка

-Лицензия на прaвоведения образовательной деятеЯъности,

установленной формьт и выданной 13.08.2015г серия 34
ЛОlJtlЪ 0000134 регистрационный номер 4!3, срок действия
лицензии бессрочно, вьцана Комитетом по образованию
и науки ддминистрации Волгоградской

огрн 1033401 198654

инн 3,и8017115

Телефон 8(8442) 67 -56-37, 67 -56-69

Сайт http ://moudetsad3 74.narod.ru

Почта doll374@volgadmin.ru

Социальное
партнерство

МСОШ J\lЪ 75, гимназия Nч2, детская библиотека Jtlbl8,

детскЕuI rrоликJIиник4 МОУ,Щетский сад Ns 332,

Центр рЕввитиJI ребенкаJ\Ь 14, двороц творчества
кХимик>

Учреждение основано в 1984 году.

В 1994 году передано в муниципальЕую собственность постановдением

Ддминистрации Волгоградской области от 15.04.1994 Ns 772 <<О передаче )цреждениrI в

муницицаJIьную собственность>> как ясли-сад N9 374 Красноармейского района Г.

волгограда, на базе которого прикttзом управлония образованиrI администрации г.

Волгоград а от 2l. 1 0. 1 996 Ns 25 1 учреждено муниципaльное дошкольное



образовательное )цреждение (ЩОУ) детский сад

Ns 374 комбинированного вида Красноармейского района г. Волгограда.
Приказом управления образованиrI администрации г. Волгограда от 22.08.2000 М

384 муниципальное дошкольное образовательЕое )чреждение (ЩОУ) детский сад Jtlb

374 комбинированного вида Красноармейского района г. Волгограда переимеIIовано в

муницип.шьное дошкольное образовательное учреждение детский сад N9 3 74

комбинироваЕного вида Красноармейского района г. Волгограда.
Приказом управления образованиrI админисц)ации г. Волгограда от 30.03.2001 j\Ъ

I97
муниципаJIьное дошкольное образовательное уIреждеЕие детский сад Ns 374

комбинированного вида Красноармейского района г.Волгограда переименовано в

муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад

. комбинированного видаNs 374 Красноармейского районаг. Волгограда.

В соответствии с Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996

J\Ъ 7-ФЗ <<О некоммерческttх организациях>>, Законом РФ от l0.07.1992 J\b 3266-1 (Об
образовании), постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 }lЪ ббб (Об

утворждении Типового положениlI о дошкольном образовательном учреждении>>,

Уставом города-героя Волгоградаи иными нормативными правовыми актами РФ, на

осЕовании постановленLuI администрации Волгограда от 07.11.2011 Ns 3398 кО
создании муниципttJIьных образовательных у{реждений Красноармейского района
шугем измененLш типa>) было создано муниципitльное дошкольное образовательное

учреждение детский сад комбинированного вида JtlЪ 374 Красноермейского района г.

; Волгограда путем изменения типа существующего муниципального образовательного

учреждениlI.

В целях приведениrI наименования учреждениrI в соответствие с требованиrIми

Федерального закона от 29.t2.20l2 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации> (далее - Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации>)

прикtlзом департамента по образованию администрации Волгограда от 02.04.2015 J\lЪ

409 муниципаJIьное дошкольное образовательное учреждение дотскиЙ сад

комбинированного вида М 374 Красноармейского района г. Волгограда переименовано

в муниципальное дошкольное образовательное учреждение <<,Щетский сад М 374

Красноармейского района В олгограда>.

_. Детский сад по своей организационно-правовой форме является муниципальным

учреждением. Тип учреждения - бюджетный.

В соответствии с типами образовательных организаций, установленными
Федера;rьным законом (Об образовании в Российской Федерации>, .Щетский сад

относится к дошкольным образовательным организациrIм.

,Щетский сад филиаJIов и представительств не имеет.

Функции и полномочиrI учредитеJuI от имени муницип€шьного образования

Волгоград осуществляют администрация Волгограда, дешартамент по образованию

администрации Волгограда (да_пее ,Щепартамент), департамент муниципttпьного



имущества администрации Волгограда (далее ,Щепартамент. муниципzшьного

имущества), Красноармейское территориЕlльное управление департамента по

образованию администрации Волгогfrада (далее Территориtшьное управление) в

соответствии с муниципЕUIьными правовыми актами Волгограда.

Щетский сад находится в ведении ТерриториаJIьIIого управленшI.

Местонахождение органов, осуществляющих функции и полномочия уIредителя:

Ддминистрация Волгограда: 400066, Россия, Волгоград, ул. им. ВолодарСКОгО, 5;

,Щепартамент муниципЕtльного имущества:

400066, Россия, Волгоград, ул. Волгодонская, 16;

,,Щепартамент: 40006б, Россия, Волгоград, пр-кт Йм. В.И. Ленпнц |7а;

Территориtlльноо управление :

400055, Волгоград, пр-ю им. Героев Ста;rинграда,l2.

КомпетенциrI органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя ,Щетского

сада, опредешIется Положением об осуществлении админисц)ацией ВолгоГраДа И

отраслевыми (функциональными) струкц,рными подраздолениrIми администрации

Волгограда функций и полномочий учредителя муниципutльного бюджетного

образовательного учреждениrI Волгограда, уrвержденным цостановлением

администрации Волгограда от 19.08.2011 N9 2295.

Собственнйком имуществц передаваемого ,Щетскому '.uoy в оператиВное

управление, является муниципальное образование Волгоград.

Режим работы _ понедельник- IuIтница 7.00-19.00 часов. В своей ДояТелЬности

,Щетский сад руководствуется Законом РФ (Об образовании>, Уставом ДОУ,
решениJIми учредителя и соответствующих органов управления ОбРазования.

3.2.Ближайшее окружение учреждения (социум) _ мсоШ J\b 75, гимназия No2,

детскrш библиотека Nч 18, детскаlI гIоликJIиника, МОУ ,Щетский саД Ns 332, ЩеНТР

рzввитиrl ребенка Ns 14, дворец творчества <<Химию>

3.3 Кадровая характеристика

На момент написанIбI программы развитиrI общее количество педагогических

работников - 27 человек (заведующая ,Щетским садом, 1 старший воспитатель, 16

воспитателей, 1 музыкаJIьный руководитель, 5 учителя- дефекголога, 1 логопед).
Педагоги имеют высшее образование - 13 человек, средне - специztльное - 11

человека.
Укомпдектовачность кадрами 100 %. Педагоги реryлярно проходят

ат.гестацию: высшую категорию имеет - 5 педагога , первую категорию - 11

педагогов , СЗМ-3 педагога, не имеют катогории 3 педагога. ПедагОги ДОУ
систем?тически повышaют свой профессиональный уровень на курсах повышения

квалификации. Педагогический коллеюив дошкольного образовательного

учреждениrI объединён едиными целями на решение задач и приоритеТОВ

дошкольного образования, имеет благоприятный психологический кJIимат.



3.5. Обеспечение безопасных условий в ЩОУ

В дошкольном учрежденииý организована работа по обеспечению

безопасноСТИ )пIастников образовательного процесса, в соответствии с Уставом

,,Щетского сада, Правилами внутреннего трудового распорядкц должностЕыми
инструкциями и инструкциямипо охране труда и пожарной безопасности.

Обеспечение безопасности участЕиков образовательного процесса
ведётся по направленLшм:
- обеспечение охраны труда сотрудников,,Щетского сада;

-обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность,

безопасность в быry, личнаlI безопасность, профилактика детского дорожно-
транспортного ц)авматизма) ;

- пожарнuI безопасность;
- продупреждение и ликвидация чрезвычайных сиryаций;
- антитеррористиЕIескаrI защита.

вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного

процесса планируется, составляются планы мероприятий, издtlются прикulзы,

работает комиссIбI по охране труда. Инструктажи с сотрудниками проводятся 2

раза в год, фиксируются в журнiше учёта инструктажа.
в ,щетском саду установлена автоматиtlескtul пожарнuш сигнtшизацvlя на

слryчай пожара; изготовлены планы эвакуации, в соответствии с современными
требованиями; имеются огнетушители с паспортами, дублирующий сигнал

выведен на приёмное устройство Реryлярно проводятся тренировочные заIштиrI по

эвакуации детей и сотрудников с определением действий рабоdiиков при

обнаружении пожара. В ,щетском саду установлено видеонаблюдение: наружное -

по периметру территории. Имеется каJIитка с видео,ц'омофоном, ЗДttНИе

охраняется сторожами-вахтерами. Разработаны и утверждены паспорт

безопасностии паспорт дорожной безопасности
Количество случаев травматизма сотрудников и воспитанникоВ в ,ЩОУ Не

зарегистрировано.

3.б. Оргапизация питания воспитанников

В дошкольном )чреждении организовано 4-х разовое питание. В ,Щетском
саду разработано примерное цикJIичное 20-дневное меню. В пLттании детей
ежедневно используется мясо - говядина, витаминизированные напитки, цельное
молоко, фрукты и овощи, 2 раза в неделю - выпечка. При организации пшания
соблюдаются возрастные физиологические нормы суточной потребности в

основных пищевых веществах (соотношение белков, жИров, УглеВоДоВ); боЛЬШОе

внимание уделяется разнообразию горячих первых и вторых блюд.



_F

Повышение квалификации педагогшIеских и руководящих работников проводится
в системе и осуществляется в соответствии с графиком. Творческий потенциЕtл
педагогического коллектива покЕ}зывает тенденцию роста активности их
самостоятельности, сц)емлениrI к инновациrIм и иссдедованиям. Тем не менее,
остаются актуаJIьными проблемы, связанные с деятельностью педагогов по
трансляции передового педагогического опытq в перестройке социально-
психологического мышлениrI и педагогического мировоззрения в условиях
модорнизации системы образованрuI, перехода к ФГОС 

'ЩО. 
Необходимо в этом

направлении сосредоточить особые у силия.

3.4.МатериальЕо-техническое обеспечение

Помещения ЩОУ вкJIючtlют в себя следующий набор: 10 групповых ячеек;
музыкальный и физкульryрный заJI; специЕtпизированныо помещениJI (кабинет
заведующей, методиЕIеский кабинет, кабинет учитеJuI-логопеда и )чrгеля-
дефектолога, комната по ПДДТ, комната коррекционного развития); соttутствующие
помещениrI (медицинский блок, пищеблок, кJIадоваII, прачечн{UI, кабинет для
офта;rьмологиIIеского лечения); служебно-бытовые помещеЕиrI. Групповые ячейки
состоят из игровой комнаты, спiLпьни, рiвдевtUIки (приемной), ryалетной комнаты

Территория ,Щетского сада огорожена забором. Содержание )частков
удовлетворительное, 10 веранд, на участках имеется игровое оборудование,
территориrI озеленена, 

" 
на территории находится спортивнаrI площа}дкa огород,

уборка участков проводится ежедневно, мусор убирается в мусоросборники
(вывозrгся п.о графику согласно договору). ,

.Щля создания комфортных и безопасных условий пребывания детей , hп"
осуществлениjI качественной образовательной деятельности в Щетском саду
обновляется во всех группах предметно-развивающuш среда в соответствии с
требованиями к среде. Все базисные компоненты среды вкJIюч{Iют в себя
необходимые условиrI для физического, художественно-эстетического,
познавательно-речевого и социально-личностного рtlзвитиr{ ребенка.
ФункционаJIьное использование пространства учреждениrI позволяет создать

условиlI для разлшIных видов детской деятельности.
Состояние учебно-методической базы,Щетского сада постоянно пополшIется.

В настоящее время в дошкольном уIреждении имеются: магнIrгофоны,
музыкаJIьный центр, 3 компьютера с программами дJIя коррекционной работы с

детьми ОВЗ, l проекгор и экран Nя покzва мультимедийных презентаций,
сенсорнtш комната оборудована новейшим оборудованием для проведения
коррекционно-рttзвивающrх занятий. В группах необходимо расширятьи обновлять
игровые уголки, пополIшть демонстрационный материЕrл по художественно-
эстетическому направлению (картины, музык€шьные инструменты, предметы
декоративно- прикJIадного искусства).



проБлЕмный АнАлиз дЕятЕлъности дЕтский сдд
и потЕнциАльных возможностЕй пвршходл

нА соврЕмЕнЕfуIо модш-lБ дошкоJьного оБрлзовАния

4.1.Анализ результатов образовательного процесса

Важным показателем результатов работы дошкольного )чреждениrI
явJuIется здоровье детей. Монtтгоринг здоровья воспитанникоВ За периоД С 2016г.

rю 2020 г. пока:}ывает:
Аншlиз физического ра:}витиrI

Из данных таблицы видно, что процент часто болеющих детей и заболеваеМОСть в

случzuж на одного ребенка уменьшились, цроцеrrт детей с хроническими

заболеваниями остается на прежнем уровне.

Дналuз zрупп зdоровья dеmей за 20]9 zod показал:

Группа
здоровья

количество детей
20t9 202

I гочппа 94 87
II гоуппа 96 l04
III гпчппа 2 J
IV гrэуппа 1 1

Значrrгельно снизилось количество детей с I группой здоровья, по сравнению с

про11шым годом, также снизиJIось количество детей с III группой здоровья.

Увеличение произоIIJло во II группе здоровья.

Работа с родитеJuIми по данному направлению велась систематиIIески, используя

такие формы работы: консультации индивидуаJIьные и црупповые, ПаМятки, ПоМощь

Оценка состояниrI
здоровья

2018 2019 2020

Процеttт
rастоболеющих
цетей

26 20.2 18.5

1роцент детей
) хроническими
lаболеванvIями

9.6 ||.2 II.2

]аболеваемость в
]JгrIаях на
)дного ребенка

4.3 9.з 3.1

,-

Количество детей 198 l98 184
ь

родителей в организации спортивных прЕLздников и досугов.



Проведённый анzшиз профилактических мероприятий и физкульryрно-
оздоровительной работы пок€вztл._ сотрудникам, что необходимо провести

следуюпIую рабоry по данному вопросу:

1. Оптимизировать рабоry дошкольного учреждения по профилактике
простудных заболеваний, физкульryрно-оздоровительной работы в группе;

2,Усилуtть конц)оль за физкульryрно-оздоровительной работой со
стороны администр ации;

3. Улуrшить просветительскую рабоry по охране и укреплению
здоровья детей с сотрудниками и родитеJuIми воспитанников

Физическое рzввитие воспитанников покzвывает следующие результаты:

Днализ результатов покЕtзывает достаточно стабильную картину

физического рzlзвитиll воспитанников :

-уровень овдадениrI основными движениями и физическиМи качестваМи
СООТВеТСТВУеТ ВОЗРаСТНЫМ НОРМаМ; ,

- наблюдается положительнаJI динамика в овладении детьми бегом, прыжкаМи,
метаниом; . ,

_ приобретеirие умений выполIuIть ицровые действиrI и - упражнениrI иЗ '

подви)кных ицр разной функционЕLльной направденности;
_в процессе игровой и соревновательной деятельности сформированы
навыки коллективного общ ения й взаимодействиrI.

Вся физкультурно-оздоровительнаJI работа с детьми строится с учётом их

физической подготовденности и уровшI физического р€lзвитиrl каждого ребёнка.
в Щетском саду 1"rебная нагрузка соответствует гигиеническим нормативам и

методическим рекомендацшIм. Непосредственно-образовательнuul деятельность
составляется в соответствии с нормативными требованиями ФГОС ,.ЩО.

Днализ результатов в освоении программы по рtвделам отражает

положительную динамику во всех рtвделах программы. В познавательном развитии
воспитанников отмечается значительное накопдение информационного багажа об

оцружающем мире, осмысление поrrятий о знаках, символ{lх, времени. У детей
старшегодошкольного возраста достаточно хорошо развита познавательнаlI

активность, логиttеские операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация).

В познавательном арсенале детей имеются разлшIнце средства и способы
познаниrI окружающего мира (познаватедьнЕuI лrrtоратура, наблюденvIя, опыты,
иtры_ экспериментирования). Хорошему освоению знаний способствует
оргаIIизацLuI непосредственно образовательной деятельности с испоЛЬЗование

Cz 1 -разнообразных форм и видов детской деятельности: рttзвивающие ицры, игры-
экспериментированиlI, coBMecTHtUI деятельность педагогов с детьми, создание
предметно-рtIзвивающей среды.

ризшIеское
)азвитие

,2|J|,| - 2UIБ 2018_2019 zul9:zUzU

tJысок. (-ред. Низк. lJысок. Сред. Низк. бысок. Uред. гlизк.
12.3Yо l.Z"/o lU.)70 6],.9"/о L5."/o J.L "/о |'2.'|"/о 2 l.J"/o



В формировании математических представлений можно отметить, что у
детей имеются элементарные знаниr{ о числах, геометрических фиryрах,
просц)анственных и временных предсЬавлениrIх. ,Щети умеют классифицировать,
исшользуют обобщающие поIuIтия, ориентируются в пространстве и на
плоскости. ,Щостаточно высокому освоению раздеда способствовЕIло
исподьзование элементов продуктивной деятельности на заIIяти;Iх, активных
игровых приёмов, наглядных образных персонажей.

Хорошему результату в игровой деятельности, соци€tJIьно-нравственном

рztзвитии способствует целенаправленЕtш работа по раскрытию перед детьми
мотивов человеческой деятельности: познан!UI, помощи другим, созиданIбI через

сюжетно-роловых

рассуждений

бесед и
уроков.

пок{tзывает
количество

разрешение проблемных игровых сиryаций, ролевых диtlпогов, театрализации)
ицр, чтение художественных произведении,

с выводом нравственных
Уровень ocBoeнLu{ программы по разделу <<Развитие речи)

недостаточно высокие результаты. Остается значительное
воспитанников с проблемами в звукопроизношении.

Навыки и умения детей по изобразительной деятельности покtLзывают
стабильные результаты. Следует отметить динамику в рzlзвитии композиционных

умений, yMeHpuI самостоятельно определять замысел и сохрашIть его на протяжении
всей работы. ,Щети достаточно хорошо передают доступными выразительными
средствами настроение и, характерные признаки образов, с интересом используют
нетрадиционные материчtлы. Воспитанники проявJuIют инициативу в
самостоятельном выборе рчrзных способов в создании выразительного образа
(обрывание, выщипывание, сминание бумажной формы). Детц овладели способами
симметричного, силуэтного вырезаниrI, вырезания из бумаги ленточным способом. В
работах воспитанников прослеживается использование рitзличных приёмов,
направлонных на творческое самовыражоние.

Однако следует отметить незначительное количество детей с низким уровнем
усвоениrI программы: в 2018-2019 учебном году 2.2Уо, 20|9-2020 0.8%.
Немаловажным условием успешного освоениrI программы явJuIется систематическое
посещение детьми заrrятий. .Щлительное отсутствие детей по болезни, отпуска,

домашнего режима является также причиной недостаточного высокого уровIIя
освоениlI знаний по разделам программы.

Воспитанникам Учреждения гарантируется :

- охрана жизни и здоровья;
- защита от всех форм физического и психического насиJIи;I, оскорбления личности;
- защита его достоинства;
- удовлетворенность потребностей в эмоционaльно-личностном общении;
- удовлетворение физиологиtIеских потребностей в соответствии с его возрастом и
индивиду€Lльными о со бенностями р азвуltтия1,

- развитие его творческих способностей и интересов;
- получеЕие помощи в коррекции откJIонений в физическом и психиtIеском развитии
детей;
- предосдавление оборудованvIя] ицр, игрушек, 1.,rебных пособий.

BbtBod: соцuсulьньtе условuя лvuкрорайона способсmвуюm успеu..tной соцuалuзацuu
воспumаннuков ,Щеmскоzо cada. Вся рабоmа по обеспеченuю безопасносmu учасmнuков



образоваmелыtоzо процесса чеmко планuруюmся, пропuсьлваюmся rшаньl меропрuяmuй
на каленdарньtй zod по поэtсарной безопасносmu, zраuсdаliской обороне u

преdупреuсdенuю чрезвьlчайных сumуаfiuй. Изdаюmся прuксвьь рабоmаеm пожарно-
mехнuческсlя комl,tССl,tЯ, коJчluссllя по охране mруdа. Все преdпuсанuя конmролuруюlцuх

ор2анов своевреJйенно uсполняюmся.

4.2. Ьналпз ресурсного обеспечения педагогической деятельности

показатели
направления

.Щостигнутые
результаты

Имеющиеся проблемы Необходимые
преобразования

Кадровое
обеспечение

,Щетский сад обеспечен
педагогичоскими
кадрzlш{и на 100%

Все педагоги владеют
пк

использовании
технологий развивающего
обуrения, в организации
интегрированного
процесса во
взаимодействии с

разнообразными видап,Iи

детской деятельности.
3.Применения тех же
приемов работы с детьми
и с родитеJUIми,
имеющими рtвные
потребности.

1.Методическое
сопровождение
подагогов по
повышению
профессионального

уровня и качества

работьт в организации
воспитательно-
образовательного
процесса, в освоеЕии
теории и применеЕия
на тIрzlктике
современньж
развиваЁщих
технологий дrя ДОУ.

12. Введение в
образовательньй
компонент и активного

развивающего
содержания.
3.Преодоление
(просветительского)
подхода в обуrении
детей и ориентацияна
игровое обуrение,
tжтивные, поисковые,
эвристические методы
обуrения.
4. Поиск и.реализация
действительно
развивающего
содержания, а не
информационного

IIаучно-
методпческое
обеспечение

1.Имееися в нztличии
методйческая, уrебно-
методические
комплекты по

реализации
образовательньrх
пDогDЕlIvIм согласно

1 .Затрулнения педzгогов.
разработке измерителей
качества усвоения детьми
прогрtlNdмного материала
осуществлении коррекци!
недостатков на основе
диагностики.

1.Разработать
обфазовательный
маршруг педагога с
yIeToM уровня его
профессионtlльного

развития.
2.Разоаботать



лицензии. 2.Требуется
соворшенствование
fiо,щодов по выявлению,
поддоржке,
сопровождению детей,
проявJIяющих особые
способности.
3.Требуется дшlьнейшее
совершенствование
системы сотрудничества
родителями.

перспективно-
тематические плчlны в
соответствии с ФГоС.
3.Разработать
методическио
рекомендации.
4. Пополнить
новинкЕtп,lи из области
психологического
рtввития детей
дошкольного возраста.
5.Пополнение
методической копилки
,Щетского садаи
создание
мультмедийньтх
презентаций
передового
педагогического опыта
педtгогов.

Мотивационные
ус.ловия

l.Создан
благоприятньй
психологический
микрокJIимат.
2.Разработана система
материального
стимулированиrI

работников ,Щетского
сада.
3 .,Щостато.тно хороший

уровень мотивации
педагогов на ведение
инновационной
деятельности

- Созданная система
мотивационньD( условий и

материtlльного
стимулировzlния
недостаточно срабатьтвает
на достижение высоких

результатов по
нал€Dкиванию тесного
сотрудниtIества с

учреждениямии
организациями социуN[а

-Повысить
эффективность работы
коллектива в рtввитии
детей, в еоответствии с
IIовыми

дквалификационными
требованиями

Материально-
технические
условия

-,Щостаточно

разнообразная
предметно-
рtr}вивtlющм среда

ДОУ. В том числе в
наJIичйи игровые и
дидzlктические пособия
используемые дJUI

обеспечения
благоприятного
эмоционального
состояния детей и
индивидуапьной
работы по
физическому рtввитию
оздоровлению детей

4спользованио в работе
IривыtIньD(,
rпробированньD(
Iидчжтических пособий

Эффективное
использование ТСО,
игр и пособий для
целенtшравленной
разнообразной и
систематизированной
работы по
обеспечению
санитарно-
гигиенических,
профилакгических и
оздоровительньD(
мероприятий, по
IIсшхолого-
подагогическому
сопровождению и
рtrlвитию детей.
-Пополrение уrебно-
методических
комплектов в
соответствии с



реzrлизуемыми
пDогDilммапdи и ФГос.

Финансовые
условия

Предусмотренное
бюджетне
финансирование
образовательного
процесса
недостатотIно
для обеспечения
системы
работы по психолого-
тIедагогическому
сопровождению и
развитию
(приобретение
игровьD( и уrебньгх
пособий, JIитератп)ы,
техЕического
оснаIцения и по.)

НедостатотIIIость
финансового
обеспечеция дJuI
полноценного
материzlльного
оснащения процесса
развития ДОУ и
внедрения
педагогических
инноваций

Необходимы
дополнительные
финансовые средства
на образовательную
деятельность и
обновление
материально-
техЕической базы
)ЕФеждеЕиrI

Нормативные
условия

- РазработаЕ пакет
нормативньD(
документов,
роглапdентирующих
деятельЕость ,ЩОУ.
- Преобразующий
характер управления:
направленность
управлоIlческой
деятельности на
совершеЕствованио
профессиоЕальньD(
умений с целью
IIозитивного
измеЕения и
качественного
преобразования
образовательной
деятельЕости ,ЩОУ.
Содержание
образовательной
деятельности
опредеJUIется не
только содержанием
образовательньIх
процрЕlп4м, но и
потребностям
потребителей
фодителей и детей)

- Необходимо
привлочение
общественности в
управлении и
конц)оле качества
образованияна
уровне уIреждения

- Разработать
элекц)онньй банк
нормативньD(
документов в
соответствии с
современными
требованиями
муниципаJIитета, РФ.
- В процёссе развития
ДОУ и введения

}инновационньD(педагогических .

технологий в
практическую
доятельность
применение
комплексного
упрzlвлония
_комплексное

стимулирование
педzгогического
труда,

реryлирование и
коррекция;

_ соответqтвующее
внедряемым
технологиям и
процессу рtввития
осуществление

руководителем всех

фу"*ц"И управления,
всех компонентов
управленческой
деятельности
(задачи, содержание,
методы и формы,
условиJI, цеJIи



управления);
-опфеделение

даrьнейших
перспектив

деятельности,ЩОУ и
использоваIIие
возможностей,
появившихся у,ЩОУ в
связи с обнавлённьп,t
содержанием
образовательного
процесса.
-Успешное
использование

руководителем
р[ения вьцеJIять
глчlвное и
существенное в

управлении
процоссом рЕЕ}вития.

-Максимаrrьньй у.rёт
конкретньгх условий.
Грамотньй выбор

руководптолем
оптимЕlльного и

деобходимого
сочетания методов'
управления (способов

управления).
Выработка такого
мехtшизма
инновационной
деятельности ,ЩОУ,
при котором
руководитель не



- Экономия ресурсов и
вреМени,
затрачиваемьIх на
реализацию
мероприятий в
процессе обновления
содержания
образовательного
пDоцосса

Информачиопныс
условия

В ДОУ разработана
система
информационно-
аЕалитического
обеспечения
управленческой
деятельности по
следующим блокам:
Нормативно-прzIвовЕц
база управления ДОУ,
организационные
документы
руководителя, работа с
кадраN4и, на}пшq-
методиче9кое
обеспечение,
воспитtшIие и
образование,
взаимодействио
детского сада с
семьями
воспитанников,
общественностью

-Недостаточно
используотся система
оценки кJIючевьж
компетенций
восIIитанЕиков в
повышении качества
дошкольного
образования.
- Отсутствует систома

rIастия родителей и
общественности в сборе,
ttнaшизе и оцеЕке
информации о качестве
образования в ЩОУ

- Разработать:
-покfflатели и
критерии оценки
деятельности
)лц)еждения по
качеству
дошкольного
образования
-схемы анализа
воспитательно-
образовательного
процесса в pEЦ}HbD(

видах детской
деятельности

- Расширять сферу
сотрудничества

} 
педагогов,
специzlлистов с

родителями
воспитаIIников на
основе
информачионньтх
технологий

Организацион
условия

- В ДОУ создана
система управления
коллективом
- Разработшrы:

структура упрzlвления
коллективом,
должностные
инструкции
разработаны в
соответствии с
ФГОС ДО "Еalпрчlвлены на
решение устЕlвньж
задач и"целей
Реализуется в системе
программно-целевой
метод в планировании
-Организована работа
методического

- Не всегда успешно
обеспечивzlются

условиrI дJIя раскрьrгия
управленческого
потенциала педагогов
доу

- В деятельности
педагоtического
совета усилить роль
функций совета по
вьшолнению ФГОС,
по достижению
модели выпускника,
педагога,
повышению
подiгогического
мастерства
педагогов, развитие
их творческой
€lктивности и
взzммосвязи, а
также
внед)ение в
прчжтику ДОУ
достижений



сопровождения
педагогов по
повышению
профоссионЕtльноЙ
компетонтности

-Организована работа
методического
кабинета

педагогической
науки.
- Усилить функцию
КОНТРОJIЬНО
аналитической
деятеJьности,
стимулирование
творчества
педагогов
- Установить
сотрудничество с
СМИ для
опубликования
положительньD(
результатов работы
учDеждения

4.3.Анализ реализации программы развития в 201б-2020 гг.

мониторинfи, проводимые в ,щоу, позволили сделать вывод, тпо педtгогическому коллективу

удаJIосЬ выполнитЬ поставленные переД коллективоМ задачи. Положительному результату
способствовала целаrI система образовательной деятельности, высц)оенIIttя в соответствии с

Федеральньшrи государственными требованиями, а также, повышение потенциала

педЕгогических кадров.

Первьтм аспектоМ Программы развития,ЩОУ на 2016-2020... 
""-nbcb 

повышение

квалификации педагогов, расширение их профессиональной 
л 
ориентации в отборе

современньгх форм педагогическоИ и образовательной деятdh""ости, разработка И

реЕrлизацИя проектОв, овладеНие педагОгическиМ мониториНгом. .Щля решения данньD(

задач бьша реализовано взаимодействие всех специалистов моу для выполнениrI

требованИй пО созданиЮ условий осуществЛения образовательЕого процесса; создана

система методического и дидактического обеспечения проектной деятельности, удобная
дJUI использовtlния её педагогами в ежедневной работе; организовано эффективное

взаимодействие педагогического коллектива для вьшолнения требований к содержttнию

образовательного процесса.
Мероприятия fIо обновлению образовательной программы, в соответствии с изменениями

""cie*", образования, зzшросов семей воспитtlнников, общества (внедрение

компотентностного подхода), подбор коррекционньIх процрамм дJIя построения

индивидуальньIх маршрутов рЕввития детей с ограниченными возможностями; разработка
системы планироваIIия (ежедневного, перспективного, в соотвоТствии с реализуемыми
образовательными ПроцрtlI\,Iмами и проектами); разработка системы конфоля качества

оказываемьIх образовательньIх услуг, проводимые в течоние 2016-2020l. имели

социшrьньй эффею-повышение качества образовательного прочесса.были реализованы
проекты:
- <Программное обеспечение, методики, технопогии>;
- кИнформатизация дошкольного образования);
- кКадроваяполитико);
- кСоциальное партнерство).

Следующим важнейшим аспоктом Программы развития МОУ ъ 2016-2020 ГГ.

являпось оздоровление, укрепление организма ребёнка и сохраноние ypoBHrI ого здоровья в

условиях активного интеJIлектуального рtr}вития. Был изуrен передовой опьrг по охране и



укреплению здоровья детей с ее последующей апробацией й внедрением в ЩОУ.
Осуществлялась ранняя диагностика с_остояния здоровья детей.

Были проведоны - коррекция уrебной на|рузки и внедрение оптимЕIльного двигательного
режим4 дифференциация уровня обуrения физической культуре в соответствии с группами
здоровья детей. В ДОУ функционировали кШкола здоровья), <<ТТТкола общения> trо t

актуальным проблемам здоровьесбережения, систематически проводились кНедели
здоровья), прaвдники народньгх игр и хороводов, занятия по рiввитию гигиенических
нtlвыков; прЕвдники здоровья (эстафеты и соревнования).
Педагоги, родители и воспитаЕники принимали активноо rIастие в городских массовьгх
физкультурно-спортивньIх мероприятиях.
В результате:

. Снижениеуровнязаболеваемостидетей.

. осуществление интеграции в общество .детей с ограниченным возможностями
здоровья.

} . Сформированность у педЕгогов, детей и родителей навыков самостоятельной
организации досуга с использованием сродств физической культуры испорта.

. Информационные стенды дJuI родителей в группах: <Щля вас, родитоли), кБудем
здоровы), <Чем мы занимzlлись), к,Щля мам ипап).
.Щостигнуг социальный эффект:

. Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни у
подагогов, детей и родителей.

. Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление
внугрисемеЙньж отношениЙ, оздоровление семьи, ведение здоровогФ образа жизни,
достуIIнм медицинскzи, психологическш{, педагогическая помощь .

. Распространение rrедагогического опыта. , 
,

- Третий аспект Программы ра:}вития МОУ на 2016-2020 гг. инкJIюзивное и
интегрированное обуrение и воспитание детеЙ с ограниченными возможностями здоровья.
На решение данной проблемы была нацелена коррекционно-развивающаlI работа
с детьми с ограниченными возможностями здоровья, которм обеспечивала вьuIвление
особьrх образовательньгх потребностей детей
с ограничеЕными возможностями здоровья, осуществлоние индивидуально
ориентированной психолого-медико-педагогической помощи таким детям, а тzжже
возможность освоения детьми с нарушениями в развитии образовательной прогрЕlммы и их
интеграции в образовательном rIреждении.
Разработаны индивидуaльные коррекционно-развивающие прогрzlммы дJuI детей с
нарушеЕием зрения; созданы условия, способствующие освоеIIию детьми с ОВЗ
образовательной программы (основной и специzlльной (коррекционной)), их.шrте|рации в
образовательном )..{реждении и подготовки детей с оцраничеЕными возможностями здоровья, к школьЕому обуrению.

В результате наблюдается:
. Формирование позитивного отношения детей с оцраниченными возможностями

зДороВЬя к уrебному процессу, высокиЙ уровень готовЕости детеЙ к обl"rению в
школо.

. Создание банка авторских технологий и прогрtlп,fм, электрЬнная методическая
медиатека по коррекциоЕно-рtlзвивtlющему обуrению детей с откJIонениями в

. 
о.*""'""'

,Щостигнуг социальный эффект:
. Социально адаптированньтй ребёнок, успешно взаимодействующий в любом

коллективе.



. Подготовка ребенка с ограниченными возможностями здоровья к интецрированному
или инкJIюзивному обучению в условиях общеобразовательной ш(олы.

r.i

Все это позволило создать систему образовательных услуг МОУ, обеспечивilющих
интеIративньй подход в воспитании и образовании ребёнка в совместЕой работе
специалистов, педагогов rщоу.

Смена модели образования, переход образования на новые федеральныо
государствонные образовательные стандарты потребоваrrи от ,щоу совершенствования; от
кiDкдого педагога - становления его кzж профессионала, глубоко знающего свою работу и

легко ориентируIощегося в инновациях, психологических процессах, владеющего

современными технологиями. С 1 сентября 2014 года образовательный прочесс в Моу
строится в соответствии с ФГОС ДО.

,,Щля успешной роzrлизации задач по обоспечению образовательными услугztNIи
воспитанников МОУ ,Щетского сада J\Ъ374 деятепьность осуществJIяется по следующим
направлениям:

П социilльно - коммуникативное развитие
П познавательноеразвитие
П речевоеразвитие
П художественно -эстетическоеразвитие
П физическоеразвитие.

5.Концепция программы "развития МОУ .Щетский сад .}lb 37 4 на 2020,2024 w.

,Щошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов рдlвития тем, что

в эти годы закJIадывtlются основы общего развития личности, форщируются психические и
личностные качества ребёнка, ценностное отношенио ребёнка к окружЙщей
действительности (прироле, продуктам деятельности человека, к ctlMoMy себе),

формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей явJuIется

усиленио воспитательного потенциала дошкольного уIреждения, обеспечение

индивидучrлизировilнного психолого-IIедiгогического сопровождения каждого

воспитанник4 создание условий, отбор форм и средств для максимаrrьной реализации

развития качеств и возможностей ребёнка.
Щенность иIIIIовационного харЕжтера современного дошкоJIьного образования и

Программы рzввития МОУ направлена на сохранение позитивньIх достижеЕиЙ детского
сада, внеДрение coBpeMeHHbD( педагогических технологий, развитие детских социальньIх

компетенций в условиях интеграции усилий семьи и дотского сада. ВмеСте с теМ

инновационный характер преобразовЕtния означает исспедовательскиЙ подход к
достигнугым результатам в деятельности МОУ, соответствие потребностям современного

информационного общества в максимzlльном р€ввитии способностей ребёнка. В связи с

этим, результатом воспитЕшия и образоваrrия дошкольника должны стать целовыо
ориентиры.

Щенность качества образовательного процесса дJuI МОУ напрямую связано с

ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательньй процесс в соответствии с

индивидуЕrпьными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны -
бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересаIvI, его возможностям), с другоЙ
стороны профессиональное создание оптимаJIьньD( условий для его развития в

образовательном процоссе.
Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития

деятольности МОУ.Щетского сада Jt 374 служат:
_ моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации



проектной деятельности, использования средств иЕформатизации в образовательном
процессе, напр€}вленной на формирование кJIючевьIх компетенцийдошкольников;

- использование здоровiесбЪр..шоfiд"* техноломй;
_ совершенствовaIние стратегии и тtктики построения развивающей среды детского

сада, способствующей самореализации ребёнка в рвньIх видах деятельности;
_ совершенствование системы психолого-педагогического сопровождения детей с

Еарушением зрениJI в образовательЕом процессе rЩОУ;
- построение дифференцировЕlнной модели повышения профессионztльного уровня

педагогов;
_ укрепление материально - технической базы,ЩОУ.
Руководствуясь закоЕом РФ коб образованип>, Типовым положением о дошкольном

образовании, Концепцией дошкольного воспитtlния, Конвенцией о правах детей, стратегией
р€Lзвития дошкольного образования, деятельность детского сада основыва9тся на следующих
принципах:

а Гуман uз ацllll, предполЕгшощей ориентацию взросльгх на личность ребёнка.l ,щелокраmuзацuu, Предполагшощей совместное )цастие
воспитателей специа_rrистов, родителей в воспитzIнии и образовании детей.

а ,щuфференцuацuu u uнmеzрацаu, который предусматривает целостность и
единство всех систем учебной деятельности.

а Пранцuп раlвuваюlцеzо обученuя предполагает использование новьгх
рtввивaюЩих технологий образовЕlния и развития детей.'

l Прuнцuп варааmuвносmа модели позЕавательной деятельности, предполaгает
разнообразие содержания, форм и методов с уIIетом целей развития у психолого-
педагогической поддержки каждого ребенка.

а Прuнцап обtцеzО псuхолоzuческоzо проспrрансmва) через совместные игры, труд,
беседы, наблюдения. ' I

а ПрапцuП псuхолоzllческоЙ комфорttлносmu, обеспечивающий ребёнку
положитеЛьное эмоЦиональЕое самочувсТвие, состОяние пслгхологического благопоJIгIия.

а Прuнцuп акmuвносmи _ предполагает освоение ребенком про|р€lммы через
собственную деятельность под руrсоводством взрослого.

а Пранцuп прuроdосообразносmu воспаmанuя, закJIючающийся в требовании к
воспитатеJIю соответствовать в своём подходе, прежде всего, биологической природе
ребёнка, понимании им врожденньгх черт ребёнка, rIете его возрастньIх, индивидуальньfх
особенностей.

Участникаlли реализации ПрогрilNIмы рiввития МоУ являются воспитанники в
возрасте от 2 до 7 лет, rrедагоги, специаJIисты, родители, rrредставители paalцbD(
образ овательньD( и социaльньж структур, общественньж организаций.

В основУ реztлизацИи Программы положен современныЙ прогрЕlммно-проектньй
метод. При этом выполнение страт9гической цели и задач происходит в рtlпdках рй"зац""проектов по отдельЕым направлениям образовательной деятельности, каждаrI из KoTopbIx
предст€IвJUIет собой комплекс взЕlимосвязанньж мероприятий, нацоленньD( на решениепроблем данной сферы образовательной деятел"ност".

реализация данной концепции Программы рzввития Мдоу должна способствовать
оргЕlнизации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного
возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении,всего пребьтвания
в детском саду.



5.1. Щели и задачп Программы развития
Ifелью Программы развития на перио д до 2024 года явJIяется:

Создание в дотском саду системыйнтегративного образования, реЕlлизующего право

кtDкдого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные
стартовые возможIIости дJIя полноценного физического и психического рtввития детей, как

основы их успешного обуrения в школе в условиях интецрации усплиiт семьи и детского
сада.

\аdачамu Програллмы рaввития выступают:

П создание системы управленИя качеством образования дошкольников, путём

создания и внед)ения новьIх условий и форм организации образовательногопроцесса;

п разработка и внедрение новьIх образовательньтх технологий (проектнм

деятельность, применение интерактивньIх коммуЕикативньIх тохнолОгиЙ ИДР.);

п обновление мотодического и дидtжтического обеспочения, внедрение

информационньгх технологий в образовательный и управленческий процесс.

П создание условий для эффективного rIастия всех заинтересоваIIЕьтх субъектов в

управлении качеством образовательного процесса и здоровьесбережениядетей.
п созданио системы консультирования и сопровождения родителей по вопросulм

образованияирLзвития детей раннего возраста, детей с ОВЗ, rrодготовки детей к школьному

обуrению, психолого-педагогической компетентности по воспитанию и развитию детей.

п соворшеЕствование сц)атегии и тzIктики посц)оения рzrзвив€IющеЙ среды детского
сада с yIeToM требований ФгоС ,ЩО, умтывшощей принцип динамитIности и развивtlющего
обуrения, возрастные, психологические И физические особенности воспитанников,

способствующей самореztлизации ребёнка в разньD( видах деятельности.

П укрепление материально - технической базы ЩОУ:
п развитие системы управления доу на основе повтшения компетентности

родителей по вопросам взаимодействия с детскимсадом. '

Решение выше обозначенных задач будет достигrrуто посредствоМ:

п обеспечения качества дошкольного образования пугем успешного прохождения

воспитанниками доУ мониторинга результативности воспитания и обуrения;
п формирования технологической составляющей педагогической компетентности

педагогоВ (внелренИе coBpeMeHHbIx приёмоВ И методоВ обуrения, информатизации

образования);
п овладения подагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки

образовательной деятельности детей через поэтапное введенио интегральной системы

оценивания, внедрение современньIх методик определения результативности воспитания и

обуrения;
п рЕввития системы психолого-педагогического сопровождония дQТей С ОВЗ В

условиях интегрированного и инклюзивного образования;
П формирования гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов

образовательного процосса;
П расширеЕия способов и мотодов формирования ценностей семьи в области

здоровьесборегающих технологий;
п создания системы поддержки способных и одаренньгх детеЙ и педагогоВ через

фестивали, конкурсы, Проектную деятельность;
п повышения профессионального чIастерства педагогов на базе детского сада

(трансляция передового педatгогического опыта), при уIастии в методических формах
взаимодействия ДОУ на уровне муниципалитета ирегиона;

П расширения связей суIреждениями-партнерапdи.
Всё вышеизложеннОе опредеjUIет основНую линию концепции Программы развития



ЩОУ на 2020-2024 г.г.

Щля создания модели современной дошкольной образователЬной оргаЕизации
необходим переход к образовательноff модеJIи с ведущим фактором индивидуально-
личЕостного и интерактивного взаимодействия.

Мы rrредполЕIгаем, что в результате реализации Программы развития должны
произойти существенные изменения в следующих направлениях :

1. Переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования.
2. Обеспечение охраны и укрепления физического и психич9ского здоровья

воспитанников на основе наr{но обоснованньж современньIх технологий.
З. Обеспечение возможности сzllчlореitлизации личности дошкольника, создание

условий дJIя успешной социа_rrизации и грtDкданского становления литIIIости воспитанников.
4. Организачия эффективного психолого-педагогического сопровождения детеЙ с

ОВЗ в условиях интогрированного и инкJIюзивного образования;
5. Развитие потеIIциirла педагогического коллектива и кад)овое обновление.
6. Совершенствовtlнио структуры управленияЩОУ.

5.2. Механизм реализации Программы развития

1. Механизмом реализации програNIмы рЕlзвития МОУ Щетского сада JtlЪ 374
ЯВЛЯОТСя СОСТаВJUIЮЩИе ее ПРОеКты И ПРОГРtlIчIМЫ.

Науrно-методическоо и организационное сопровождение реtlлизации проектов програплмы

будуг осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, педагогов,

родителей воспитtшников, предстЕlвителей общественньш организаций и уцlеждений
социального партнёрства.

2. РазработаннаrI в Програллме концепция развития ДОY булет использована в
качестве осriовы при постilновке тактических и оперативньrх целеЙ при разработке годовьIх
планов.

З. Мероприятия по реализации проектов и tIрограмм вкJIючalются в годовой план

работы образовательной организации.
4, Подведенио итогов, анЕIлиз достижений, выявлоние проблем и внесение

корректировок в процрztNIму булет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом
совете, рассматриваться на родительских собраниях и предстtlвляться через Публичный

доклад заведующего,.ЩОУ ежегодно.
Предполагается организация и проведение серии семинаров, способствующих

психологической и практической готовности педЕгогического коллектива к деятельЕости по

реzrлизации проектов в условиях внедрения ФГОС ДО.

КDитерии оценки эффектпвностш и Dеалrrзацип ПрогDаммы Dазвитид

согласованность основньгх направлений и приоритетов прогрalпdмы с федера-тrьЕыми,

регионtlльными и муниципчrльными нормативно-правовыми документами в области
образования;

реализация уIреждением ФГОС дошкольного образовtlния;

рост лиtIностньD( достижений всех субъектов образовательного процосса;

рост материtlльно-технического и ресурсного обеспечения,ЩОУ;

удовлетворонность вс9х )цастников образовательного прочесЬа уровIIом и качеством
предоставJIяемьIх ДОУ услуг.



Основная образовательнм прогрtlN,Iма ДQУ спроектирована с yIeToM ФГОС дошкольного
образования, особенностей образовательного }цреждения, образовательньD( потребностей и
запросов воспитанников. Обязательная часть Програlrлмы в содержательЕом отношении
разработана с yIoToM:

- 
примерноЙ общеобразовательноЙ программы дошкольного образования кОт
рождония до школы) под редакцией Н.Е. Вераксьт

- 
Программы специitльньIх (коррекционньп<) образовательньIх )ЕIреждений IV вида (для
детеЙ с нарушением зрения). кПрограмма детского сада. Коррекционнм работа в
детском саду) под редакцией Л.И. Плаксиной.

- Программы кОсновы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возрастa>), под
релакчией Р.Б. Стеркиной, О.Л. Князевой, Н,Н. Авдеевой.

Основная образовательнбI про|рамма МОУ,Щетского сада Ns З74 разработана в
соответствии с основными нормативно-прtlвовыми докуN{ентtlN,lи по дошкопьному
воспитанию.

5.3. Прогнозируемый результат программы развития к 2024 году
поедполагается что:

l, Для воспитанников и ролителей:
- ка)кдому воспитаннику будут предоставлены условия щ ,полноценного

личностного роста;
- хорошее состояние здоровья детей буде, способствовать повышению качества их

образования; Ь 
,

- булет обеспечено иЕдивидуальное подагогическое и медикноциaльное
сопровождение для каждого воспитанника ДОУ, в том числе и воспитtlнников с
ограниченными возможностями здоровья;

- каждоЙ семье булет предоставлена консультативнм помощь в воспитании и
рtввитии детей, прчIво rIастия и контроля в воспитательно-обр€вовательной программе
ДОУ, возможность выбора дополнительньтх про|рtlпdм рЕввития;

- качество сформированIIости ключевьж компетенциЙ детеЙ будет способствовать
успешному обуrению ребёнка в школе (в том числе детей с ОВЗ).

2 Для педагогов:
- кЕDкдому педагогу будет предоставлена возможность дJIя повышения

профессиончlльного мастерства;
-квалификация подагогов позволит обеспечить формирование кJIючевьж

компетенций дошкольника;
- булет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических

технологий;
- булет осуществлена поддержка инновационной деятельности педагоговЩОУ.
З Для МоУ Детского сала ЛЪ 374
- будет налiDкена система управления качеством образования дошкольников;
- оргttны государственного и общественного сtlмоупрzlвлgния )лц)еждением будут

способствовать повышению качества образования детеЙ и расширению внебюджетньж
средств;

-.будa, рtввиваться сотруд{ичество с другими социtшьными системzlми;
- будуг рtввиваться связи с Hayrнo - методичоскими объединениямйi
- будуг обновляться и развиваться материально-:гехнические и медикфоциальныо

условия пребывания детей в уIреждении.



5.4. Элементы риска развития программы в ДОУ

При реализшIии програil{мы развития могут возникнугь следуIощие риски:
нztличие в ,ЩОУ родителеЙ (законньп< предстЕlвителей) с потребитольским отношениом к
процессу образования, воспитания и рtввития их детей, с пассивным отЕошением к

rIастию в мороприятиях, в управлении,ЩОУ;
ограниченные возможности использования вариативньгх фор' рабОТЫ В ДОУ
(финансирование, помещения для многофункционального функционцрования,кадры);
недостатоцIм подготовка педагогов доУ к реализации необходимого психолого-

педагогического сопровождения детей с оВЗ в условиях инкJIюзивного образования;

не у всех педагогов и специалистов достаточно высокий уровень профессионализма и

компетентности владения нtlвыкаIuи исследоватеrьской работы, а также внедрения в

образовательный процесс инновационньD( технологий.

5.5.Основные мероприятия по реалпзацип программы развития

Концептуа-пьные
направления

Содержательные
характеристики

Период реализации
2019-
2020

2020-
202l

202l-
2022

2022-
202з

202з-
2024

1.Охрана и
укрепление
физического

Введение в рабоry
с детьми эффективньг<
техЕологий по здоровье
сбережению (здоровье
сохраняющие, здоровье

укрепJU{ющие в
гармоничном сочетatнии с
педzlгогическими
тохнологиями).
Совершенствование,
корректировка
индивиду€lльньгх
образоватепьньD( прогрaммы
с уrётом динамики р:ввития
ребёнка (в том тмсле и с ОВЗ)
и возможностей ДОУ.
Расширение спектра
предоставляемьгх
оздоровительньD( усJryг,
ваJIеологическое образование
семьи, формирование культл)ы
здорового образа жизни.

* :l.

I

*
'€

{.



2. Организация
образовательного
процесса в ЩОУ

способностей, предлагать
собственньй заruысел и
сап,f остоятельно воплощать его
в продуктивной деятельности
Расширение возможностей и
|раниц вариативньгх форм
работы в оказtшии специаrrьной
профессиональной помощи
детям с ограниченЕыми

, возможностями здоровья, в том
в том тIисле инвtlлидttil{ -
восцитанникам ,ЩОУ.
Осуществление поиска
эффективньп< пугей
взммодействия
(индивидуально
орионтированньгх) с

родитеJU{ми, привлечение их к
совместному процессу
воспитaш{ия, образов мум,
оздоровления, развития детей,
посредством современньIх
технологий (Интернет-ресурсы,

rIастие в разработке и
реализации coBMecTHbIx
педчгогических проектов,
участие в управлении ЩОУ и
др.).

* :Ё

ь

* * *



ia

3.Кадровое
обеспечение
образовательного
процесса

Создание условий для
успешной аттестации и
увеличения числа rЁдагогов и
специалистов с первой и
высшей квшtификационной -

категорией, соответствие
занимаемой должности и
полное искJIючение подагогов
без категории;
перепрофилирование
педагогических кад)ов,
Создание условий для
стабильной работьт
педzгогического
коллекмва в режиме
инновационIIого рЕввития.
Профессиональное и
эффективное использование
в работе
coBpeMeHHbIx технологий.
Организация меропрпжиiц
способствующих повышению
педагогической
комдетентности педагогов в

работе сдетьми,
имеющими ОВЗ.

* *

ь

* * *

4.,Щуховно-
нравственное
ВОСПИТЕIНИО

Формирование патриотических

чrвств, толерантньD(
этнокультурньгх установок,
художественньrх ценностей
дошкольников через синтез
искусств региональной
культуры. Формирование
грЕDкдtlнской позиции всех
субъектов образоватеJIьного
процесса

* |Ё * * ,lý

5.ИнтегрировЕtнное
инкJIюзивное
ОбуT ение детей с

овз

Психолого- педzгогическое и
медико-социtшьное
сопровождение воспитанников
с ограниченными
возможностями здоровья.
Внедрение HoBbD(

коррекционЕо_ рtr}вивtlющих
технологий. Развитие сrryжбы
п9ихолого_ подагогического
консультирования в,ЩОУ.

* * * * *



6. Материально -
техническое и
финансовое
обеспечение
процесса
образования в

доу

Изыскание дополнитеJIьньD(

финансовьгх средств дJIя
о существления п о сtiавл енньгх
задач за счёт цривлечения
спонсорских средств, введенИя

дополнительньrх платньD(

услут, уIастия ДОУ в
грантовьD( процраI\dмах,
конкурсах с материальным
призовым фо"дом.

!t ,l, * * *

7.общественЕое
сalN{оупрztвление

Усиление роли родителей и
tlризнЕlние за ними права

участия при решении
важнейших вопросов
обеспечения образовательного
процесса
(Родительский комитет,

родительские клубы)

,К * * * *

8.Организ
ации-
партнеры

Расширение связей с

)црождениями культуры и
спорта, зд)авоохранения,
общественными
организzщиями

* * ,l. *
'€

.t,

В соответствии с концепцией и определенными направлениями работы на 2015-

2020 гг. Програллма рtr}вития МОУ ,Щетский сад N9 374 вк-тпочает в себя б целевьтх
прогрttммы:

_ целевilI программа кУправление качеством дошкольного образованио ;

- целеваrI програп4ма кСоциальное развитие ребенка-дошкольникD);
- целеваlI прогрzlп{ма кЗдоровье> ;

_целеваJI программа кИнклюзивное и интегрированное об1..rение и воспитttние детей
с ОВЗ>;

- целевzul программа <Взаимодействие с родитеJIями).



Щелевая программа
<<Управление качеством дошкольного_ образования)>

Щель : обеспечение соответar"""}ро"ня и качества подготовки вьшускников
МБДОУ детского сада J\Ъ39 требованияtл ФГОС ЩО.

Задачи:
1. Совершенствовать эффективное взаимодействие всех педагогов МБЩОУ по L

созданию условий осуществления образовательного процесса в соответствии с ФГОСДО.
2 Развитие системы мотодического и дидактиЕIеского обеспечения проектной,

инноваIIионной деятельности.

J\ъ Мероприятия Этапьт, сроки их
выполнения

исполнители

1 Обнавление нормативно-прzIвовой базы 2020 Заведующий,
ст. воспитатель
педагоги Доу

2 Обновление образовательной программы, в
соответствии с ФГОС ДО, зzlпросов семей
воспитанников, общества.
Разработка АОП и ИОП для осуществления
образовательного процесса с детьми,
имеющими ограниченные возможности
злоDовья

2020-2024 Заведующий,
ст. воспитатель
педагоги,ЩОУ

J Обеспечение обновления.ЩОУ в соответствии
с требованиями "ФГОС к минима-пьной
оснащенности ]лrебного процесса

2020 Заведующий,
ст.воспитатель

4 Мониторинг достижений детьми результатов
освоения основной образовательной
проIраN,Iмы дошкольного образования в
соответствии с ФГоС До

2020 Заведующий;
ст.воспитатель,
педагоги.ЩОУ

5 Проведенио мероприятий по адаптации детей
в.ЩОУ

2020-2024 Заведующий,
ст.воспитатель,
подагоги ДОУ

6 Обеспечение доступа педагогическим
работникалл, переходяшшм на ФГОС, к
электронньп,r образовательным ресл)сам,
рzвмещенньпrл в фелеральIIьD( и региональньD(
базах данньtх

2020-2022 Заведующий
ст.воспитатель

7 Подбор и апробация диЕIгностических
материtlлов, позволяющих контролировать
качество образования(на основе ФГОС ДО)

2020-2022 Заведующий,
ст.воспитатель
педагоги.ЩОУ

8 Разработка системыпланирования
(ежедневного, перспективного, в соответствии с

реirлизуемыми образовательными
программами)

2020-202т Заведующий,
ст. воспитатель
педагоги,ЩОУ

9 Повьтшение квшlификации педагогов на курсах
(скипкро, сгпи)
Систематизация и хранение исследовательских
и цроектньD( работ, сопровождение своего
поптфотпто.

2020-202+ Заведующий,
ст.
восIIитатель
педагоги,ЩОУ

10 Разработка диагностических карт
поофессионzlльного MacTeDcTBa и оIIDеделоние

2020-2024 Заведующий,
ст. воспитатель



личньтх потребностей сотрудников в обrIении.
пооведение сtlNIоанализа

педагоги ДОУ

1l Организаuия обl"rения пед€lгогов работе с

рtвновозрастными группами детей, детьми с

огрЕlничонными возможностями здоровья,
состчtвлению индивидуальньIх маршругов
сопDовожJIения Dчtзвития воспитанников

2020-2024 Заведующий,
ст,воспитатоль
педагоги ДОУ

12 Оргштизачия настaIвничества дJIя

профессионztльного становления молодьD(

специалистов

2020-2024 Заведующий,
ст. воспитатель
педагоги Доу

13 Организация эффективного сетевого
взаимодействия

2020-2024 Заведующий,
ст.воспитатепь
педагоги Доу

т4 Разработка системы контроJIя качества
окЕвываемьгх образоватеJIьIIьгх услуг

2020-2024 Заведующий,
ст. воспитатоль

15 Составление плана взаимодействия педагогов,

родителей, медицинского персонала'
специалистов по натIравлениям развития
воспитilнников

2020-2024 ст.воспитагель
педагоги ДОУ

16 Разработка цикJIоцрzlNlмы мероприятий по
повышению компетентности родителей в

вопросах воспитания и образования детей

2020-2024 Завелующий
ст. воспитатель
педагоги ДОУ

I|елевая программа <<Социальное развитие ребенка-дошкольника)>

Щель: высокий уровень социшIьного развития воспитанников,ЩОУ, их социаJIЬнZUI

адаптация.
Задачи:
1. Создание условий дJIя организации образовательного процосса с уrётом

многообразия индивидуальньж детских возможностей и способностей;
2. Формирование у детей с рtвными возможностями мотивации к доступноЙ им

деятельности;
3. Моделирование ситуаций усrrешности детей в разньD( видах доступноЙ им

деятеJIьности;
4. Создание условий для проявления инициативЕости, самостоятолЬносТи,

творческих способностей детей в рчtзличньж видах деятельности;
СовершеНствование системы социаJIьного партнёрства с целью создания условий для

успешной социализации воспитанников.



--l

ý

Ns Мероприятия Этапы, сроки
их вьшолнения

исполнители

l Создание условий дJIя организации образовательного
процесса с уrётом многообразия индивидуальньж
детскltх возможностей и способностей

2020-2024 Заведующий,
ст. воспитатель
педагоги Доу

2 Организация и проведение интерактивньIх
мероприятий с детьми с разными возможностями с

целью их с€lмоDеализации. презентации достижений.

2020-2024 Заведующий,
Ст.воспитатель,
педагоги Доу

J Работа с родитеJIями по саI\dореzrлизации

личности их детей

2020-2024 Ст.воспитатель,
педагоги Доу

4 Информирование общественности об .уIастии
воспитанЕиков с рчвными возможностями в форумах
разного уровня: муниципаJIьном, регионaшьном,
фелеоальном.

2020-2024 Заведующий,
Ст.воспитатель,
педагоги.ЩОУ

5 Мониторинг условий дlя организации ОП с уrётом
многообразия индивидуaльньтх детских
возможностей и способностей. Мониторинг
успешности воспитанников.

2020-2024 Заведующий,
Ст.воспитатель,
педагоги ДОУ

6 Организация .экскурсий, совместньгх праздников,
спортивньD( мероприятий, посещение теац)а,
выставок.

2020-2024 Ст.воспитатель,
под.lгоги ДОУ,

}€оциtUIьные

паDтнеDы

7 Подготqвка и участие воспитанников ЩОУ в
олимпиЕшtlх JUUI дошкольников

2020-ц24 Ст.воспитатель,
педагоги Доу



Социальный эффект:
Повышение уровня социЕrлизации воýпитанников ДОУ, повышение уроВня

готовности дошкольников к обуrению в школе. Снижение порога тревожности при
поступлении в 1-ый класс.

Itелевая программа <<Здоровье>>.

Щель: обеспечение охраны психического и физического здоровья детеЙ,
совершенствование медицинского обслуживаLтия, профилактика заболеваемости и ранное
выявление патологии у детей; воспитание культуры здорового образа жизни у всех

субъектов образовательного процесса,
Задачи:
1. СовершенствоваIIие условий в ЩОУ для сохр€lнения и укрепления физического И

психического здоровья детей.
2. Внедрение современЕьгх технологий в структуру лечебно-о3доровительноЙ и

\ образовательно-воспитательной модели ДОУ.
3. Повьтшение валеологической, медико-психолого-педагогическоЙ

компетентности всех уIастников образовательного процесса.
4.

Jt Мероприятия Этапы, сроки
их вьшолнения

исполнители

1 Обеспечение режцмов пребывания
воспитtlнников в.ЩОУ с уrётом их
индивидуЕrльньгх особенностей.

2020-2024 Ст. воспитатель,
медицинский
порсонаJI/ледагоги
доу

2 Разработка д реализациJI IIроектов и
процрамм, нtшрalвлонньfх на сохранение и

укрепление здоровья воспитанников.

2020-2024 Рт. воспитатель,
медицинский
порсонzш, педzгоги
доу

J Проведение анализа работы rrреждения по
основным покЕватеJUIм:посещаемость,
заболеваемость, оценка физического и
психического рaввития, анализ пропусков,
выполнение плана профилактическIгх
прививок, питания, санитарно-
просветительской работы,
лиспансеDизалий

2020,2024 Ст. воспитатель,
медицинский персонаrr

4 Профилактика гриппа, ОКИ, инф. гепатита
и ДР,

По
необходимости
2020-2024

Медицинский персонш

5 Проведение осмотра детей в

декретированном возрасте с оценкой

физического развития и параметров
психического рiввития; написание этапньIх
кDизов

2020-2024 Медицинский порсонш

6 Своевременная изСiйция заболевших
детей; четкое соблюдение работы
утреннего фильтра; недопуск на работу
больт{ьп< сотDчдников

Ежедневно
2020-2024

Медицинский
персонarл

7 Вьшолнение санитарно,эпидомического
Dежима в ДоУ

Ежедневно
2020-2024

Медицинский
пеDсонал
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8 Организация и проведеЕие мероприятий с

детьми вzIлеологической, здоровье \-

сбеоегшошей направленности.

2020-2024 Ст.воiпитатель,
педагоги,ЩОУ

9 Организация индивидуirльного
консультирования педilгогов по вопросtlм
сохранения и укрепления здоровья
воспитанников.

2020-2024 Ст. воспитатель,
медицинский персоншt
педагоги ДОУ

10 Работа с родитеJIями rrо направлеIIию
сохранения и укрепления здоровья
воспитанников.

2020-2024 Ст.воспитатель,
медицинский персонал
педагоги Доу

LL Проведение анализа питания; проведение
кС>- витаlrлинизilIии пищи

2020-2024 Медицинский
пеDсонiш

L2 Обновление информационного банка по
нtшрzlвлениям:
- разработкарекомендацийпо
формированию культуры здоровья детей и

работников ДОУ;
- коррекционнtш работа с ослабленными

детьми;
-реzrлизация психологической
защищенности через определенные пути

рtввития личности : физический,
умственньй, социЕшьный, эмоционалlьный.

2020-202l Ст.воспитатоль,
медицинский персонал
педагоги,ЩОУ

13 Проведение методических недоль
(открытые цросмотры состtlвляющих
оптимаjIьногодвигательного режима
детей: тематические занятия по оБж

2020-2024 Ст.воспитатель,
цедицинский персонал

L4 Отработка эффективньгх технологий
проведения семейньпr спортивньIх
мероприятий в.ЩОУ (конкурс <Папа, мама
и я спортивнаr{ семья)), организация
совместного проведения с родитеJUIми
валеологических досyгов и др.)

2020-2024 Ст. воспитатель,
воспитатели

15 Закшlившощие мероприятия с

использованием природньтх факторов

2020-2024 Медицинский персонш

16 Участие в городских MaccoBbIx

физкультуDно- спортивньD( мероприятиях
2020-2024 Ст.воспитатель,

воспитатель

Социальный эффект:
. Формировtlние стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни у педzгогов,

детей и родителей.
. Сниженио уровня заболеваемости детей.
. СформированIIость у педаГогов, детеЙ и родителей навьтков самостоятельной

организации досуга с использованием средств физической культуры испорта.

Щелевая программа
<<инклюзивное и интегрированное обучение и воспитание детей с овз>.

т{ель: совершенствование психолого-педагогической помощи детям с

нарушениями в рaввитии, коррекция недостатков в их речевом и психофизическом

рчввитии, их социальнм адаптация.

41



Задачи:
1. СвоевремеЕное вьuIвление детеЙ с ограниченными возможностяМи ЗдороВья, их

образовательньгх потребностей, обусловленных особенностями их физического и (или)

психического развития;
2 Опрелелоние особенностей организации образовательного процесса для детей с

речевой патологией И нарушениями слуха В соответствии с индивидуальными

особенностями каждого ребёнка, структурой нарушения развитиrI и степенью его

выраженности.
3. СовершенствоваIIие условий, способствующих освоению детьми с речевой

патологией и нарушениями слуха дошкольной образовательной про|раммы (основной и

специzшьной (коррекционной)), их интеграция В образовательном учреждении.
4. Осуществление индивидуально-ориентированной

педагогической, психологической, логопедической и дефектологической
помощи детям с оВз с 1лIeToM особенностей психофизичоского рzввития и

индивидуальньIх возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психолого-

медико-педагогической комиссии).
5. Подготовка детей с ограниченными возможностями здоровья к школьному

обуrению.
6. обеспечение возможности обуrения И воспитания по дополнительным

образовательным программам и получения дополнительньD( общих образовательньIх и

коррекционньтх услуг. .

1. Реализация системы мероприятий rrо социzшьной адаптации детей с огрttниченными

возможностями здоровья; р,

2. оказание консУльтативной И методической помощи родителям (законньпrл

представителям) детей с ограниченными возможностями здоровчя по психологическим,
логопедичaa*"r, дефектолоi"""a*"r, социальным, правовым и ш)угимвопросам. 

,

3. оказание консультативной и методической помощи педагогtlпл общеобразоватольньD(

групп по психологическим, логопедическим, дефектологическим, социальным, прaвовым

и другим вопросам, касающихся обуrения и воспитания детей с ограниченными
возможностями здоровья.

Ns Направления работы Этапы, сроки
выполнения.

Содержание работы исполнители

1 Выявление детей с
ограниченными
возможностями
здоровья

2020-2024 комплексная
диагностика общего,
познавательного и
речевого рЕввития
пебенка

.Щефектологи,
уtIитоль-
логопед,
воспитателfu

2 обеспечение
комплексного подхода
к коррекции
недостатков в развитии
детей с ОВЗ

2020-2024 Направление по
результатаIч1
диагностики детей к
специалистам,
контроJIь за
вьшолнением
медицинских
рекомендаций

,Щефектологи,
уIитель_
логопед

J Опредёление пугей и

форм окЕвчшия помощи
детям с ограниченными

2020-2024 Изуrение
индивидуальньIх
медицинскrх карт,

,Щефектологи,
)читель-
логопед
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возможностями
здоровья

зtlкJIючений ПМПК,
диагностика,
анкетиров€[ние,
тестиDование

4 Разработка
инд,IвидуальньD(
коррекционно-
рввивающих
прогрЕlп{м для детей с
овз

2020-2024 Коррекционные
занятия с детьми с
(индивиду€lJIьные,
подгрупповые,
фронтапьные)
Развившощие зtlнятия

,Щефектологи,
уIитель-логопед,
воспитатели
коррекционньD(

црупп, педагоги
дополнительного
обоазования

5 Совершенствование
коррекционно-
ршвивающей среды
для детей с овз в
каждой группе ДОУ

2020-2024 обеспечение
оргzlнизационньIх,
психологических и
педагогических
условий для
осуIцествления
эффективного
коррекционно-
развивающего
процесса с дотьми с
овз

Заведуtощая,
ст.воспитатель,
дефектологи,
уIитоль_
логопед,
воспитатоли,
педaгоги
дополнительного
образования

6 Построение
педЕгогических
прогнозов о.
возможньгх трудностях
и обсуждение
програIим
подагогической
коррекции

2020-2024 Принятие
своевременньIх мер по
предупреждению и
преодолению
вториtIньD( отклонений
в рzввитии.
Осуществление
дифференlшровtшного
под(ода в обуrении
использование на
зzшятиях
стимулирующих и
организующих видов
помощи.
Осуществление
текущего контроjIя за

усвоением
програI\,rмного
материzrла и доведение
информации до
родителей

.Щефекто.тюги,

уштель- логопед,

Dоспитатели,
подагоги
дополнительного
образования

,7 КонсультативнЕUI

работа с родитеJIями
детей. имеющих овз

2020-2024 Проведение
инд,Iвидуальньгх
консyльтаций.

,Щефектологи,
уtIитель-логопед,
воспитатоли
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открытьD( занятий,
обуrшощих
семинаров и др.
оказание
психологической
поддержки родитеJIям.
Повышение уровня
подагогической
культуры родителей.
Активное вкJIючение

родителей в
воспитательно-
образовательньй
процесс детского сада.
Создание
преемственности
между семьей ребенка
с нарушениями в

рzввитии и
педагогического
коллектива в методах
воспитания, обуrения
и рtrlвития. Изуrение
и обобщение опыта
семейного воспит{lния
и передача его другим
оолитеJIям.

коррекционньrх

црупп

8 КонсультативнЕUI

работа с педагогzlми
общеобразовательЕьD(
групп

2020-2024 Проведение
консультаций по
составлеЕию
индивидучtльньIх
коррекционно_

развивающих
процрамм, по
использованию
методов и приемов
ОбуT ения детей с

оцраниченными
возможностями
здоровья, проведение
открытьD( занятий,
обуrшощих
семинаров, мастор-
кJIассов, микро
педсоветоз и др.
Создание
преемственности в

работе всего
подагогического
коллектива в методzlх

,Щефектологи,
)пIитеJIь-логопед,
воспитатели
коррекционньIх

црупп
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воспитаIIия, обrIения
и развития детей с
нарушениями в

рzввитйи. Изуrение и
обобщение
педагогического опыта
в области
коррекционно_

рzввивЕlющего
обуrения и
воспитчlния.

9 Подбор
дидtжтического
демонстрационного,
материала, создаЕие
презентацпй для
проведения
коррекционно-
рtввивtlющей работьт с
детьми с ОВЗ

2020-2024 Создание картотеки и
электронной
методической
медиатеки
(видеопрезентации,

уrебные фильмы,
компьютерные игры).

,Щефектологи,
уIIитель_логопед,
воспитатели

10 Обобщение и
распростраЕение опыта
педагогов по
коррекционно-
рЕввивающе{ работе с

детьми с ОВЗ

2020-2024 Участие в науц6-
методических
семинарах разлиtIного
)aровня, городских и
районньпr наушо-
мотодических
объединениях,
наушо-практических
конференциях.
Издание научньD(
статей, методических
рекомендаций для
педzгогов Доу.

Ст.воспитатель,
педtlгоги

,-

ь

Социальный эффект:
Исправление или сглalкивание откJIонений и нарушений развития, преодоление трудностей,

предупреждение вторитIньж ожJIонений в развитии.. Социально адаптироваrrный ребёнок, успешно взаимодействуrощий в любом коллективе.
. Подготовка ребенка с оIраниченными возможностями здоровья к

интецрированному иJIи инкJIюзивному обуrению в условиях общеобразовательнойшколы.

Щелевая программа <<Взаимодействие с родителями).
Щель: повышенио компетентности родителей по вопроса:rл обуrения, воспитанйя и

Задачи:
1. Вовлечение родителей в построение индивидуального образовательного

маршрNта ребенка, посредством выявления индивидуЕrльньD( особенностей
воспитанников, у.IитываJI его психическое и физическое здоровье, постояЕного их
информировztния.



]ф Направления работы Этапы, сроки
выполнения.

исполнители

1 ,Щиагностика удовлетворенности родителей
результатаN,Iи обуrения, воспитания и развития
своего ребенка

2020-2024 Ст. воспитатель,
педагоги

) Формирование партнерских отношений
между родителями и педагогtlми,
организация rIастия родительской
общественности в жизни ДОУ, в укреплении и
модернизации материально-технической базы
доу

2020-2024 Заведующий, ст.
воспитатель

J Участие родителей в реализации проектной и
исследовательской деятельности дошкольников

2020-2024 Ст. воспитатель,
педtгоги

4 Организация консультаций дJuI родителей по
вопросаNI развития детской деятельности

2020-2024 Специаппrстьт,
медицинский
пеDсонztл

5 Организация и прOведоние совместньD( детско-
взросльж мероприятий, укрепJIяющих
семейные и обществеЕfiые связи

2020-2024 Заведующий, ст.
воспиrатель,
педагоги

6 Повышение правовой культуры родителей 2020-2024
ь

Ст. воспитатель,
пеДагоги ,

2 Дктивное взаимодействие с родитеJIями воспитанников ДОУ, осоiнание родителями
себя как полноправного субъекта образоватеJtьного процесса

Социальный эффект:
Обуlение родителей взаимодействию с ребенком дома.
Обеспечение конкурентно способности ЩОУ в городе.

Таким образом, рzввитие и да-тlьнейшая стабильнаrI деятельность,ЩОУ строится на
приоритете ребенка как основному концептуальному положению.

Щенность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связана с

цонностью ребенка. Стремление посц)оить образовательньй процесс в соответствии с
индивидуальными потребностями и возможностями ребенка означает, с одной стороны,
бережное отношение к ребенку (его злоровью, интересЕIм, возможностям), с другой стороны,
создание оптим€lльЕьD( условий для его развития в образовательном процессе. Такими

условиями в ЩОУ выступают вариативность образовательньгх процрilмм, использовzlЕие
современньrх образовательньIх технологий, обеспеwrвающих литIностное ра:}витие ребенка за
счет уI|(еньшения доли репродуктивной деятельности в образовательном процессе,
позитивнzlя социzшьно-психологическiш атмосфера воспитательной работы, предоставление
возможности выбора для ребенка индивидуального образовательного плана на основе

разнообрtвия содержани\ форм и методов работы с детьми; обеспечение социальной защиты

ребенка; гарантии достйжения кarкдым ребенком необходимого уровня подготовки дJuI

успешного обуrения в начальной школе.
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6.Ресурспое обеспечение Программы развития

б. l,.Финансово-экономические ресурсы
1. Усиление, развитие материально-технической базы .ЩОУ дJIя введения ФГОС
2. Повышение ИКТ-компетентности администрации ипедiгогов
3. Переход на новую систому оплаты труда (стимулирующие надбавки За

эффективность педагогического труда)

J\ъ Мероприятия исполнители Сроки

1 Пополнение библиотечного фонда, мультимодиатеки
совремеЕньпrли уrебно- методическими комплексаN,Iи,

информачиоЕными
цифровьпrли ресурсtlNlи

Заведующий,
Заведующий
хозяйством,
воспитатель,
педагоги Доу

В течение
года

2 Проведение текущего и ремонта здаЕия Заведующий,
Заведующий
хозdством

Ежегодно

J Благоустройство территории .ЩОУ Заведующий,
Заведующий
хозяйством

Ежегодно

4 ПродолжеЕие оснащения,ЩОУ новой мебелью Заведующий,
Заведующий
хозлiством ',

Ежегодно

5 Qgцатцение рабочего места воспитатеJuI
интерактивIIыми средствами обуrения

Заведующий,
Заведующий
хозяйством

Ежегодно

6 QgцяттIение спортивного зала спортивным
инвентарем

Заведующий,
Заведующий
хозяйством

2020-2024

7 Оснаrцение методического кабинета,ЩОУ
современньтми 1..rебно-дидzlктическими
материzrлаNIи, элекц)онными образовательными

ресурсап{и, компьютерной техникой

Заведующий,
Заводующий
хозяйством,
ст.воспитатеJIь,
педагоги Доу

2020-2024

8 Совершенствование мех:шизма материального и
морального стимулирования педагогов,

дифференциации заработной платы воспитателей в

зz}висимости от качества предоставления
образовательньгх услуг (зарплата зависит от
качества)

Завелующий,
Заведующий
хозяйством

2020-2024
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6.2.Кадровые ресурсы 
ý

1. Повышение квалификации педагогов, соответствующих современным
требованиям.

6.3.Информационные ресурсы

a}

2. Повьтшение професспоналrьной компотентности педагогов.
J\ъ Мероприятия исполнители Сроки
1 Участие в конки)сах различного уровня Заведующий

ст.воспитатель
Согласно
cpoKaI\,I

конкYDса
2 Мониторинг повышения

квалификации педагогических кад)ов
Заведующий,

ст.восIIитать
педагоги Доу

2020-2024

J Участие в работе ДОУ, районньD( методических
объединений, нау.тно-прtжтических
конференций, семинаров, кругльIх столов,
нчшравленньIх на повышение квалrификации
педагогов

Заведующий,
ст.воспитатель
педагоги

2020-2024

4 Проведение мастор - кJIассов, открьпьж
мероприятий педагогалли,ЩОУ

Заведующий,
ст.воспитатель
педагоги Доу

2020-2024

5 Реа.rrизация плана курсовой подготовки педагогов

доу
Заведующий,
ст. воспитатель
педагоги Доу р,

2020-2024

6 Мотивирование педагогов на повышение
квалиф4кации через дистанционную
фonMv обччения.

Заведующий,
ст.воспитJlтель
педагоги ДОУ

2020-2024

7 Подготовка публикаций педагогов в
профессионztльньD( издilниях, в средствtlх
массовой информации.

Заведующий,
ст. воспитатоJIь
педагоги ДОУ

2020-2024

8 Пополнение медиатеки передовым
педагогическим опытом кУроки
педагогического MacTeocTBa))

Заведующий,
ст. воспитатель
педагоги Доу
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Jt Мероприятия ответственные
исполнители

Сроки

1 Организапия взаимодействия,ЩОУ с
организациями социzlльной сферы

Заведующий,
ст.воспитtlль
педагоги Доу

2020-2024

2 Организация постоянtIого доступа в Интернет и
использования возможностей сети в обуrении

Зазедуrощий
ст.воспитель
педагоги Доу

a
J Расширение области информирования

общественности о работе Щоу посредством
СМИ, сайта, информационньD( стендов,
докJIаJIов. отчетов

Заведующий,
ст.воспитатель
педагоги ДОУ

б.4. Научно-методические ресурсы

1. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образованиlI
2. Оценка качества результатов деятельности
3. Совершенствование системы социalльного партЕерства, обеспечение

возможности самореализации, социализации и гражданского становления личности
воспитtlнников (поддержка инкJIюзивньтх и особо талантливьгх детей)

4. Создание условий для организации образовательного процесса с yTIeToM

многообраз ия индивйдуальньж детских возможностей и способностей ;

5. Формирование у детей с разными возможностями мотивации к доступной им
деятельности; } 

,

6. Моделирование сиryаций успешности детей в pzt:lнbD( видЕlх доступной им
деятельности

7. Создание условий дJIя проявления инициативности, сalil,Iостоятельности,
творческих способностей детей в рtвличньD( видах деятельности

8. Совершенствовtlнио системы патриотического воспитzIния детей чорез
организацию и проведение тематических мероприrIтий, акций, форуплов; мотивирование
их на создаЕие детских проектов пац)иотическойтематики.

J\ъ Мероприятия ответственые
исполнители

Сроки

l Приведение нормативно-правовой базы ДОУ в
соответствии ФГОС дошкольного образования

Заведующий,
ст. воспитатель

2020

2 Организация работы по приведению в соответствие с
требованиями ФГОС дошкольного образованиJI
должностньD( инструкций педагогического состава

2020

a
J Введение эффективного контракта в дошкольном

обпазовании
Заведующий 2020-2024

4 Корректировка основной образовательной прогрЕlммы

ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного
обпазования.

ст. воспитатель 2020-2024

5 Разработка и реаJIизациJI проектов и прогрtlп,Iм,

срответствующих инновационному направлению
Dазвития ДоУ

ст.воспитатель
педагоги,ЩОУ

2020-2024

6 Оценка готовности ДОУ к введению ФГОС Администрация
доу

2020
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7 ФормировЕlние и апробация системы оцеЕки

достижения планируемьж результатов в
соответствии с ФГОС дошкольного образовЕIния

Ст.воспитатель,
педагоги,ЩОУ

2020-202l

8 Организация программньIх мероприятий,
направленньrх на переподготовку педагогических
KaJIDoB системы дошкольного образования

Заведующий,
ст.воспитатель

2020-2024

9 Работа по оборулованию помещоний ЩОУ в

соответствии с требованиями ФГОС ДО
Заведующий,
Заведующий
хозяйством

2020-2024

10 Расширенио услуг дополнительного образования в

ЩОУ в соответствии с зЕжtвом родителей (законньп<

пDелстzlвителей) и возможностей ДОУ

Заведующий,
ст.воспитатель
педагоги Доу

2020-2024

11 Проведение методических мероприятий
(семинаров, кругльtх столов и др.) по введению
ФГОС дошкольного образования в ЩОО.

Заведующий,
ст.воспитатель
педагоги ДОУ

2020-2024

12 Организация индивидуального консультирования,
педЕгогов по вопросам введения ФГОС.

ст.воспитатель ,-020-2024

1з Работа с родитеJIями по информировzlЕию и
привлечению к деятельности в рамках внедрения
Фгос до

Завелующий
ст.воспитатель
педагоги Доу

)-020-2024

|4 Информирование общественности о ходе и

результатах введения ФГОС ,ЩО в

обпазовательную оDганизацию.

3авелующй
ст.воспитатель

ь.

|.020-2024

l5 Мониторинг достижения детьми планируомых

резуль.татов освоения Основной образовательной
Программы.ЩОУ.
Мониторинг введения в деятельность ЩОУ ФГОС
дошкольного образовЕIния
Мониторинг мнения родительской общественности
об удовлетворенности качеством оказания услуг
педагогическим коллективом ЩОУ
Мониторинг JIичньD( достижений воспитанников и
членов педагогичоского коллектива.

Зазедующий
ст. црспитатель
педагоги,ЩОУ

|020-2024

lб Создание банка данньD( воспитанников с

выраженными способностями (одарённьгх)
Ст.воспитатель,
пепагоги Лоу

z020-2024

I7 Создание усповий для организации
образовательного процесса с учетом
многообраз ия индивидуальньtх детских
возможностей и способностей

Заведующий,
ст. воспитатель
педагоги ДОУ

Организация и проводение интерактивньD(
мероприятий с детьми с разными возможностями с
целью их сtlп{оDоtшизации. презентации достижений

Педагоги
доу

L020-2024

Разработка мехаЕизма индивидуальньж
достижений воспитанников (портфqдцФ

Педагоги ДОУ,
Dодители

l20-2024

Мониторинг усiiовий для организации
образовательного процесса с rIетом
многообразия индивидуальньж детских
Ёозможностей и способностей.
мониторинг yспешности воспитанников

ст.воспитатель
педагоги,ЩОУ

l20-2024
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7. Финансирование Программы рл}витпя
aD

+объём привлеченных дополнительных финансовых средств, указан в процентном соотношении к

ежегодному нормативному финансированию flOY

ъ

ь

v

2020 1020-202l 1021-2022 л022-202з лO2з-2024

Процент средств нормативIIого

финшlсировzlния, направленньD( IIа

Dtввитие учреждения

70% ,lз% 75% 77% 80%

Привлечение допоJIнитольньD(

финаrrсовьп< средств*
0,2Уо 0,4Уо 0,6о^ 0,8% 0,9уо

I
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