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ПОЛОЖЕНИЕ
об антикqррупционной политики в МОУ,Щетском саду ЛЪ374

. 1.Понятие, цели и задачи антикоррупционной п9литики 
,

1.1.днтикОррупционНая поJIитиКа муЕициПzlJIьIIогО дошкоJIьного уФеждения к,Щетский

сад Ns374 Красноармейского рйона Воrгогралa>) представляет собоЙ коМплекс

взаимосвязанньfх принципов, процедур и конкретньIх мероприятий, направленньfх на

предупреждение коррупции в деятельности в муниципЕшьном дошкольном

образовательном )чреждении к,Щетский сад N9374 Красноармейского района Волгограда>

(дшее -,Щетский сад).

ДнтикоррупционнЕUI политика,Щетского сада (далее - Антикоррупционная полпrтика)

разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерациии статьей

13.3Федерального закона oT25.12.2008 J\Ъ273-ФЗ кО противодействии коррУпции).

1.2.Щелью Днтикоррупционной политики явJIяется формирование единого rrо.щода к

оргЕlнизации работы по предупреждению коррупции.

1 .3.Задачами Антикоррупционной политики являются:

-информирование работников,Щетского сада Q нормативно-прaвовом обеспечении работы
по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционньтх

прzlвонарушений;

-определение основньfх принципов работы по предупреждению коррупции в организации;

-методическое обеспечение разработки и реЕrлизации мер, направленньгх на профилактику

и протцводействие коррупции в организации;

-определение должностньD( шrц Детского сада отвотственньIх за реализацию

Антикоррупционной политики;
-закрепление oTBoTcTBeHHbD( работников за несоблюдение требований

Антикоррупционной политики.
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2.Термины и определения

2.1. В цеJUгх настоящей Днтикоррупционной политики применяются следующие термины

и определения:
Лштикоррупционная политика - уIвержденньй в установленном порядке докумонт,

опредеJUIющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и KoHKpeTHbD(

мероприяТиЙ, напраВлонньD( на предупрождение коррупции в деятельности оргtlнизации.

Коррупция _ злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

испоJIьзование физическим лицом своего должностного положени,I вопреки зtжонным

инторесzlм общеЪтва и государства в цеJIях получения вьгоды в виде денег, ценностеЙ;

иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущественньIх прав дJIя

себя или дJUI ц)етьих JIиц JIибо незаконное предосТавление такой выгоды укванному лицу

д)угими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленньD(

деяний от имени или в интереса( юридIческого лица (пункт l статьи 1 Федерального

закона от 25 декабря 2008 г. ]ф 273-ФЗ кО противодействии корру11ции>),

Противодействие коррупции - деятельность федершrьньD( органов государственной

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов

местного самоупраВления, институIов грtDкданского общества, организаций и физических

лиц в проделах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федераlrьного зzlкона от 25 декабря 2008

г. Ns 273-ФЗ кО противодойствии коррупции>):

а) по предупреждению корруtIции, в том числе по вьUIвлению й последующемУ

устранению причин коррупции (профилактика коррупции) ;

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцией); ' ,

в) по минимизщи; и ("ф ликвидации последствий коррупционньж правонарушений.

Коптрагешт - любое российское иJIи иностранное юриди.Iеское иJIи физическое лицо, с которым

организация вступает в договорные отношенчя)заискJIючением трудовых отношений,

взятка _ поJцrЕIgццa должностным лицом, иностранЕым должностным лицом либо

должностным лицом публи.тной международной организации литIно или через посредника

денег, цеЕньIх бупtаг, иного имущества либо в виде незаконньrх окЕвания ему услуг

имущественного харtжтера, предоставления иньIх имущественньтх прав за совершение

деЙствий (бездействие) В пользУ взяткодателя йли представJIяемьж им лиц, если такие

действия (Ъездействие) входят в сJryжебные полномочия должностного лица либо если

оЕО В силУ должностногО положения можеТ способствовать таким действиям

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх брлаг, иного имущоства,

окtr}ание ему услуг имущественного харtжтера, предоставлоние иньгх имущественньIх

прав за совершение действий (бездействие) в интересах дtlющого в связи с занимаемым

этим лицом служебнirпл положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской

Федерачии).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личнzuI заинтересованность (прямая или

*оa"a""-) работника (представителя организации) влияет или может повлиять Еа

надлежащее исполнение им должностньгх (трудовьтх) обязанНостей и прИ котороЙ

возникаот или может возникнугь противоречие можду личной заинтересованностью

работника (представитеJUI организации) И ПРаВаП,Iи и законными интер9счlми организации,
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способвое ПPBalrl Е закоЕЕЕм штересам, пм}rществу Е

(п_:rп) лело тЕиком (препставrгслем орIIlЕизатtЕп) которой

оЕ IвrIяепся.

дффплпровдшЕые лпца - физические'u и юридические лица, способные оказывать

вJIЕяЕпе на деятельность организации,

JIпчная запЕтересованЕость работника (представителЯ органи3ации)

зrtшгчресо"*"оari работника (представитеJIя организ&ции), связанна,I с возможностью

ооrrлa""' работникЪм (представителем организаци*I) при испоJIнении должностньD(

бванностей доходоВ В виде денег, ценностей, иЕогО имущества или услуг

Е}ryщественного характера, иньIх имущественньIх прав для себя или для третьих JIиц,

Организация - }tуниципдIьное дошкольное образователЬНое )л{реждение к,Щетский сад Ns374

Красноармейского района Волгоградо,

офпциальпый сайт - сайт ,щетского сада в информационно-телекоммуникационной сети

<<I4rггернет>, содержащlй информаuшо о деятельности ,Щетского садъ электронный аш)ес

которого, вкIIючает доменное имJI, права на которое принадлежат,Щетскому саду,

ffuап противодействия коррупции - ежегодно угверждаемьй руководителем Детского

сада документ, устанавливающий перечень напdечаемьIх к вьшолнеЕию мероприятий, их

послодовательность, сроки реtшизilши, oTBeTcTBeHHbIx исполнителей и ожидаемые

результчrты, разработанньй на основе типового плана противодействия коррупции,

Пре,ryпреждение коррупции - деятельность ,Щетского сада, Еаправленная IIа введ9ние

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и пРОЦОДУР,

реглаллентированЕьIх локtlльными актами,щетского сада, обесIIечивающих недопущени0

коррупционньD( правонарушениЙ , в том Емсле выявление и последуощее устранение

причин коррупции.

Противодействие коррупции - деятельIIость федераьньD( органов государствеЕной

власти, оргtlнов государственной власти субъектов Российской Фелерачии, органов

местного сzlNIоуIIравления, институтов гражjцанского обцествц организацлйи физических

лиц в пределa)( полномоЕмй:

а) по преДупрежденИю корруIIЦии, в тоМ числе по вьUIвлению И последующему

устранению притмн коррупции (профилактика коррупции);

б)повыявлению'преДУпрежДению'пересечению'раскрытиюирасслеДоВанию
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией) ;

в) по минимизации и (или) ликвидации lrоследствий коррупционньж правонарушений,

работник - физическоо лицо, вступившее в трудовые отношения с ,щетским садом,

ýководИтель организациИ - физичеСкое лицо, которое в соответСтвии с Труловьпtл

кодексом Российской Федерации, другими федеральЕыми законами и иными

нормативIIыми правовыми актами Российской Федорации, зчlкона}ли и иЕыми

нормативными правовыми актами Волгогралской области, нормативнь,Iми правовыми

актами органов местного самоуправления, гIредительными докуN{ентами,Щетского сада и

локаJIьными нормативIIыми актzlми осуществляет руководство Щетским садом, в том

tмсJIе Ёыполняет функции ее единолитIного исполнительного органа, заведующий МоУ

,Щетским садом Jф374.
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а осповпые принципы работ"r rrо rrредуfrре?цдению коррупции

З.1. дкгикоррупционнzш политика организации основывается на слодуIощих основньтх

прщlшах:
- Прtlнцuп сооmвеmсmвuя днmuкоррупцuонной полumuкu,щеmскоzо саdа к dейсmвующему

за<оноdаmельсmву u обtцепрuняmьlJчt HopJy,clJv, права,

Соответствие реаJIизуемьж аЕтикоррупционньtх мероприятий Конституции Российской

Федерации, зак.тпоченным РоссиiiЬкой Федерацией междуЕародным договорап{,

з:lконоДателЬсТВУРоссийскойФедерацииИиныМнормаТиВнымпраВоВымактчll\d'
примениМым к уIреждению, лоллl,йоПq ,r р2п - Кrпочевая ролЬ- Прuнцuп лuчно2о прu]ч,ера руковоdumеля u ezo зсttйесmumелеu,

руководиТеJIя его aлпaJ""raпей и ответственного за противодействие корруIIции состоит

в формировании культуры нетерпимости К коррупции и в создании

вIIуцриоргttнизационной системы предупреждения и противодействия коррупции,

- Прuнцuп 
"о"пr"Ь"rосmч 

рабоmiu*ir. ИнформированIIость работников уtФеждения о

положенияханТикоррУпционногозаконодательстВаИихzlкМВноеУтIасТиев
формировtlнии и реzrлизации антикоррупционньтх стандартов и процедур,

-Прuнцuп соразмерносmu анlпuкоррупцuонньlх п!_о-уУ puctE коррупцuu,

Разработка и вьшолнение комплекса мероприятий, позвоJIяющих снизитъ вероятность

вовлочения уФеждения, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность,

осуществJIяется с ,..IeToM существуIощих в доятельности .Щетского сада коррупционньD(

РИСКОВ' ' 
ппа,иr,llонных ппоuеDvD. Применен"a 

" Дa"a*ОМ СаДУ
I iiurцuп эффекmuвносmч анmuкорwпцuонныхпроцеdур, Примененл

таких антикорруtIционньD( мерЬприятий, которые имеют tнизкую стоимость,

обеспе.плвают простоту реаJIизации и приносят зна,тимьЙ результат,

- Прuнцuп оmвеmсmвенносmu u неоmвраmuJч'осmu наказанuя

Неотвратимость ;;"; Nя работников )л{реждения вне зависимосм от занимаемои

доJDкности, ста)ка работы и иньD( условий i слгуlае совершеЕия ими коррупционньD(

правонарушений в связи с исполнением трудовьгх обязанпостей, а также персонаJIьная

ответственность руководителя 
'IреждениJI 

за реЬизацшо Дrrтикоррупчионной политики,

-прuнцuп оmкрьlmосmч хозяйсmвенной ч uной dеяmельносmu, Информирование

конц)агентов, партнеров и общественности о принятьD( в ,Щетском садУ

антикоррупционньIх стандартах и процедурах,

- Прuнцuп посmоянноzо конmроля u ре2улярно?о Jv,онumорuнzа,

Реryлярное осуIцествпение *o""roi"""a эффективности вIIедренньтх антикорруtIционньD(

стандартов и процодt}aр, а также контроJIя за их исполнением,

4. Область применения Антикоррупционной порлитики и круг лиц, поп;ающих под

ее ВОЗДеЙСТВИе',п. 
rhtблlf, птrтт TT.I 

, 
этвие Антикоррупционной политИКИ,

4.|.4.|.основньтмкрУгомлиI\'попаДающихпоДдеисТВислн'r.икUРР.у'l
явJU{ются руководийь и работники Щетского сада вЕе зависимости от занимаемои

должности и въшолняемьг)( фу"кциП,
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5.Щолжпостные лица .Щетского сада, ответственные
Аптикоррупционной политики, и формируемые коллегиальные
сада. t_]

за реализацию
органы Щетского

5.1.Руководитель .Щетского сада является ответственным за организацию всех
мероприятий, направленньD( на предупреждение коррупции в rЩетском саду.
РУководитель.Щетского сада, исходя из установленньтх задач, специфики деятельности,
штатноЙ численности, организационноЙ структуры Дотского сада нzвначает лицо или
IIеСКОJIько лиц, ответственньIх за реализацию АнтикоррупционноЙ политики в пределах
полномо.мй.
5.2. Обязшlности и полномотмя ответственного в сфере противодействия коррупции
вкJIючают:
- разработку локальньж нормативньтх актов ДОУ, положениЙ, планов, направленньгх на
реализацию мер по пред)rпреждению коррупциLт;
- проведение контрольньIх мероприятий, направленньIх на выявление коррупционньD(

правонарушений работникzlп,lи }пц)еждения
_ оргЕlнизацию проведения оценки коррупционньD( рисков;
- ПРИеМ и РаССмотрение сообщениЙ о сJryчшгх скJIонения работников к совершению
коррупционньгх правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о
сJryчruD( совершения коррупционньIх правонарушений работникалли, контрzlгентаI\dи
учреждения или иными лицzlп{и;
- организация заполнения ирассмотрения зtulвлений о конфликте интересов;
- ОРГаНИзацию обУчающих мероприrгиЙ по вопросалл профилактики и противодействия
коррупции и индивидуzlJIьного консультирования работников;
- окtвание содействия уполномоченныМ представителям контрольно-надзорньD( и
правоохрtlнительньD( органов при проведении ими инспекционньry проверок деятельности
организации по вопросzlм предупрежд ения и цротиводействия коррупции;
- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительньrх органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньIх
преступлений, включаrI оперативно-розыскные мероприятия;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы
соответствующих отчетньтх материалов Учредителю,
5.3.в целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и
РаСпространению коррупции, вьгработки мер, направленньIх на предупреждение и
пиквидацию условий, порождzlющих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во
ВСех ее проявлениях, снижение рисков проявления коррупции - в.Щетском саду создается
рабочая группа по противодействию коррупции.
5.4.СОСТав и Положение о рабочей группе по противодействию коррупции угверждается
зчlведующим Щетским садом.
5.5.щелпr, порядок работы и полномочия комиссии по противодействию коррупции
опредоJIяются Положением о рабочей группе по противодействию коррупции.Щетского
сада.

б. ОПРеделение и 3акрепление обязанностей работников rЩетского сада, связанных с
преryпре2цдением и цротиводействием коррупции
б.1. обязанности работников Щетского сада в связи с предупреждением й
противодействием коррупции явJUIются обпtими для всех сотрудников Щетского сада. И
вкJIючают в себя следующие требования:
а) воз.ш'ерживаться от совершения и (или) rIастия в совершении коррупционньD(
прilвонарушений в интересах иJIи от имени,Щетского сада;

и подготовка
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б) воздерживаться от tIоведения, которое может быть истолковано окружzlющими как

гоТоВносТьсоВершиТь'илиупсТВоВаТьвtсоВершениикоррУПционноГопраВонарУшенияВ
интересах иJIи от
в) незамедлитель его Щетским садом и ответственное лицо за

противоДействиесклоненияработникаксоВершению
его ,Щетским садом, ответственное лицо за

тной информачии о слуIаJIх соворшения

отниками, контрагеЕтами уryеждения иIм

иными лицаI\dи;

д) сообщить непосродствонному заведующего Доу или иному ответственному лицу за

противодействие коррупции о возможности возникновения либо возникшем у работника

конфшакте интересов

7. Мероприятия по предупре}кдению коррупции

7.1.РаботаIIопреДУпрежДониюкоррУпциивЩетскомсадУВеДеТсяВсооТВеТстВиис
ежогодно утверждаемым в установленном IIорядке планом противодействия коррупции,

8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной

политики
8.1.своевременное выявление конфликта интересов в деятельности р"б"т1:"_:

УчРежДенияяВляеТсяоднимиЗкJIючеВьIхЭлеменТоВпреДоТВрапIениякоррУпционньIх
прzlвонарушений.
8.2.с целью реryлированиJI и продотвращения конфшакга иl*гересов работникор в

rФождении слодует принять Положение о к

Положение о конфликте интересов

устанавливаIощий порядок выявлеЕия

возникающих у работников уIреждения в хо

8.3.Ответственными за прием сведений

иIIтересов явJIяются заведующий, члены антикоррупционной комиссии,

8.4.Система внугреннего контроля и аудита уIреждения способствует профилактике и

вьUвлениЮ коррупциОнныХ правоЕарУшений в деятельНости уIреждония,

8.5.Система внугреннего контроля и аудита УIIитывает требования антикоррупционной

поJIитики, р"-"aуarой Щетским садом, в том числе через контроль:

.,,ро".р*"соблюДенияпоряДкаприВлечениявнебюДжетныхсреДстВ

_" хозяйственной деятелЬности УчрежДения;

-обоснованностиосУщесТВляомьIхоперацийВсферах
коррупциоЕного риска.
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