
оt о2цп2] I-

муниципальное дошкольное образовательное учре2цдение
<<.Щетский сад ЛЬ 374 Кра&оармейского района Волгоградо>

( МОУ Щетский сад ЛЬ 374)
40011,2, Россия, Волгоград, б-р им.Энгельса, 12

тел: (8442)67-56-З7, факс: (S442) 67-56-69; ИНН 3448017115; КПП 344801001
email: ds374@dk.ru

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при

возникновении конфликта интересов педагогического работника при
осуществлении им профессиональпой деятельности

в муниципальном дошкольном образовательном учреждdнии
<<.Щетский сад }lb 374Красноармейского района Волгограда>>

1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение о конфликге интересов педагогиIIеского работника
(далее _ Положение) муниципttльного дошкольного образовательного )чреждение
<,Щетский сад JrlЪ 374 Красноармейского района Волгоградa> (даJIее- МОУ ,ЩетскиЙ
сад) разработано на основе Федерального закона от 29.|2.2012 Ns273-ФЗ КОб

образовании в Российской Федерации> (глава 1 статья 2 п.33,глава 5 статьи 4'7,48),

Федерального закона от 25.t2.2008г. J\Ь273-ФЗ (О противодействии коррупции))
1.2.Положение разработано с цедью оптимизации взаимодеЙствия педагогиIIеских

работников с другими rIастниками образовательных отношений, профиJIактиКи

конфликга интересов педагогиIIеского работника, при котором у подагогшIеского

работника при осуществлении им профессиональной деятельностй возникает
личнzul заинторесованность в пол)чении материilIьной выгоды иЛИ иного
преимущества и I(oтopEul влиJIет или может повлиrIть на надлежащее исполнение
педагогическим работником профессионаJIьных обязанностей вследствие
противоречиrI между его личной заинтересованностью и интересами
обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся (воспитанников).

2.Основные понятия
2.|.У4асmнuкu обрсвоваmельных оmноuленuй - воспитанники (обучающиеСя),

родители (законные представlтгели) воспитанников (обучающпrся),
педагогические работники и их представители, организации, осуществJIяюЩие

образовательную деятельность.

приIIято
На Совете МОУ.Щетский сад NsЗ74
Протокол Ns 1 от 17.01.2019.

а

УТВЕРЖДАЮ
МОУ ,Щетский сад NЬ 374

ко Н.В.
от 17.01.2019г.



2.2Конфлuкm uнmересов пеdа2о2uческоzо рабоmнuка - ситуация, при которой у
педагогического работника прй осуществлеЕии им профессиона;lьной
деятельности возникает личнtul заинтересованность в получении материапьной
выгоды или иного преимущества котораJI влияет или может повлиять на
Еадлежащее исполнение педагогическим работником профессионапьных
обязанностей вследствие цротиворечиrI между его личной заинтересованностью и
интересами воспитанника, родителей (законных продставителей)
воспитанников.
2.3.Поd лuчной заuнmересованносmью пеdаzоzuческоlо рабоmнuка, которая влII;Iет

или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных)
обязанностей, понимается возможность пол)чениrI педагогическим работником
при исполЕении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег,
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав дJuI себя или для третьих диц.

3.Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт
интересов педагогического работника

3.1.В МОУ,,Щетский сад выдеJuIют:
-условиrI (сrтryации), при которых Bcezda вознuкаеm конфликт интересов
педагогического работника;
-условиrI (сиryации), при которых Jчlосюеm вознuкнуmь конфли,кт интересов
педагогического работника.
3.2.К условlulм (сиryациям), при которых всеzdа вознuкаеfр конфликг интер€сов

л педагогического работника относятся следующее:
. педагогический работник проводит заIUIтия за плату;
. педагогический работник получает подарки и услуги;
. педагогический работник }частвует в жюри конкурсных мероприятий с

участием своLrх во спитанников (обучшощихся) ;

. педагогический работник пол)пIает небезвыгодные предложения от
родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) ;

. педагогический работник небескорыстно использует возможности
родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников);

. педагогический работник нарушает установленные в Моу детском саду
запреты и т.д.

3.3.К условиrIм (сиryациям), при которых Jиоilсеm вознuкнуmь конфликт интересов
педагогического работника относятся следующее:

. участие педагогического работника в приёме воспитанников
(обучающихся);

. сбор финансовьгх средств на нужды цруппы, Моу,щетский сад;
о участие педагогического работника в установлении, определении форм и

способов поощрений дгtя своих воспитанников (обl"rающихся);
о иЕые условиrI (сиryации), при которых может возникнуть конфликт

интересов педагогического работника.
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4.Ограпичепия, налагаемые на педагогических работников дошкольпого
образовательного учре2кдения iiри осуществлении ими профессиональной

деятельности
4.1.В цеJuIх предотвращения возникновениrI (появления) условий (сиryаций), при
кOторьгх всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в МОУ
Щсгсюй сад устанавливаются оцраничениrI, налагаемые на педагогических
работников МОУ детского сада при осуществлении ими профессионаltьной
деятельности.
4.2.На педагогических работников МОУ Щетский сад при осуществлении ими
профессиональной деятельности нaпагаются следующие ограниЕIениrI:
-запрет Еа ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех жо
воспитанников;
-запрет на Iшенство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих
воспитанников (обучающихся) за искJIючением сл)пIаев и порядка,
предусмотренных и (или) согласованных коллегиаlrьным органом управлениrI,
предусмотренным уставом МОУ,Щетский сад;
-запрет на использование с личной заиЕтересованностью возможностей родителей
(законных представителей) воспитанников (обучающихся) и иных участников
образовательных отношений;
-зЕшрет на получение педагогиЕIеским работником подарков и иных услуг от
родlггелей (законных представlггелей) воспитанников (обучающихся) за
ИСКПЮчением сл)пIаев и порядкq предусмотренных и (или) согласованных
коллегичtльным органом управлеЕLuI, предусмотренным у9тавом МОУ,Щетский
сад.
4.3.Педагогические работники обязаны соблюдать установленные п. 4.2.
настоящего разjцела ограничения и иные запреты, установленные локаJIьными
нормативными актами дошкольного образовательного )чреждения.

5. Порядок предотвращепия и уреryлирования конфликта интересов
педагогических работников при осуществлеIIии ими профессиональной

деятельЕости
5.1. Случаи возникновениr{ у педагогического работника личной
зчlинтересованности, KoTopiul приводит или может привести к конфликry
интересов, предотвращаются и (или) уреryлируются в цеJuIх недогryщениrI
причинениrI вреда законным иIттересам иных участников образовательных
отrrошений.
5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического
работника в МОУ,Щетский сад реttлизуются следующие меропршIтиlI:
- при пришIтии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права
воспитанников (обучающихся) и работников МОУ ,Щетский сод, учигывается
мнение родителей,(законных представителей), а также в повядке и в случаях,
которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов
работников (при наJIичии таких представительных органов) ;

- обрспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реttлизации
всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогшIоские
РабОтники и иные )пIастники образовательных отношений;
- обеспечивается информационнtш открытость МОУ Щетский сад в соответствии с
требованиями действующего законодательства;
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- осуществJuIется чgгкая регламеЕгациrI деятельности педагогичеёких работников
вIтутренними локальными нормативнf;iми актами МОУ .Щетский сад;

- обеспечиваетсЯ введоние прозрачныХ процедуР вЕгугренней оценки дJIя

управления качеством образованиrI;
- осуществляется создание системы сбора и анuIиза информации об

индивидуttльных образовательных достижениrIх воспитанников,
- осуществJUIются иные мероприrIтиrI, направленные на предотвращеЕие

возможного конфликта интересов педагогиIIеского работника.
5.3. Педагогические работники Моу .щетский сад обязаны принимать меры по

недогryщению любой возможности возникновениrI конфликга интересов при

осуществлении ими профессионzшьной деятельности.
5.4. С цедьЮ предотвРащениrI конфликrа иЕтересов все педагогические работники
обеспечивают выполнение соответствующих дополнений в должностные
инструкции педагогических работников по предотвращению конфдикта интересов

при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.5. В сJгrIае возникновениrI конфликга интересов педагогическиЙ работниК
незамедлитольно обязан проинформировать об этом в письменнОй фОРМе
заведующего МОУ ДетскиЙ сад.
5.6. Заведующий МОУ детского сада в трёхдневный срок со дIuI, когда ему стЕtлО

известно о конфликте интересов педагогLIЕIеского работника, обязан вынести

данный вопрос на рассмотрение Комиссии МОУ .Щсгский сад по урсryлирОВаниЮ
споров между участниками обр{вовательных отношений.
5.7.Решени9 Комиссии МОУ .Щетский сад по уреryлироцанию споров между

участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с

возникновением конфликга интересов педагогического работника, явJuIется

обязательным дJuI всох )частников образовательных отношений и подлеЖиТ

исподнению в сроки, предусмоц)енные ука:}анным решением.
5.8. Решение комиссии МОУ ,Щетский сад по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с

возникновением конфликга интересов педагогического работника, может быть
обжаrrовано в
порядке.

установленном законодательством Российской Федерации

5.9. Що приIuIтиrI решениlI комиссии МОУ ,Щчгский сад по уреryлированию спороВ
между участниками образовательных отношений заведующий МОУ,Щетский сад в

соответствии с действующим законодательством принимает все нробходимые
меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликга
интересов для )частников образовательных отношений.
5.10. Заведующий МОУ ,Щетский сад, когда ему стало известно о возникIIовении у
педагогического работника лиЕIной зitинтересованности, которtш может привести к
конфликгу интересов, обязан пришIть меры по предотвращению конфликга
интересов, в порядке, установленном законодательством.

б.ответсвенность
6.1.Оретственным лицом в МОУ ,Щетский сад за организацию работы по

цредотвращению и уреryлированию конфликга иЕтересов педагогических

работников при осуществлении ими профессиональной деятельности явJuIется

заведующий МОУ ,Щетский сад.
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,,Щетский сад
конфликга

- угверждает Положение о порядке работы в МОУ .Щетский сад по
цредотвращению конфликга интересов и при возникЕовении конфликга интересов

6.2. Ответственное лицо ЧОУ
цредотвращению и уреryлированию
работников:

педагогического
деятельности;

- организует

за организацию работы по
иЕIересов педагогических

работника при осуществлении им профессионшlьной

информирование педагогиIIеских работников о нilIагаемых
оцраншIеЕиях при осуществлении ими гrрофоссиональной деятельности;

- при возникновении конфликга интересов педагогиtIеского работrrика
организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии дошкольного
образовательного уIрежденшI по уреryлйрованию споров между участниками
образоватедьных отношений;

- организует контроль за состоянием работы в МОУ детском саду по
цредотвращению й уреryлировЕtнию конфликга иIilересов педагогиIIеских
работников при осуществлении ими профессионаJIьной деятедьности.

7.заключптельные положепия

6.3. Настоящее hоложение действует до отмены и замены новым.
6.4. Все педагогиtIе.ские работники МОУ ,Щетский сад несут отвOтственность за
Соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством
Российской Федерации. ь
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Приложение 1

Кодекс r.оч.оlr"еского работника
муниципаJIьного дошкольного образоватепьного учре2кдения
<<Щетский сад J$ 374 Красноармейского района Волгограда>>

по предотвращению конфликта интересов

1.Общие положения
1.1. Кодекс педагогического работника,Щетского с4да (дшее - Кодекс) по предотвраrцению

rф-rиrсга иЕтересов - документ, разработанный с целью:
)здuшия корпоративной культл)ы в Щетском саду,

ryчшения имиджа,Щетского сада,

rгЕмизации взаимодействия с внешней срелой и внуцри ,Щетского сада,

Ьспечения устой.пtвого развития в условиях современньIх перемен.

1.2. Кодекс опредеJIяет основные принципы совместной жизнедеятельности участников
разомтеJьньIх отIIошений, вкJIючающио увaDкительное, вежJIивое и заботrпrвое отношения д)уг к

rry,Е к окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за функционировzlние,Щетского
EL

1.3.Кодекс распространriется IIа всех педагогических работников.Щетского сада.

2.Содерrкание Кодекса t

2.1. JIичпость педагога
2.|.l. Профессионttльнм этика педЕIгога требует призвtшия, предtlнносfr,r своей работе и чувства

tЕтствеЕности при исполнении своих обязанностей.

2.1.2. Педагог требователен по отношению к себе и сц)емится к с€lмосовершенствованию. .Щля

го хФдсгерЕы саI\4онаблподение, ссlNlоопределение и самовоспитание.

2.1.З.ДIя педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается своим образованием,

вьтmеЕием квалификации и поиском наилучших методов работы.
22.Огветственность педагога
2.2.|. Педагог несет ответственность за качество и резуJьтаты доверенной ему педaгогической

5оты - образования под)астающего поколения.

2.2.2. Педагог несет ответственность за порученные ему администрацией функции и

всреЕные ресурсы.
23. Авторптет, честь, реIryтация педагога
2.З.l. Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложившуюся

фессионалrьную честь педагога.

2.З.2. Педагог передает молодому поколению национЕlльные и общечеловеческие культурные
Ености, щ)инимает посиJIьное уIастие в процессе кулътурного рatзвития.

2.З.З. В общении с воспитаIIникzlми и во всех остzlльньIх слуIаlIх педzгог уважителен, вежJIив и

ррсlсген. Он знает и собrrюдает нормы этикета.
2.З.4. Авторитет педагога осIIовывается на компетенции, справедливости, такте, уN(ении

iотrься о своих воспитанниках.
2.З.5. Педагог воспитывает на своем положитеJIьном приморе. Он избегает морального иJIи

ввствеЕного поуIения, которые по тем иJIи иным приIмнalIч{ вызывают сомнение в их этической

равдalш{ости, не спешит осуждать и не требует от других того, тгто cElп,l соблюдать не в силах.

2.З.6. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни. Вьтбранный педагогом образ

зни не должен наЕосить ущерб престижу профессии, извращать его отношония с воспитанЕикап4и
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ЕтЕгами пJIи мешать исполнению профоссиональньгх обязанностей.2.3.7. Педагог дорожит своей
ц;т.апвей. {

а4.общение педагога с воспитанниками.
2,4,1, Педагог саlл выбирает подходящ.Iй стиль общения с воспитаIIниками, основанньй на

БIпом )вФкеЕии.
2,4,2, Педагог должен бьrгь требоватолен к себе. ТребовательIIость педагога по отношонию к

ШIтаFIтпСу позитивНа. ПедагоГ никогда Ее должеН терять чувства меры и самообладания.
2,4,З, Педагог выбиРает тzlкио методы работьт, которые поощряют в его воспитанниках развитие

юхIттеJIьЕьтх черт и взаимоотношений: сtlп,IостоятельIIость, инициативность, ответственIIость,
lокоIrгроJь, саN,lовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.
l z-ц-ц. Педагог явJIяется беспристрастным, один€ково ДоброжелательIIым и благосклонным ко
I своим гIеЕикам. Прикяв необосновzlIIЕо пршtижающие воспIгганника оцеЕо!Iные решения,
!агог доJDкеЕ постараться ЕемедлеЕно исправить свою ошибку.

2,4,5, При оценке достижений воспитЕlнников в ба-rrлах педагог стремится к объективности и
введIЕвоСти, Недопустимо тенденциозное занижение или завышение оценочньD( баrrлов для
D,сствеЕIIого поддержания видимости успеваемости и испрЕtвлоние ошибок воспитанников во
rrrl цроведеЕия мониториЕга.

2.4.6.Педагог соблюдает дискретность. Педагоry запрещаотся
ЕренЕ)до JIично ему вЬспитzlнЕиком информацию, за искJIючением
DBoлlTeJIьcTBoM.

2,4,7,Педаrог не злоуIIотребляет своим сrryжебньпrл положением. он не может использовать
m( восIштttнЕиков' требовать от них каких-либо услуг или одолжений. } 

,

2,4,8JIедагог Ее имеет права требовать от своего воспитанника фодителей, или зЕжонньж
ЕIстаыгrетей) вознаграждениrI за свою рабоry, в том числе и дополнительную.
l 2-4"9Ледаmг терпимо относится к реJIигиозным убеждениям и политическим взгJlядtlпd своих
Епrrнrnхов-

I

, Z аOбIGппе неrцщ/ педагогаl}lи
ВзашошношеЕия между педilгогами основывtlются на принци,,zж коллегиальности,
Е уважеЕЕя.

Z52- Педагог l(аK образец куJIьтурного человека всегда обязан приветствовать (здороваться) со
лолшегоЕ, проявлеЕие иного поведения может рассматриваться как неув42коние

) к коrrrrеге- Гlренебрежительное отношение Еедопустимо.
L5з, Педагогп избегаrог необоснованньD( и скаЕдальньпr конфликтов во взаимоотношениях. В
Е цхlЕпIповеЕЕя разЕогласий они стремятся к их консц)уктивному решеIIию.
L5,4' В УчрецдеЕIти Ее доJDкIIо быть места сплетням, интригчlN{, сJцD(ап{, домыслаN,I. Педаготи

црЕ во3ЕикIIIID( копфrмкта< не имеют права обсуждать рабочие моменты и переходить
щЕIЕ G }'казаЕием доJDкЕостньD( IIоJIномо,пrй, обсуждать жизнь Учреждения за его пределtlми,lm'Ш П В соцпаIЕ,ЕьD( сетя( Интернет.
ъJ.- Впоrше допустимО и дФке приветстВуетсЯ положительные отзывы,

сообщать друмм лицtlп,l

сл)лаев, предусмотренньD(

Jще IrekJIaMa педuгогов об Учреждении за пределап{и образовательного
Ш&'т},паЯ Еа Еir)rц19-практических конференциrж, на)цных заседаниях,

коммеЕтарии и

rц)еждения, а
мастор_кJIассах,

пе.шrпOг вправе цроводить, yIacTBoBaTb за пределаildи Детского сада.
2s,6, Крrmса" Е:llц)zвлеЕнzЦ на работу, решения, взгJIяды и поступки коллег или

ýтрбцш, Ее доJDкIIа унижать подвергаемое критике Jмцо. она обязана бьrгь обоснованной,
Етвв8ой, такrишrоЙ, необидной, доброжелатедьной.



вгнеfuе проблемы и решения в педtготической жизни обсуждаrотся и принимаются в

tьrгьD( педагогических дискуссиях.
25.7. Педагоги не прикрываrот ошибки и проступки друг друга.
2.б.Bзапмоотношения с администрацией.
2.6.1.Ад{инистрация,Щетского сада долает все возможЕоо дJIя полного расIФьпия способностей

reEd педагога как основного субъекта образовательной деятольIIости.
2-6-2.В,Щетском саду собшодается культура общения, вырЕDкilющчulся во взаимном )rвЕDкении,

фжеrательности и р[ении находить общий язык. ответственность за поддержание такой
Вфры Еесет заведующий .Щетского сада.

2.6.З. А,щлинистрация ,Щетского сада терпимо относится к разнообразию поJIитичоскIDь
tsвознъп<, философских взгляДов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взгJIядами,
Iожности договориться и найти общий язык. Разлпrчные статусы подагогов, квалификrulионные
ЕrcрIrП и обязанности не должны препятствовать рtlвIlопрzlвному выражению всоми педчгогalпdи
сго D.ЕеЕия и затците своих убеждений.

2.6.4. Адчfинистрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов
Е убежлеЕЕяиJм на основtlЕии лиIIньD( симпатий иJIи анмrrжtй. отношения ад\,1инистрации с
IдьБ, к} педагогов основываются на принципе равнопрzвия.

2.6.5. Адr,шнистрация не,может требовать иJIи собирать информацию о литIной rrсазни педагога,
свгJаЕгrо с вьшолнением им своих трудовьIх обязанностей.

2.6.6. Адчrгнистрация не им9ет права скрывать или тенденциозно извратI\атьО информацию,
l)щ_\4о повJIиятъ на карьеру подtгога и на качество его труда. Важные дJUI педагогического
Dбщес,гва решеЕия принимaются В ,Щетском саду на основе принципоJ оор"rrости и общего
ЕтЕя.

2.6.7. ПедагогИ ,ЩетскогО сOда увФкительнО отIIосятся к администрации, соблюдшот
tор.тяншrпю и при возникЕовении конфликта с аJц,fинистрациеЙ пытaются его рЕврешить с
Lтоденпем этиЕIеских норм.

27. Оtппошенuя с роduпелялtu (законньuпа преdсmавumелямu)
2.7.1.КонсуJIьтация родителей по проблемаil{ воспитания детей - важнейшЕUI часть деятельЕости

lаmга_ Оп устраняет приlмны конфликтов на осIIово этических принципов.
2.7.2.Педаtог не ршглашает высказанное детьми мнонио о своих родитеJIях иJIи опекунtж иJIи

tЕпе рощтtлей иJIи опекунов о детях. Передавать такое мЕение другой стороне можно лишь с
Гласня JтIтцъ довершившего педагогу упомянутое мнение.

2.7.з. ПедагогИ должнЫ ува)кительнО И доброжелательно общаться с -.родителями
сIIЕтаЕников.

2-7.4.отнОшениЯ педzгогоВ с родитоJUIми не должIIы оказывать влияния на оценку JIичности и
стгкенrй детей.

2.7.5. На отношения педагогов с воспитzшникап,Iи и на их оценку не должна влиять поддержк4
Ььваемая их родитеJIями (законными представитеJuIми).Щетскому саду.

2J. Академическая свобода и свобода с.пова
2.8.1. Педагог имеет право пользоваться рtr}литIными истоtlникtlп4и информации.
2-8.2. ПрИ отборе и передаче информации воспитанникаI\d педагог собшодает принципы

Ькптввости, fiригодности И пристойности. Тенденциозное извраIцение информации или
l.eнeEиe ее авторства недопустимо.

2.8.3. Педагог имоет право открыто (в письменной илпr в устной форме) выскiвывать свое
IeHEe о дошкольной, регионалrьной иJIи государствеIIной политике в сфере просвещеЕия, а т€Iкже о

р



fввfi участЕиков образовательньIх отношений, одЕtlко его утверждения не могуг бьrгь

СШIИОЗВО IIеТОЧНЫМИ, ЗЛОНаI\ЛеРОЕНыми и ОСКОРОИТеЛЪНЫМИ.

28.4.Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную служебную информацию.

2.9.Пспользование ресурсов
Педагоги п админисц)ативIIые работники должны бережно и обоснованно расходоватъ

рпатъные и д)угие ресурсы. Они не имоют црава использовать имущество ,Щетского сада

tщения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировaльную тохЕику, другое оборудование,

ювые усJIупл, трЕlIIспортные средства, инсц)ументы и материалы), а также свое рабочее время дJIя

Вrх,ryжл,
2.10. JIпчные интересы и самоотвод
2.10.1. Педагог и заведующий ,Щетским садом объективен и бескорыстон. Его сrryжебные

lmя не подчиЕяются собствеIIным интересам, а также личным иIIтересаI\{ Ешенов семьи,

]rв€нЕиков и дlузей.
Ll0.2. F,сrпr педагог явJIяется Iшеном совета, комиссии или иной рабочей цруппы, обязанной

Еvать решения, в KoTopbD( он лично заинтересован, и в связи с этим не можот сохранять

|растрастность, он сообщает об этом лицzlп{, уIаствующим в обсуждении, и берет сtlN,Iоотвод от

Ьсова-шля ЕlIи иного способа принятия решения.
Zl 1. Блоzоmвор апrальносmь u меценалпсtпво.
2.11.1. ,Щетсшй сад имеет прЕlво принимать бескорыстную помощь со стороны физических,

LlEEIecKITx Jтиц.

Lll2. Педагог явJIяется честным человеком и строго собшодает законодательство Российской

tepаrIITE. С профессионатrьной этикой педrгога не сочетЕlются ни полуrенlЬ взятки, ни ее дача"

Zl1.3. Завелующий ,Щетским садом или педагог может приIIять от родителей воспитанников
бlто бескорысткую помощь, предназначенную ,Щетскому салу. О предостzlвлении таr<ой помоIщ,I

5хо:rчо постztвить в изв9стность общественность и вырtr}ить публично от ее JIица благодарность.

2.1iЦIрпем па рабоry и перевод на более высокую должность
Ll2.1.3аведующий ,Щетским садом должен сохранять беспристрастность при приеме на рабоry

Его оотрудщка или повышении своего сотрудника в должности. Он не может назнатIить своим
Естrгс--Iем иJIи руководителем под)азделения тшена своей семьи или своего родственника9 а также

Е]осгав.-tггь им какие-либо иные привилегии.

Ll22.НедоIryстимо братр вознаграждение в кшсой бы то ни бьшо форме за приём на рабоry,
|ъшекпе rrвалификационной категории, назначеЕие на более высокую должность и т. п.
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