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Статья 1. Предмет и сфера действия Кодекса.

1.rЩанный KodeKc - документ, разработа"*с цеп"ю создания профессионапьной культуры в

образовательной организации, улrIшения имиджц оптимизации взаимодействия с
внешней средой, совершенствование управленческой структуры, т.€. обеспечения

устойчивого развития в условиях современных перемен.
2.Коdекс предст€lвJuIет собой свод общих принципов профессионilльной служебной этики
и основньIх правил служебного поведения, которым надлежит руководствоваться
сотрудникам образовательной организации.
KodeKc _ это свод ocHoBHbIx морz}льно-этических норм и правил социального поводения,
следуя которым мы укрепляем высок}.ю репутацию образовательной организации,,
поддерживtul ее авторитет и традиции.
З.Коdекс опредеjulет основные принципы совместной жизнедеятельности об1..rающихся,

педагогов и сотрудников образовательной организации, которые должны вкJIючать

увФкительное, вежJIивое и заботливое отношение друг к другу и к окружающим, аспекты
сотрудничества и ответственности за функчионирование r{рождония.
4. ОбразовательнЕuI организация обязана создать, необходимые условия цп полной

реализации положений Ко d екс а,

Гражланин, поступtlющий на работу в государственное бюджетное общеобрчвовательное

rIреждение (в далrьнейшем сотрудник), знакомится с положением Кодекса и соблюдает
их в процессе своей деятельности.
5.Изменения й доIIоJIнения в Коdекс могут вносить по инициативе как отдеJьньIх
педzlгогов, TztK и иньD( служб (Педагогического совета и Адrлинистрации)
образовательного учреждония.
6.Коdекс явцяется документом, открытым для ознtкомления вс9х у{астников уrебно-
воспитательного процесса (детей, родителей, педагогов). Содержание Кодекса доводяiтся

до сведения подагогов на педсовете, родителей на родительских собраниях. Вновь
прибывшие обязательно знzжомятся с данным докр{ентом, который находится в

доступном месте.
7.Нормами KodeKca руководствуются все работники образовательного r{реждения без

искJIючения.
8.,Щанньй KodeKc опредеJIяет основные нормы профессиона:lьной этики, которые:

- регулируют отношоЕия между всеми уrастникttми педагогического процесса, а также

работниками образоватепьной организации и общественности;
- затцищtlют их человеческую ценность и достоинство;
- поддерживают качество профсссиона-rrьной деятельности работников образовательной
организации и честь их профессии;
_ создalют культуру образовательного rIреждения, основанную на доверии,
ответственности и спр€tведливости;
-оказывtlют противодействие коррупции: по предупреждению коррупции, в том числе по
выявлеЕию и последующему устранению приtмн коррупции (профилактика коррупции).

Статья 2. I|ель Кодекса.

1.Щель KodeKca - установление этичоских норм и правил слryжебного поведениrI

сотрудFика для достойного выполнения им своей профессиональной деятельностй, а
также содействие укреплонию авторитета сотрудника образовательного rIреждения.
Кодекс призван повысить эффективность выполнения сотрудников образовательной
организации cBoITx должностньD( обязанностей. I_{елью Кодекса явJuIется внед)ение
единьIх прЕlвил поведения.
2.Кодекс:
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а) служит основной для формирования должностной морали в сфере образования,

увФкителЬного отношения к педагогической и воспитательной работе в общественном

СОЗНаНИИ; 
^^",о^,оЁT rтпгп со?нания ги сотрудников

б) выступает как институI обществённого сознания и HpaBcTBeHHoc]

образовательной организации, их самоконтроля, Кодекс способствует тому, чтобы

работник учреждения сам управлял своим поведонием, способствует дисциплине и

взаимЕому рtDкению, а также установлению в образоватепьной организации

благоприятной и безопасной обстановки,

3.Знание и соблюдеЕие сотрудниками Кодекса является одним из критериев оценки

качества их профессионаJIьной деятельности и служебного поведения, высокого сознания

общественного долга, нетерпимости к нарушениям общественньfх интересов, забота

ка:кдого о сохранеЕии и уIиножении общественного достояния,

Статья 3. основные принципы . сJryжебного поведения сотрудников

образовательного учреждения,
1.источники И принципы педагогической этики, нормы педагогической этики

устанавливаются на основании Еорм культуры, традиции, конституционньтх положений и

законодательIIьfх ztKToB Российской Федерации, а также на осноВании ПолОжений праВ

г
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человека и прав ребенка.
2.Основу норм Кодекса составляют

справедливость, профессионЕшизм,

г) иск.тпочать действия, связанные

(финансовьтх) и иньIх интересов,

следующие основные принципы: человечность,

ответственность, терпимость, демократичность,

сВлияниеМкаких-Либоли.тнЬD('имУЩосТВенньIх
препятствующих добросовестному исполнонию

партнорство и социдарность,

з.основныa ,rp""r,"ir", служебного поведения сотрудников представJuIют основы

поВоДения'коТорыми.иМнаДлежитрУкоВодсТВоВаТьсяприисполнении,ДолжностньIхи
функциональньD( обязанностей,

4.СотрулНики, сознаваrI ответственностЬ переД государством, gбществом и грФкданами,

осовестно и на высоком профессиональном

оты образоватольного у{реждения;
Iение прав и свобод человека и гражданина

опредеJUIют основной смысл и содержания деятелъности сотрудников образователъной

оргtlнизации;
в) осуществJuIть свою деятельность
образовательного утфеждения ;

в пределах полномочий, представленньIх сотруднику

должностньг< обязанностей;

д) уведоМJIять рукОводителя, органЫ прокуратУры илИ другие государственные органы

обо всех сл)п{аях обращения к сотруднику образовательного уфеждеЕия какrх - либо лиц

в цеJIях скJIонеЕия к совершеЕию коррупционньIх правонарушений;

е)собrподатьнейтральность,искJIючаюIIIУIоВозМожносТьВлиянияЕаих
профессиональную деятельность решений политических партий, иньD( общественньrх

объединений;
ж) соблюлать нормы сlryжебной, профессиональной этики и правила делового поводения;

з) проявJIять корректЕость и внимательность в обращении со всеми rIастниками

образовательного процесса, гражданами и

и) проявлять терпимость и уважение к об сии, уIитывать

куJIьтурные и иные особенности различньж 
-_r ллппллтrlл. 

п и конфессvтil,

способствовать межнационtlльному и межконфессионшIьному согласию;

к) возлерживаться от поведения, котороa onbano бы вызватъ сомнение в объективном

исполнении сотрудником должностнй обязанностей, а также избегатъ конфrпrктньгr

сиryаций, способньпr нанести уIцерб их репутации у|ли авторитету образовательного

уlреждения;
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л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по

недопущению "о.""*"о"Ъ""" 
конфликтов интересов и урогулированию возникших

конфликтов интересов; q

м) соблюдать установленные в обрЬовательной организации правила публичньгх

выстуrrлений и предоставления служебной информаuии;
представителей средств массовой информачии

разовательного уIреждения, а также оказывать

рмации в установленном порядке,

Статья 4. Соблюдение законности,

1.СотрулниК государстВенного образовательного гIреждения обязан соблюдать

КонститУtдиюроссиtскоtФедерации,федеральныеконсТиТУционныеЗаконы'
феДераrrьныезакоЕы'иныенорматиВныепрЕIВоВыеакТыРоссийскойФеДерации'
локальные акты обрд}овательного гryеждения,
2. Сотрудник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и иньIх

нормативньD( IIравовьгх актоВ исходя из поrитической, экономической целесообразности

либо по иным мотивам.
3.сотрулник обязан противодействовать проявлениям коррупции

по ее профилактике в порядке, установленном законодательством

о противодействии коррупции,

4.Ктпочевьпчr ,na*a"rb' дJUI обеспечения исполнения этических норм является

возможность выявле lтия И реагирования на факты этических нарушений, м этого

создается кКомиссия "о 
,r"*an, " буr*u"оншIьныо обязанности которой входит прием

вопросов сотрудников, разбор этических ситуаций, реагирован",;ч тzжие ситуации,

Статья 5. Требования к антикоррупционному поведению сотрудникdв

образовательного учрея(дения,

1.Сотрулник при исполнении им должностньIх обязанностей не должен допускать личной

заинтересованности, KoTopall приводит или может привести к конфшлкту интересов,

2.Сотрулнику запрещается полуIать в связи с исполнением должностньгх обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды,

УслУги'оплаТУр*"п."."ий,отдьпса,транспорТньD(расхоДоВииныевознагрФкдения).
3.Сотрудники должны y"u*""an""o и доброжелательно общаться с родителями

уIащихся; не имеют права побуждать родительские комитеты (и отдельньD( родителей

или JIиц их запdеняющих) организовывать для сотрудников образовательной организации

угощения, поздравления и дарение подарков,

4.отношения сотрудников и родителей не должны оказывать влияния на оценку личности

и предпринимать меры
Российской Федерачии

и достижений детеГr.

5.На отношsЕия сотрудников с

окдlываемЕUI их родителями
образовательной организации,

Федерации.
2.Сотрулник обязан

конфиденчишIьности

Статья б. Обращение со слуrкебной информаuией,

1.сотрудник государственного образовательного у{реждения может обрабатывать и

перёдавать служебную информачию при соблюдении действующих в государствонном

органе норМ и требований, принятьIх в соответствии с законодательством Российской

r{ащимися и на их оценку не должна влиять поддержкa

или опекунами (илла ЛИЦЕlПilи их заlrленяющими)

принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и

информачии, за несанкционированное разглашоние которой он

ц



несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнениеМ

должностньж обязанностей.
3. Сотрулник имеет право пользоваться различными истоц{икаNIи информации.
4. При отборе и передаче информациfr обуltlющимся сотрудник соблюдает принципы
объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извршцение информации
или изменение ее авторства недопустимо,
5.Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательноЙ деятельности и

создать новые методы воспитания, если они с профессионаrrьной точки зрения пригодны,
ответственны и пристойны,
6.сотрудник имеет право открыто (в письменной или устной форме) выска3ывать свое

мнение о региональной или государственной политике в сфере просвещения, а также О

действияХ гIастникОв образовательного процесса, однако его утверждения не могуг быть

теЕденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными.
7.педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную служебную информацию.

Статья 7. Этика поведения сотрудников, наделенньш организационно

распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам
образовательного учреЕ(дения.

1. Сотрулник, наделенный организационно-распорядительными полномотIиями по

отношению к другим сотрудникаI\d, должен быть дJu{ них образцом профессионапизма,

безупречной репугации, способствовать формированию в коллективе благоприятного дJIя

эффективной работьт морчrльно-психологического кJIимата.

2. сотрудники, наделенные организационно-распорядительными полI*омочиями по

отношению к другим сотрудникам, призваны: а) принимать меры по rrредотвраIцению и

урегулиров4нию конфликтов интересов; б) принимать мерь} по предупрежДениЮ

коррупции; в) не допускать сл)пIаев принуждения сотрудников к уIастию в деятельнбсти
политических партий, иньтх общественньтх объединений.
3.сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по

отношению к другим сотрудникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные

ему не доIIускали коррупционного опасного поведения, своим лиtIным поведениом

подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
4.Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по

отношению к другим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненньIх

сотрудников, нарушtlющих принципы этики и правила служебного поведения, если он не

принял мер,.ггобы не допустить тzжих действий или бездействий.

5.Если педагог явJIяется ImeHoM совета, комиссии или иной рабочей lруппы, обязанной

принимать решоIIия, в KoTopbD( он лично заинтересов€tн, и в связи с эМм не может

сохранятЬ беспристРастность, он сообщает об этоМ лицам, уIаствующим в обсуждении,и

берет самоотвод от голосовжIияили иного способа принятия решения,
6.Педагог не может представлять свое rIреждение в сулебном споре с ДрУГиМ

у{реждением, предприятием или физическими лицами в том случае, если с парТнерtlМи ПО

данному делу его связыв{lют какие-либо частные интересы или счеты, и он может быть
зЕмнтересован в том или ином исходе дела. О своей заинтересованности он должен
сообщить главе администраI!иии лицам, рассматривающим данное депо.

Статьд 8. Слуэкебное общение.

1.В общеНии сотруДникaМ образовательного rIреждения необходимо руководствоваться
конституционными положениями, что человек, его права и свободы являются высшей

ценностьЮ, и каждЬй гражданин имееТ правО на неприкосновенность частной жизни,

личную и семейную тайну зсuциту чести, достоинства, своего лоброго имени.
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2.в общении с )частниками образовательного процесса, гражданами и коллегulми со

стороны сотрудника образовательного гIреждения недопустимы:

- любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по при3накам

пола, возраста, расы, национаJIьности, я*зыка, гражданства, социального, имущественного

или семейного положения, политических или религиозньж предпочтений;

пренебрежитольный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний,

предъявление неправомерньIх, незаслуженньIх обвинений;

- угрозЫ, оскорбИтельные вырa"rкения илИ реплики, действия, препятствующие

нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение.

3.Сотрудники обрaвовательного уФеждения должны способствовать устuIновлению в

коллектиВе деловьIХ взаимоотНошений и констрУктивногО сотрудничества друг с д)угом,
должны быть вежJIивыми, доброжелательными, корректными, внимательными и

проявлять толерtlнтность в общении с детьми, родитеJUIми (законньтми представитеJIями),

общественностью и коллегчlми.

4.педагоги сами выбирalют подходящий стиль общения с обуrшощимися, основанный на

взаимном увчDкении.
5.в тIервую очередь, педчlгог должен быть требователен к себе. Требовательность

педагога по отIIошению к обуrающемуся позитивна, явJUIется стержнем

профессиОнальноЙ этикИ педагога (воспитателя) И с новоЙ его сzlмоРазвития. Педагог

никогда не должен терять чрства меры и самообладания.

6.педагог выбирает такие методы работы, которые поошц)яют в обучающихся развитие
положитеЛьньD( .чорТ И взаимоотНошений: самостояТельность, инициативность,

ответственЕость, сilNIоконц)оJIь, сЕlмовоспитание, желание Дружески сотрудничать и

;:ffiTi#JXT".o"""" и достижений своих учеников педагог .*.*"r"" укрепJIять их

сzlмоувФкенде и веру в свои силы, покЕвывать им возможно9ти совершенствования,

повышать мотивацию воспитаЕия и обучения. ,

8.педагог является беспристрастным, одинаково доброжелатольным и благоск-понным ко

всем своим уrеникопл. Приняв необоснованно принижающие воспитанника оценочные

решения, педt}гоГ (воспитатель) должеН постаратьСя немедленно исправить свою ошибку.

9.педагог постоянно заботится и работает над своей культурой речи, литературностью,

культурой общения.
10.педагог не злоупотребляет своим служебньпrл Положением. он не может использовать

родителей воспитанников (или лиц их з€lменяющих), требовать от них кtlких-либо услуг
иJIи одолжений, а также вознаграждений за свою работу, в том числе и дополнитеJIъную.

1 1.педагог торпимо относится к религиозньпл убеждения и политичоским взглядам своих

воспитzlнников. он не имеет прtlво нЕIвязыватЬ Обу,rшощимся и их родителям (лицам их

замеЕяющим) свои взгляды, иначе как пуIем дискуссий.
1 2.Общение между педагогами.
12.1. ВзммоотношеIIия между педагогапdи основывtlются на принципах коллегиалъности,

партнерства и увa:кения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и zlвторитет

с"о"* коллег. он не принижает своих коллег в присугствии обуrающихся или других

лиц.
l2.2. Педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать

(здороваться) со своим коллегой, проявление иного поведения можот рассматриваться как

неувд;кение (пренебрежения) к коллеге. Пренебрежительное отношение недопустимо.

|2.з. Педагоги избегают необоснованньгх и скандальньIх конфликтов во

взаимоотношениях. в слуIае возникновения разногласий они стромятся к их

конструктивному решению. Если же педагоги не могут прийти к общему решению
(согпасию) в возникшей ситуации,то одна из сторон имеет права направить в Комиссию

по этике просьбу помочь разобрать данную ситуацию, и Комиссия cill\da уже принимает

решоние о необходимости информирования о ситуации руководителяили же нет,
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12.4. Вполне допустимо и дФке приветствуется положительные отзывы, комментарии и
МеСТЕМИ Да)ке peKJIalIvIa пед€гогов об образовательноЙ оргilнизации за пределами
образовательного rIреждения, а 

€ 
именно выступм на на)цно-практических

конференциях, наr{ных заседаниях, мастер-классах, который педагог вправе проводить,
rIаствовать за пределами ОУ.
12.5. Критику следует обнародовать только в тех случаjIх, если на нее совершеЕно не
среЕlгируют, если она IIровоцирует преследовЕlния со стороны администрации иJIи в
сJггIаях вьuIвления преступной деятельности. Критика, направленн€ш на рабоry,
решения, взгляды и поступки коплег или администрации, не должна уЕижать
подвергаемое критике лицо, Она обязана быть обоснованной, конструктивной,
тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в
педагогической жизни обсуждшотся и принимаются в открытьж педагогических
дискуссиях. Решение об обнародовании критики принимается большинством голосов
Iшенов Комиссии rrо этике, без согласования с руководителем.
12.6. Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друга. Если же подобное станет
иЗвеСтно Комиссии по этике, то она имеет право начать расследование по вьUIвлению
прикрьrгьD( оштибок, проступков и т,д.
13. Взаимоотношения с администрацией.
13.1 ОбразовательЕiul организация базируется на приЕципах свободы слова и убеждений,
терпимости, домократичности и справедливости. Админисцrация ОО делает все
возможное дJuI полного раскрытия способностей и упrений педагога как основного
субъекта образовательной деятельности.
13.2. В ОО соблюдается культура общения, выражающЕuIся во взаимном уважении,
доброжелательЕости и.уI!{ении находить общий язык. Ответственность зd поддоржание
такоЙ атмосферы несет директор и заместители директора по УР и ВР и Комиссия по
этике. ь

1З.3. Администрация образовательной организации терпимо относится к рtr}нообразию
политических, религиозЕьD(, фипософских взглядов, вкусов и мнений, создает условия
для обмена взглядами, возможности договориться и найтп общиЙ язык. Различные
статусы педагогов, квшlификационные категории и обязанности не должны
пропятствовать pt}BHoпpElBHoMy вырчDкению всеми педагогzlми своего мнения ц затцито
своих убеждений.
lЗ.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать
педагогов за их убеждения или на основании личньIх симпатий или антипатий.
Отношения администрации с кФкдым из педагогов основываются на приЕципе
рЕшнопрчlвия.
13.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о ли.тной жизни
педагога, не связаЕную с выполнением им своих трудовьгх обязанностей.
13.6. Оценки и решеЕия руководителя должны быть беспристрастными и основьгваться на
фактах и реальньD( засJryгах педагогов.
|З.7. Педагоги имоют прtlво пол)пIать от администрации информацию, имеющую
значение для работы образовательноЙ организации. Администрация не имеет права
скрывать или теIIденциозно извращать информацию, могущую повлиять на карьеру
педагога и Еа качество его труда, Важные для педагогического сообщества решения
принимzlются в учреждении на основе принципов открытости и общего 1ytlастия.
l3.8. Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегаIчI и раскол в
педагогическом сообществе мешaют образовательному rФеждению выполнять свои
непоср9дственные функции. Если затянувшиеся конфликтьт не могу бьrгь пресечены, то
Комиссия по этике имеет право созыва (экстренного педсовета), на котором разбирается
данн€ш ситуация и выносится на открытое голосов€lние вопрос об отстранении дч}нного
воспитатеJuI (педагога), сотрудника от занимаемой должности. За руководителем
образовательной организации остается окончательное право в принятии решения в

разрешении возникшего конфлпrкта, но Комиссия по этике может рекомендовчlть

у



(аргуr,rекгиров€lно, на основ€lнии полученньгх доказательств) Педсовету и руководитеJIю о
приЕятии какого-либо решения, которое было принято коллегиально членzIIvIи Комиссии,
также руководитель, вне зависимости от решения Педсовета и рекомёндации Комиссии,
имеет цраво нtlложить вето, €

13.9. Педагоги и сотрудники образовательной организации увЕDкительно относятся к
адtд{IIистрации, соблподшот субординацию и при возникновении конфликта с
адчfинистрацией пытztются его рЕврешить с соблюдением этических норм, Если же иное
Ее поJгrIается по каким-либо притIинапd, то конфликт разбирается Комиссией по этике,
13.10. В слrIае выявления преступной деятельности педагога(ов) и ответственньтх
сотрудников администрации, а также грубьrх нарушений профессиональной этики
.щректор у{реждения должен принять решение единолитIно или при необходимости
привлоtБ Комиссию по этике для принятия кардинаJIьного решеЕиJI (лействий) по
опIошению к нарушитеJUIм.

Статья 9. Личность педагога.

1. Профессионaльнм этика педагога требует призвания, преданности своей работе и
чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.
2. Педагог требователен по отношению к себе и стремится к сЕl]чIосовершенствованию.

,Щ-тrя него характерно самонаблюдение, самоопроделение и сЕlмовоспитаIIие.
3.Для педагога необходимо постоянное обновление. Он зЕtнимается своим образованием,
повышению квапификации и поиском наилучших методов работ.

Авторитет, чесiь, репутация.
1. Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложивIдуюся
профессиональную чесiь педiгога.
2. В общении со своими обуrающимися и во всех остttл}ньгх слуIЕцх педЕгог,

увarкителен, вежJIив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этики.
3. Авторитет педагога основывается на компотеIIции, справедливости, тzкте, уN{ении
заботится о своих обуrшощихся.
4. Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает морttлизаторства,
не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в силах.
5. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однrlко выбранный им
образ жизни, не должен наносить ущерб престижу профессии, извращать его отношения с
обуrаrощимися и коллегttlии или мешать исполнению про ф ессиональньIх обязанностей.
6. Педагог дорожит своей репlтацией.
7. Педагог не разглатrтает выскiванное детьми мнение о своих родителях (опекунах) илпт

мнение родителей о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно лишь с

согласием лица доверившего педагогу упомянутое мнение.
8. Внетпний вид сотрудника образовательного при исfIолнеЕии им должностньIх
обязанностей должен способствовать уважительному отношению граждан к
образовательным учреждениям. Соответствовать общепринятому деловому стиJIю,
который отличЕlют официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

Статья 10. Основные нормы.

1. За нарушение положений Кодекса сотрудник несет морапьную ответственность, а

также иную ответственЕость в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Соблюдение сотрудником норм кодекса учитывается при проведении аттестации,

формировании кадрового резерва для вьцвижения на вышестоящие должности, а тzкже
при наJIожонии дисциплинарньIх взысканий,
2. Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенноЙ ему
педtlюгической работы - образование подрастающего rrоколения,
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3. Педагог несет ответственность за физическое, интеллектуальное, эмоциональное и

дrr(овное развитие детей, оставленньгх под его присмотром.
4. Педагог несет ответственность за порученные ему администрациеЙ функциИ у|

доверенные ресурсы.
5. Образовательная организация имеет право принимать бескорыстную помощь со

стороны физических, юридических лиц. Педагог является честным человеком и строго

СОблодает зtжонодательство Российской Федерации. С профессиональной этикой

педагога Ее сочетаются ни полrIение взятки, ни ее дача.

6. Преланность образовательной оргtlнизации, любовь к деJry воспитания и обуrение

дстей, активное и сознательное rIастие в повышении квtIлификации, создание условий ля

реапизaщии програNlмных задач, ясное понимtшIие реальньгх целей и достижение

положитеJIьньD( результатов.
7. Каждьй сотрудник должен принимать все необходимые меры дJUI соблюдениЯ

положений настоящего Кодекса.
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