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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективньй договор з€жлючен между работодателем и работниками в
лице их представителей и является правовым актом, реryлирующим социально-трудовые
отношения в муниципшIьном дошкольном образовательном учреждеIIии <.Щетский сад J\b374
Красноармейского района Волгоградa>.

1.2. Основой для закJIючония коллективIIого договора явJuIются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
- ФедераJIьный закон от 12 января 1996 г. J\Ъ 10-ФЗ кО профессионtшьньIх союзах, их

правах и гарантиях деятельности));
- Федеральный з€жон от 29 декабря 2012 г. 27З-ФЗ

Федерации>;
- Закон Волгоградской области от 21 октября 2008

<Об образовании в Российской

г Ns 1748-ОД (О социальном
партнерстве в Во;гоградской области;

- QglдатттеЕие между органом, осуществляющим управление в сфере образования и
территоришlьной (районной) организацией Профсоюза работников Еародного образования и
Еауки РФ Красноармойского района г.Волгограда-

1.3. Коллективный договор закJIючен с целью оrrределения взаимньтх обязательств
работников и работодаl,еля по защите социально-трудовьIх прав и профессиональньIх
интересов работников дошкольной образовательной организации и устрновлению
доrrолнительньгх социчIJБно-экономических, [pzlBoBbD( и профессионаJIьIIьгх гарантий, льгот
и преимуществ дJuI работников, а также по созданию более благоприятньж условий труда по
сравнению с трудовым законодательством, иными акт€IlчIи, содоржащими нормы трудового
прfша, соглашениями.

Сторонами коллоктивного договора явJuIются:

работодатель в лице его представитеJIя - руководителя образовательЕой организации
Кисленко Надежды Васильевны (датrее - работолатель);

работники дошкольной образовательной организации в лице их представителя -
первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной
организации Григорьева Ната:lья Викторовна (далее - Профком).

1.4. ,Щействие настоящего коллективного договора распростраЕяется на всех

работников дошкольной образоватольЕой организации, в том числе закJIючивших трудовой
договор (эффективный контракт) о работе по совместитольству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора
всех работников дошкольIIой образовательной организации в течение 5 дней после его
подписания.

1.6. Коллективньй договор сохраняет свое действие в сJryчае изменения наименованиrI
дошкольной образовательной оргаЕизации, измеЕения типа государственной или
муниципаJьной организшIии, реоргацизации в форме преобразования2 а тiжже расторжония
трудового договора с руководителем дошкольной образовательной организащии.

1.7. При реорганизации в форме слияния, присоединения, р€цlделения, вьцелении
дошкольной образовательной оргtшизации коллективньй договор coxptIHJIeT свое действие в
течеЕие всего срока реорганизации.

1.8. Пр" смене формы собственности дошкольной образовательной организации
коJIлективньй договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня порехода rrрав
собственносiи.

Любая из сторон имеет право наrrравить другой стороне предложение о заключении
нового коллективЕого договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое
осуществляется в порядке, анаJIогичЕом порядку внесения измонениiт и дополнений в
коллективный договор.
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1.9. При ликвидации дошкольной образовательной организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективньтЙ договор в

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом
порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством
Российской Фелерачии и положениями прежнего коллективного договора

1.11. Itонтроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляетСя
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами
по трудУ,

1112. Стороны коллективного
вьтполнения коллективного договора
год.

договора обязуются проводить обсуждение итогов
на общем собрании работников не реже одного раза в

1.1З. Локальные нормативные акты дошкольной образовательноЙ организации,
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору,
принима}отся по согласованию с Профкомом,

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения

условий коллективного договора,
1,i5. В течение срока действия.коллективного договора ни одна из сторон не вправе

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1,16. Настояrций коллективный договор вступает в силу с момента его подписания

сторонами \6.|0.202Зг, и действует по |5,1,0,2026г. включительно,

II. ГАРАН ТИИПРИ ЗАКЛIОЧЕНИИ, ИЗМЕНЕ НИИИ РАСТОРЖЕНИИ '

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА)

2. Стороны договорились, что:
2.\, Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом), условия трудового

договора (эффективного контракта) не могут ухудшать положение работника по сравнению с

действуrоrцим трудовым законодательством.
2.2, Работодатель обязуется:
2.2.1,, Заключать труловой договор (эффективный контракт) с работником в

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которьж подписывается работодателем и

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заклIоLIения,

2.2.2. При приеме на работу (ло подписания трудового договора - эффективr{ого

контракта) ознакомить работников под роспись с правилами внутреннего трудового

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с

труловой деятельностью работника, коллективным договором. (ст, 68 ТК РФ).
2,2.З. В соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по оформлению

трудовых отн9шений с работником государственной (муниципальной) организации при
введении эффективrrого контракта, утвер}кденных Приказом Министерства труда и

социальной защиты РФ от 26 апреля 201Зг. Jф 167н <Об утверждении рекомендаций по
оформлению трудовых отношений с работником государственного (муrrиципальног9)

уаIреждения при введении эффективного контракта> обеспечивать заключение (оформление
в письмен"ной форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его

трудовые (должностньте) обязанности, условия оплаты труда. показатели и критерии оценки
эффективности деятельности для назначения стимулируюlцих выплат в зависимости от

результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальньж) услуг, а также
меры социальной поддержки.



Пр" вкJIючонии в трудовой договор (эффективный контракт) дополнительЕьгх
условиЙ Ее допускать ухудцения положения работника по сравнению с условиями,
установленными трудовым зЕжонодательством и иными нормативными прЕlвовыми актами,
содерждцими нормы трудового права, соглilпениями, локаJIьными нормативными iжтами,
настоящим коллективным договором.

2,2,4, Заключать трудовой договор (эффективный контракт) для вьшопнения
трудовой функции, Koтoparl IIосит постоянньй характер, на неопределенньтй срок.

Закrпочение срочного трудового договора (эффективного контракта) допускается в
сJц/чЕUIх, когда трудовые отношения не моryт быть установлены на неопределенный срок с
учетом характера предстоящей работы или условий ее вьшолнения, а тuкже в сJtучмх,
предусмотренньIх статьей 59 ТК РФ. .

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую ипи высцryю
ква;rификационную категорию, а такжо ранее успешно прошедших аттестацию на
соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание
при приеме на рабоry не устанавливается.

2.2.5. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменном видо о
предстоящих изменениrIх условий трудового договора (эффоктивного контракта) (в том
числе об изменениях размера тарифноЙ ставки, окJIада (должностного окJIада), ставки
заработноЙ платы (rrри изменении порядка условий их установлония и (или) при
увеличении), размеров иньгх вьшлат, устанавливаемьD( работникам) не поздlее чем за два
месяца до их введения, путем закJIючения дополнительных соглашений к, трудовому
договору (эффективному контракry), явJuIющихся неотъемлемой частью закJIюченного
между работником и работодателем трудового договора (эффективного контракта),

2,2.6. Изм'енение определенньгх сторонами условий трудового договора
(эффективного контракта), в том числе перевод Еа друryю рабоry, производить только по
письменному соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), за
искJIючеЕием случаев, предусмотренньж частями второй и третьей статьи 72.2 и cTaTbeiT 74
тк рФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в сJryчаllх,
предусмотренЕьfх частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при нсtличии письменного
согласия работника, если режим временноЙ работы предусматривает увеличеЕие рабочего
времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового
договора (эффективного контракта).

2.2.7. Информировать Профком в письменной форме Ее позднее, чем за два месяца
до начала проведония соответствуюпшх мероприятий, о сократrIении tмсленности или шIтата

работников и о возможном расторжении трудовьIх договоров (эффективньD( контрактов) с
работника:rли в соответствии с Iryнктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, информировать за три
месяца при MaccoвbD( увольнениях работников - также соотвотственно не позднее, чем за три
месяца.

При этом увольнение считается массовым в следующих сJryчмх:
Ликвидация оргtlIIизации с Iмсленностью работаrощих 15 и более человек;
Сокращение tмсленности или штата работников в количестве:

20 и более человек в точение 30 дней;
60 и более человек в течение 60 дней.
2.2.8. Обеспе.шtть преимущественное право на оставление на работе при сократrIении.

шТатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме'а
перечисленньж в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации
преимуществонное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста дающего
право на страховую IIенсию по старости, в том тIиспе назначаемую досро.тно);

- проработавшио в дошкольноЙ образовательноЙ организации свыше 10 лет;
- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;



- родители, имеющие ребеЕка - инвалида в возрасте до 1 8 лет;
- награ)кденные государственными и (илпт) ведомственными наградаI\4и в связи с

педагогической деятельностью ;

- педагогические работники, приступившие к труловой деятельности непосредственно
после окончания образовательной организации высшого или профессиоЕапьного
образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;

_ работники, совмещtlющие рабоry с обучением в образовательньD( оргtшизациrlх,
независимо от обучения их на бесплатной илпа платной осново;

_родитеJь, имеющий ребенка в возрасте восомнадцати лет, в сJIучае, если другой

родитель призван на военную слryжбу по мобилизации иJIи проходит военную слryжбу по
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 стжьи 38 Федераlrьного закона от 28

марта 1998 года Ns 5З-ФЗ <О воинской обязанности и военной слryжбе> либо закшочил
контракт о добровольном содействии в вьшолнении задач, возложенньIх на Вооруженные
Силы Российской Федерациш.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации,
сокращением численности или Iдтата работников оргаЕизации, право на вромя дJIя поиска

работы 3 часа в неделю с сохранением среднего заработка.
2.2.1,0. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) в соответствии с

пунктами 2,З и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником - тшеном Профсоюза по инициативе

работодатоJuI может быть произведено ToJБKo с учетом мноЕия Профкома.
2.2.tI.C учетом мЕения Профкома оцределять формы профессионЕIльного рбучения по

программам профессиональной подготовки, переподготовки, tIовышениrI квшlификации или

дополнительного профессиоЕtlльного образования по програп,IмаIч{ повышения кваrrификации
и прогрilммаrrл профессионitльной переподготовки подtгогических работников, перечеЕь
необходимьrх профессuйи специальностей на каждый каJIендарньй год с учетом перспектив

развития дошкольной образовательной организации.
2,2.12. Наrrравлять педагогических работников на дополнительноо профессиональное

образование по профиJIю педагогической деятельности не реже чем один рtr} в три года
(подrryнкт 2 тryнкта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 r. ]ф 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации), статьи 196и 197 ТКРФ).

2.2.IЗ. В сJryчае направлеЕия работника дJIя профессиоЕtlльЕого обучения или

дополнитеJIъного профессионztльного образования сохранять за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работьт и, если работник
напрrшляется для повышоЕия ква-гrификации в другую местность, оrтлачивать ему
командировоtIные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в

порядке и ршмерЕж, IIродусмотренньгх дJIя лиц, напрtвляемьIх в сrryжебные командировки в

соответствии с документulми, подтверждЕlющими фактически произведенныо расходы.
В слryчае направлония в служебную командцровку работодатоль обязан возмещать

работнику: расходы по проезду, расходы по ншiму жилого помещения, допоJIнительные

расходы, связанные с проживанием вно места постоянного жительства (суточные), иные

расходы, производенные работником с рzврешения или ведома работодателя (ст. 168 ТК РФ).
2.2,t4. При направлении работников в сJryжебные командировки норма cyToTIHbж

устанавливать за кФкдые сутки нахождениrI в командировке в следующих рzх}мершr (по

согласованию с учродителем организации) :

100 рублей - по Волгогр4дской области; ,

300 рублей - за предолы Волгоградской области.
2,2,15. ПредоставJuIть гарантии и компенсации работникЕlм, совмещающим работу с

поJryчонием образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе

работникам, уж€ имеющим профессионiшьное образование соответстВующего уровня, и
наIIравленным на обучение работодателем.

2.2.|6. Содействовать работниц, желающему пройти профессионшIьное обучение по
програNIмЕlIu профессионалrrьной подготовки, пореподготовки, повышениrI квалификации или



дополнительного профессионаJIьного образования по прогрЕI]vIмаNI повышеЕия квалrификации

и програМмам профессионаJIьНоЙ перепОдготовкИ педагогиЧескиХ работникОв и приобрести

друryю профессию.
2.2.|7. Рассматривать все вопросы, связанные с изменениом структуры дошкольной

о бразовательной организации, ее реоргzlниз ациеtт с участиом Профкома.
2.2.|8. При принятии решений об увольнении работника в сJryчае признания его по

результатаNI аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного

согласия на другую имеюшIуюся у работодателя рабоry (как вакантную должность или

работу, соответствуюш{ую квшrификации работника, т€lк и вакантную нижестояцIую

должность иJIи нижеоплачиваемую рабоry), которую работник может выполнять с учетом
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.З. Профком обязуется осуществJUIть контроль за собшодениом работодателем
трудового зЕжонодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы трудового права, соглашениями, локilльными нормативными актами, настоящим

коллоктивным договором при зilкJIючеЕии, изменении и расторжении трудовьD( договоров с

работниками (эффективньIх контрактов).

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны приIцли к соглашеЕ"о о,оr, "rо, ,
3.1. В соотв9тстВии с требОваниямИ трудового законодательства и иньж нормативньIк

правовьIХ актов, содоржаЩих нормЫ трудовогО щ)ава, а также соглашений рожим рабочего
времени И времени отдьжа работников дошкольной образовательной организацйи

опредеJUIотся настояцшм коллективным договором, правилами внутреннего трудового

ра-rrор"дпа (лшее ПВТР), иными локальными нормативными актаNIи, трУДоВыМи

договорами, расписанием занятиiт, zоdовьtл,t KmteHdapHbtM учебньtпt zрафuком, rрафиками

работы (ерафuкал,tu сJиенн о сmи), согласованными с Профкомом,
З.2. ,Щля руководитеJIя, заллестителеЙ руководитоJIя, руководителеЙ структурных

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-
вспомогаТельногО и обслryжИвающего персонЕrла дошкольной образовательной организации

устанавливается ЕормЕtльнаrl продолжительность рабочего времеЕи, котораJI не может

гIревышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ).
3.3. Продолжительность рабочего времени и времени отдьtха педагогических и других

работников доrrrкольной образовательной организации опредеJUIется в соответствии с

трудовыМ зtlконодаТельствоМ РФ в зависимости от нzlименования должностио условий трУда

и других факторов.
щля педагогических работников дошкольной образовательной организации

устанавливается сокращеннаJI продолжительность рабочего времени - не более Зб часов в

неделю (статья З33 ТК РФ),
,Щля педагогических работников в зависимости от должности и (или) споциiLльности с

учетом особенцостей их труда уст€Iнавливается продолжительность рабочего времени лпrбо

нормы часов педЕгогической работы за ставку зарабЬтной платы на ооноваIIии прикuва

Минобрнауки России от 22 декабря 2014 r. J\Ъ 1601 кО продолжительности рабочего вромени

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) подагогиЧескпо

работников" И о порядКе определениЯ учебноЙ нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре) - (даrrее прикff} Nч 1601).

3.4. РежиМ рабочегО временИ и временИ отдьIха педагогических и д)угих работников
дошкольной образовательной оргtlнизации опредеJIяется ПВТР

работодатель и Профком дошкольной образовательной оргtlнизации обеспетIивtIют

разработкУ пвтР в организации В соответстВии с ТК РФ, д)угими Федеральными законами,

а также с учетом особенностей, устанавливаемьIх Минобрнауки России в соответствии с



частью 7 статьи 47 Федерального зЕlкона от 29 декабря 201,2 г. Nb 273-ФЗ кОб образов€шии в
Российской Федерации)> и установленных приказом Минобразования и науки Российской
Федерации от 11 мая 2016 года J\Ъ 5Зб коб утверждении особенностей режима рабочего
временИ И временИ отдыха педагогиЧескиХ И иньIХ работников оргаЕизаций,
осуществJIяющий образовательную деятольность (далее прик€ц} Jrlb 536), предусматривм в
них в том числе:

- порядок осуществления образовательной деятельности с применением электронЕого
обучения и дистанциоЕIIых технологий как в месте нахождония образовательной
организации, так и за ее IIредолами;

- ПРеДОСТаВЛеНИе сВобоДного дня (днеЙ) для прохождения диспzшсеризации в tIорядке,
предусмотренном статьей 1 85. 1 Трудового кодекса Российской Федерации;

- ОСвобождение педагогического работнЙка от рЬботы в цеJutх реЕчIизации права лично
гIрисутствовать на засодании аттестационной комиссии при ее аттестации с сохранением
заработной платы.

3.5. В группаХ с 12-часовьтм пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей
неделе, в KoTopbD( на каждую группу воспитанников предусматривается по две должности
воспитатеJUI (72 часа работьт), режим их рабочего времени опредеJIяется с учетом
выполнения кiDкдым воспитателем нормы педагогической работы в точение 36 часов в
неделю.

режим 36-часовой рабочей нодели кФкдым воспитателем может обеспечиваться путем
одновроменной ежедневной работы дЁух воспитателей в течение б часов в IIедеJIю для
кa)кдого воспитатеJUI либо. зап4ены каждым воспитателем в точение этого времени
воспитатеЛей, отсутСтвующиХ по болезни и другим причинull\,{, выполнения работы по
изготовлению учебно-нIгJUIдных пособий, методической и другой работы, реryлируемой
пвтР дошкольНой образоВательной организаЦии (пункТ 8.2. приказа Минобрнауки РФ от 11
ММ 2016 Г. J\Ъ5Зб Об утверждении особенноотей режима рабочого времени и времени отдьжа
педагогических и иньгх работников организаций, осуществJIяющих образовательную
деятельность) - дtшое прикаjl NЬ 536).

3.6. Неполное рабочее время - непоlпrый рабочий день или неполнаrI рабочая недеJUI
устанавливаются по соглilшению сторон.

РаботодаТель обязШr устzlновить неполное рабочее BpeMrI по просьбе беременной
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до
четцрнадцати лет фебенка-иЕваJIида в возрасте до восемнадцати лот), а также лица,
осуществJIяющегО ухоД за больньпЛ tIленоМ семьИ В соответствии с медицинским
закJIючением, вьцatнным в порядке, установленным федералrьными зtжонаN,Iи и иЕыми
нормативными правовыми актаN4и Российской Федерации (статья 93 ТК РФ).

3.7. ПродолжительЕость рабочей недели пятидневнiш непрерывная рабочаС недеJuI с
двумЯ вьIходЕыМи днямИ в неделЮ устанавливается для работников пвтР и трудовыми
договор€lN{и (эффективными контрактами).
Общими вьIходными днями явJuIются суббота, воскресенье.

3.8. Работа в выходные и нерабо.ме праздничные дни зЕlIIрещается, за искlrючением
сJryчаов trредусмотренньD( ТК РФ.

привлечение к работе в установленные работникам вьгходЕые, а также нерабо.пле
пр€вднитIные дни, доIryскается по письменному распоряжению руководителя дошкольной
образоватеrьной организации с письменного согласия работника и с учетом мнения.
Профкома.

з.9. Привлечение работодателем работников к работе в cвepxypo.Illoe BpeMlI
доrrускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с
трудовым зzжонодательством.

Работодатоль может привлекать работников к сверхурочньпл работаIчI в соотвотствии
со статьей 99 ТК РФ только с предваритольного согласия Профкома.



К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и
иными фелеральными законами.

З.10. Работодатель обязан согласовывать с Профкомом перечень долrкностей
работников с ненормированным рабочим днем.

З.1 1, Время перерыва для отдь]ха и fIитания) а ,Iак)ке график дежурств педагогических
работников в дошкольной образовательной организации, графики сменности, работьт в
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются локаJIьными актами.

Щля педагогическшх и иньж работников фаботаюшщх в течение недеJrи не менее 4 часов
ежедневно) предусматривается перерьIв для отдьжа ипитания продолжитеJIьностью не более двlх
часов и не менее З0 минут, которьй в рабочее время не включается (ст.108 ТК РФ).

З,|2. Периодьт отмены (приостановrtи) заЁятий (деятельности организации по

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихсrI в

отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-
эпидемиологиLIеским, климатическим и другим основаниям являIотся рабочим временем
педагогических работников и иных работников (пункт 5.1. приказа Nэ 5Зб),

3.1З. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом лтнения (по
согласованиrо) Профкома не позднее чем за две ЕIедели до наступления календарного года.

Изменения графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия
работ,ника и Профкома.

Педагоги.lеским работникам предоставляется еlкегодный основной'удлиненньтй
опла.тиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством
Российской Федерации, 56 каJrендарных дней у педагогов, работающих в групцах
компенсирующей направленности (учитель-дефектолог) учитель-логопед, музыкальньтй
руководитель, воспитатели), 42 календарных дня у воспитателей общеразвиваюrцей
направленности.

Остальньтм работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы
(доляtности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести
месяцев непрерывноЙ работы в дошкольноЙ образовательноЙ организации, за второЙ и
последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью
предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск мо}кет бьтть
предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска работникам за первьтй год работы, в том
LIисJIе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соотtsетствовать
устаI]овленной для них продол}кительнос,ги и оплачиваться в полном размере.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение дв}х
лет подряд

Продление, перенесение, ра]деление и отзыв из оплачиваемого отпуска производится
с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных статьями |24-125 ТК РФ.

Отзьтв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению
работодателя только с согласия работника (статья 128 ТК РФ)

З.14. О времени начаJIа отпуска работник должен быть письменно извещен не
позднее, чем за две недели до его начала (сiатья 123 ТК РФ). l



оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начаJIа, чтобы
оставаJIось еще три полньж дня до начала (статья 1зб тк рФ).

ЕжегоднЫй отпусК должен быть перенесен на другой срок по соглашению между
работником и работодателем, в случаJгх, предусмотренньж законодателъством, в том числе,
если работнику не бьша произведена своевремеЕно оплата за время этого отпуска, либо
работник был предупреждон о вромени начала отtryска позднее, чем за две недели до его
начала. При переносе отпуска по ук€ванным ПритмнаIчI у работника есть преимущественIIое
право в выборе даты нач{чIа отпуска.

запрещается но предоставленио ежегодного оплаIIиваемого
лет под)яд (статья 124 ТК РФ).

3.15. В соответствии с зЕжонодательством работникам (статьи II7 п 119 тк рФ)
предоставJUIются ежегодные допоJIнительЕые оплаIIиваемые oTlrycкa:

- за рабоry с вредными условиями Цуда не менее 7 каlrендарньж дней.
з.I7. Пр" исЕIислении общей продолжительности ежегодного оплаIIиваемого

отпуска дополнитеJьIIые оплачиваемыо отпуска суммируются с ожегодным основным
оплачиваемым отпуском (статья l20 ТК РФ).

3.18. Ежегодньй оплачиваемый oTIrycK продлевается в сJryчае временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Пр" увольн9нии работникУ выплаIмваотся денежнzш ком11енсациrI за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времони. Работнику,
проработавшемУ 11 месяцев, выплаtмваётся компенсациJI за полньй рабочий год. lпри увольнении работника по сократцеЕию (численносr") шrаrа вьшлачивается
компенсаЦия за полный рабочий год в сJryчае если работник отработал в дzlнном рабочем
периоде Ео меIIее 5,5 мес-шдев.

.Щенежная компенсация за неиспользованньй отпуск при увольЕонии работникаисчисляется исходя из количества неисfIользовЕIнньгх дней отгryска с учетом рабочего года
работника.

При исчислении стa.rка работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованньй отIIуск при увольнении необходимо учость, что:

_ все дни отгIусков, предоставJUIемьIх по просьбе работника без coxpaцeglб{
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарньгх дней в
течеЕие рабочего года, должны искJIючаться из подсчота стажа, дающего право на вьшлату
компенсации за неиспользованньй отпуск при увольIIении (статъя 12] ТК РФ);

_ излишIки, составJUIющие менее половины месяца, искJIючаются из подсчета, а
излиIIIки, составляющие не менее половины месяца, округJIяются до полного месяца (п. 35
Правил об очередньD( и допошrитеJIьЕьIх отпусках, утв. НКТ сссР от З0 aпpeJUI tqзо г.
Nэ 169).

3.19. Стороны договорились о предоставлении работникам дошкольной
образовательной оргzlнизации дополIIительного оплатIиваомого отпуска (из средств от
rrриносящей доход деятельносм) в сл9дующих сJIучЕчгх:

- для сопровождения 1 сентября детей младшого школьного возраставшкоrry-l
календарный день;

- бракосочетания
кtшендарньж дней;

детей работников дошкольной .образовательной организации - 5

- бракосочетаIIия работника - 5 календарньш дней;
- похорон близких родственников _ 5 калrендарньтх дней;
- предсЬдателю Профкома 5 календарньтх дней.
з.20. Исчисление сроднего заработка дJUI оплаты ежегодного отпуска производится в

соответствии со статьей 1З9 ТкРФ.
з2L Отпуска без сохранения заработной платы предоставJUIются работнику по

семейньпЛ обстоятельстваМ и другим увЕDкитеJIьным причинам продолжительностью,
определяемой по соглашению между работником и работодателем.

отIryска в течение двух



з.22, Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на
основаниИ письменнОго заявлеНия работНика В сроки, укtванЕые работником, в следующих
случаrIх:

- роДиТелям, воспитывЕlющим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарньж дней;
- УЧаСТНиКам ВеликоЙ ОтечественноЙ воЙны - до 35 календарньж дней в году;
- работшощим пенсионерам по старости (по возрасry) - до 14 к€rлендарньrх дней в

году;
- РОДиТеляМ и ЖенаI\4 (мужьям) воеЕносJryжащих, сотрудников органов внутренних

дел, ФедеральноЙ противопожарноЙ слryжбьт, таможенньD( органов, сотрудников учреждений
и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения,
контуЗии или увечья, поJryченных при исполнечии обязанностей военной сrryжбы (службы),
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (слryжбы) -до 14
календарньгх дней в году;

- работшощим инвtulидЕlп,l- до 60 календарньгх дней в году;
-работникаlл В сJryчЕuIх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до пяти к€шIендарньD( дней (статья 128 ТК РФ).
работодатель обязуется предоставить отпуск без сохраненшI заработной платы, на

основаниИ письмеЕнОго зЕUIвлеНия работНика В сроки, указанные работникОм, в следующих
сJIучаlж:

- в связи с переездом на новое место жительства - 3кшlендарЕьIх дЕя;
- для проводов детей на военную сrryжбу - 3 календарньж дня; .
- тяжелого заболевания близкого родственника - 3 каrrендарньш дня.
3.23.Педагогические работники, заN4ещающие должности, поименованные в разделе

номенкJIатурЫ должностей подагогиЧескиХ работникоВ организаций, осуществJUIющих
образовательнуЮ деятельнОсть, согласно ПостановлениЮ ПравителЬства РФ от 2I февра_пя
2022 г. N 225 "Об утверждении номеIIкJIатуры доJDкностей педагогических работнЙков
организаций, осуществJIяющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательньж организаций" (подгryнкт 4 пункта 5 статьи 47 Федера-пьЕого закона коб
образовании в Российской Федерации)), статья 335 тк РФ) имеют право на длительный
отпуск сроком до года.

ПорялоК предостtlВлениЯ педагогиЧескиМ работникам оргаЕиЗаций, осуществJUIющих
образовательнуЮ деятельнОсть, длительногО oTIrycKa сроком до одного года утвержден
приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мм 20lб года М 644 коб
утверждении Порядка предоставления педtгогиtlеским работникалл организаций,
осуществJUIющиХ образовательЕуЮ деятельнОсть, длительного отгryска сроком до одного
года.

з.24,I. .Щлительньй oTIrycK сроком до одного года может быть предоставлен
независимо от размеров нагрузки (педагогической работы).

з,24.2.,.Щлительньй oTIrycK может бьrгь предоставлен педЕгогическому работнику по
ого письменному зЕцвлению на год,. полгода и т.д. в зависимости от KoHKpeTHbIx условий
дошкольной образовательной организации.

з.24.з. Очередность и продолжительЕость дJIительного отпуска опредеJшется
дошкоJIьной образовательной организацией самостоятельно по согласовtшию с Профкомом.
При этом рекомендуется в первоочередном порядке предоставJIять длительные отпуска дJUI
вьшолнения творческих работ, восстаIIовления здоровья педЕгога в реабилитационньй
период после длитеJIьного лечеЕLLя.

з,24.4: ,Щлительньй отпуск может предостtlвJUIться педагогическому работнику в
rпобое время при условии, что это отрицательно не отразиться на деятольЕости дошко.тьной
о браз овательной орг€lниз ЕIIIии.

З.24.5. ,Щлительньй отпуск может быть разделен на 2 части. В
работника досрочно из отпуска, неиспользоваЕные дни отпуска в
предостЕtвляются и моryт бьтть присоединоны к очеродIIому oTlrycкy.

сJryчае выхода
дальнейшем не
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З,24,6. Педагогическому работнику, заболевшему во время дJIительЕого отпуска,
длительньй отпуск продлевается на количество дней нетрудоспособности, удостовереЕньIх
больни.пrьшл листом (справкой) иш переносится на д)угой срок.

.Щлительный отпуск не продлевается и не rrереносится, если педчlгогический работник
в период длительЕого отпуска ухЕDкивaш за больныпл тшеном семьи.

З.24.7. В специа-пьный стаж работы, дшощий право на досрочную страховую пенсию в
связи с педагогической деятельностью, период нахождения педагога в длительном отпуске
сроком до 1 года, не засчитывается.

3.24.8.Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют прtlво на освобождение от работы на
один рабочий день одиЕ pil} в три года с сохраFением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет имеют прttво на освобождение от работы
на один рабочий день один раз в год с сохранением за Еими места работы (лолжности) и
среднего заработка.

Работникам, не достигшие возраста, дающего прaIво на нzвначенио пенсии по
старости, в том числе досроtIно, в течение IIяти лет до наступления тЕкого возраста и
работники, явJIяющиося получатеJuIми пенсии по старостиили пенсии за высJIуry лет, имеют
IIраво на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождаотся от работы дJIя прохождения диспансеризации н1 основании
его письменного змвпен}uI, IIри этом день (дни) освобождения от работы согласовывается
(СОгласовьтваrотся) с работодателем.

Работники,обязаны предоставить работодатеJIю справки медициЕских организаций,
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы,
если это предусмотрено локальным нормативным aжтом. после црохождения
диспансеризации обязан принести работодателю справку медицинской организации,
подтверждающую прохождение диспансеризации в этот день (дни).

3.25, Профком обязуется:
3,26. ОсуществJuIть контроль за соблюдением работодателем требований трудового

зtжонодатеJIьства и иньгх нормативньгх прЕlвовьIх €ктов, содержащих нормы трудового права,
соглашений, локальньD( нормативньIх uктов, настоящего коллективного договора по
вопросам рабочего вромени и времени отдьD(а работников.

З,27. Предоставлять работодателю соапасованuе при принятии локальньIх
нормативньгх €ктов, реryлирующих вопросы рабочего времени и времени отдьжа

работников, с соблюдониом сроков и IIорядка, установлонньIх статьей 372 ТК РФ.
З.28. Вносить работодателю продставления об устрЕlIIении вьuIвлеЕньп< нарушений.

IV. ОПЛАТЛ И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.При реryлировaнии вопросов оплаты труда, стороны исходят из того, что:
4.1, Заработнм плата выплачивается работникаN{ за текущий месяц не реже чем

каждые полмесяца в денежной форме. Заработную плату за первую половину месяца
организация вьшлачивает сотруднику пропорционаJIьно отработанному времени.

.Щнями вьшлаты заработной платьт явJIяются: 5 и 20 числа текущего месяца..
Установить следующие соотношения частей заработной платы

При вЬплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составньж частей заработной платы, приtIитающейся ему за соответствующий

период;
- ра:}меров иньD( сумм, натIисленньж работнику, в том числе денежной компенсацииза

Еарушение работодателем установленного срока соответственно выIIлаты заработной платы,
оплаты отrryска, вьшлат при увольнеЕии и (или) других вьшлат, притIитzlющихся работнику;
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- размеров и основЕlЕий произведеЕньtх удержаний;
- общей денежной суммы, rrодлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения Профкома

(утвержлается приказом fIо образовательной орг€ш{изации в порядке, принятом для локЕlльно-
нормативньIх €жтов (ст. 136 ТК РФr.

заработная плата выплачивается работнику в месте выполнениlI им работ или
переводится в кредитIryю оргtlЕизацию, указанЕую в зaU{влеЕии работника. Работник в11раве
З[lIч{ениТь кредитIIую организацию, в которую должнаrI быть переведена заработнм плата,
сообщив в письменной форме работодатешо об измеЕении реквизитов для перевода
заработноЙ платы не позднее чем за пятнадЦать кЕIлендарных дней до выплаты заработной
платы.

4.2. Работодатель разрабатывает с у.rarо* мнения Профкома положеЕие об оплате
труда работников дошкольной образовательной организации, утверждаемое в порядке,
устtlновлеЕном трудовым законодательством дJIя принятия локальЕьIх t{ормативньгх tlKToB.

4.3. Заработная rrлата исtмсJшется в соответствии с трудовым законодательством и
включает в себя стЕIвки заработной платы, окJIады (Должностные оклады); доплаты и
надбавки компонсационЕого характера, в том числе за рабоry во вредЕьIх условиях труда; за
работу в условиlIх, отклоняющrтхся от нормальньIх (при выполнеЕии работ различной
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в Еочное
время, вьIходные и нерабочие прzвдниYные дни и при выпоJIнении работ в других условиях,
откJIоняюЩихся оТ нормальнЬж); иные вьшлатЫ компенсационного характера qд рабоry, не
входящую в должностные обязанЕости.

4.4. ПрИ разработКе и утвеРждениИ в дошкоJьной образовательной организации
показателОй и критериев эффективности работы в цеJUIх осуществления стимулирования
качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:

_ ра:}мер вознагрiDкдения работника должен опредеJuIться на основе объективной
оценки резуJьтатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, кzжое вознагражденио оЕ поJryтIит в зчшисимости от
результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкJIаду каждого работника в
результате деятельности всей образовательной оргttнизации, его опыту и уровню
ква-пификации (принцип адекват"осr";;

- вознагрЕDкдение должно следовать за достижением резуJьтата (принцип
своевременности);

- правила определониrI возIIiграждения доJDкIIы быть понятны
(принцип спрЕIведпивости);

- принятие решений о вьшлатtж и их рtвмерах должны

каждому работнику

осуществляться по
согласованию с Профкомом (принцип прозрачности).

4.5. оплата труда работников в ночное вромя (с 22 часов до б часов) производится в
повышенном ptl'i!мepo, но не ниже,20 процентов часовой тарифной ставки (части окJIада
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в Ilочное время.

4.6. Работа в вьжодной и нерабочий црaвдIIичный день оплачивается не менее чем в
двойном размере.

4.6. Работа в вьгходIой и нерабочий цр{вдничный день оплаIмвается менее чем в
двойном рЕвмере. .

сверхурочная работа оплачиваотся за первые два часа работы не менее чем в
поJryторном"размере, за последующио часы - не менее чем В двойном размере. Оплаry Труда
За РабОry В ВьIходноiт или нерабочий прtr}дничньй день необходимо цроизводить с учетом
ПОЛОЖеНИЙ ПосТановления КС РФ от 28.06.2018 N 26-П: наряду с тарифной частью зарплаты,
исчисленНой в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части окJIада за донь
ИЛИ ЧаС работы), оплата должна включать все компенсационные и стимулирующие выплаты,
предусмотренные конкретной системой оплаты труда.
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По желанию работника ему могут бьпь предоставлен лругой день отдьIха.
Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически

отработанные в выходной или нерабочий праздничньй день. Если на вьrходной или
нерабочий праздниtIньй день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном

размере оплачиваются часы, фактически отработанные в вьгходной йпи нерабочий
празднитIный день (от 0 до 24 часов) (статья 153 ТК РФ).

4.7,В сJryчае задержки вьшлаты заработной платы на срок более 15 дней работник
имеет право, известив работодатоля в письменной форме, приостановить работу на весь
период до выплаты задержаЕной суммы.

4.8. На период приостаЕовления работы за работником сохраЕяется средний
заработок.

В период приостановления работы рботник имеет прЕIво в свое рабочее время
отсутствовать на рабочем месте.

При Еарушении работодателем устzlновленного срока соответственно вьшлаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплаты увоJьнения и (или) других вьшлат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов
(ленежной компенсации) в ре}мере не нижо одной сто Iштидесятой действующей в это время
кшочевой стiшки Щентралrьного банка Российской Федерации от IIе выплачеЕньгх в срок
сумм за каждый день задоржки начинzш со следующего дня после устаЕовленного срока
выплаты по день фактического расчета вкJIютмтельно (статья 236 ТК РФ).

4.9. Сроки действия первой и высшей квалификационных категорий,
квалтrифицированньгх категорий ((педагог-методист) и (педalгог-наставник)), 

'рисвоенньIхтrедагогическим работникам по результатам атIестации, проводимой по их желанию,
Порядком не устzlнЕlвливаются.

В соответствии с Порядком проведения аттестации педaгогических работникЬв
организаций, осуществJuIющих образовательIIую доятельность, утвержденным приказом
Министерства Просвещения Российской Федорации от 24 марта 202З г J\Ъ 19б "Об
утверждонии порядка аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность)), установлоннtUI аттестационной комиссией
квалrификационнаJI категория педагогического работника учитывается :

по должности учитель, преподаватель, независимо от преподаваемого предмета
(дисциплины, курса), а по доJIжностям работников, по которым примеЕяется наименование
кстарший>> (воспитатоль - старший воспитатель, педагог дополнитольного образования -

старший педагог дополнительного образоваrrия, методист - старший методист, инструктор-
методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-
преподаватель), нозависимо от того, по какой конкретно должности присвоена
квалификациоЕIItц категория.

КвшификационнаrI категория, установленнм
учитывается в том tмсле:

при возобновлении работы в должности, по которой присвоеIIа кваrrификационнаJI
категориrI, независимо от перерывоЁ в работе;

при переходе из негосударственной образоватеrьной организации на рабоry в
образовательную организацию, при условии, если аттостация Этих работников
осуществлялась в соответствии с Порядком аттеётации педагогических работников
организаций, осуществJuIющих образовательную деятельность, утворжденным приказом
Министерством Просвещения Российской Федерации от 24 марта 202З г. М 196 "Об
утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников оргаЕизаций,
осуществляющих образовательную доятельЕость) ;

при переходе педaгогических работников из одной образовательной оргtlнизации в

другую;
при выrrолЕении педагогической работы на разньгх должностях, по которым

совпадают должностные обязаrrности, учебные программы, профили работы, в следующих

педагогическому работнику,
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.Щолжность, по которой присвоена
квалификационнм категория

,Щолжность, по которой может учитываться
квапификационнаlI категория, присвоerrнtul по
должности указанной в графе 1

1 2

У.мтель-дефектолог, старший
воспитатель, учитель-логопед,
педагог_психолог

воспитатель

Инсточктоо по физической KyJrьTyDe инструtстор по физической культуре
мчзыкалrьньй очководитель музыкальньй руководитель

сJryчurх (независимо от того, по какой конк етно должности присвоена ква-пификационнаrl
категория):

Щругие сJryчаи учета квалификационной категории при работе на разньж
педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные
программы, профили работы, рассматривtlются комитетом образования, науки и молодежной
tIолитики Волгоградской области к компотенции которого относится присвоение
квалификационной категории, на осIIовzlнии письменного заlIвления работника.

Оппата труда педагогическому работнику, вьшоJIняющеIчIу педагогическую рабоry на

разньгх должностях и имеющему 'квашrфикационную категорию по одной из них,

устаIIавливается с учетом .присвоенной квалификационной категории и выtпеуказанньгх
сJIучаев взаимозачета.

4.10. С учетом финансово-экономического положениlI работодатель сохраняот,на
период до одного года оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории в
сJryчае истечения срока действия квалификационной категории, установленной
педагогическим работникалл дошкольной образовательной организации, в периоды:

- временной нетрудоспособности;
- нахождениJI в отпуске по беременности и родам, отtIуске по уходу за ребенком до

трех лет;
- окоЕчаЕия командировки на работу по специальности за рубежом;
- нtжождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4

части 5 статьи 47 Федерального зtжона от 29 декабря 2012 rода }ф 27З-ФЗ кОб образовании в
Российской Фелерачиш;

- за один год до наступления црава дJuI назначеншI страховой пенсии.
4,1|. Изменение усповий оплаты труда, предусмотреIIЕьIх трудовым договором

(эффективным контрактом), осуществJuIется при наJмtIии следующих оснований: ,

- при присвоеЕии ква-пификационной категории со дня вынесения решениr{
аттестационной комиссией;
- при измеЕении (увеличении) продолжительности стФка работы в образовательной
организации (выслryга лет) со дня достижения соответствующего стажа, если
докумонты н€tходятся в образовательной оргаIIизации, или со дня продставления
документа о стаже, дающем право на rrовышоние pzвMepa ставки (оклада) заработной
платы;
- при присвоении почетного звания, нагрЕDкдения ведомственными зЕЕжами отличия -
со дш{ r,рисвоения почетного зваIIия, награждеЕия; '
- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со днlI принятия
Министерством образования и науки Российской Федерации решениrI о выдаче
диплома,

4.|З Стороньт пришши к соглашению о целесообрчвности предусматривать в
коллективном договоре образовательной оргztнизации (а также в перечне выплат

I4



стимулирующего характера как приложении к нему) возможность выплаты (доплаты)

работнику (работникам), на которого (на которых) с письменного согласия возложены

общественно значимые виды деятельности:
- по содействию созданию условий, повышающих результативность деятельности

образовательной организации, благоприятного климата в коллективе;
- по уIастию в разРаботке локальньIх нормативных актов, подготовке и организации

социально значимых мероприятий в образовательной организации;

- по кон,r.ролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- пО контролЮ за выполнениеМ условиЙ трудовых договоров работников,

дополнительных 0оглашений к труловым договорам, коллективньIх договоров,

4.14. оплата труда работникОв, занятьтХ на работах с вредными и (или) опасными

)/словиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в

поl]ь]UJенНом ра:]мере по сравНению с тарифтlыми ставками (оклалами), установленными дл,I

различньж видов работ с нормальными условиями труда. В приложении об огIлате труда

устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в

зависимости от условий труда, при этом минимшIьный размер повышения оплаты труда

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями Труда в

соответствии со статьей 147 тк РФ не мох(ет быть менее 4о/о тарифной ставки (оклала),

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

4.15, Экономия средств фонда,оплаты труда направляется на пред4uрованLlе, оказан1,1е

маttл,ерuальной пол4,оlL|ч работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах

(положениях) дошкольной образовательной организации,
4.16, Штаты дошкольной образовательноЙ организации формируютсЯ с учетоМ

установленноЙ предельной наполняемости K]IaccoB (групп). За фактическое превышеНие

количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются
соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или

)/веItиL]ении объема вьтполняемой работы (статья 151 тк рФ).
4.17. Работодатель coхpaнrleT пре/{оставлеFIие комItенсаllионньlх мер (повьllllенньrй

раз\4ер оплаты труда - не менее 4Yо (ст,147 ТК РФ); дополнительный оплаLIиваемый отпуск -
не менее 7 календарных дней (ст.117 ТК РФ); сокраrценную продол}кительность рабочей
неделИ - не более Зб часОв (ст,92 тк рФ) работникам, занятым на рабочих местах с

вредными уолоtsиями труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест и

отнесенных по результатам специальной оценки условий труда к допустимому классу в

связИ с изменениеN{ критериеts классификачиЙ условиЙ труда, а не с фактическим

улуtltuением условий труда на рабо.rих местах ( п,З ст.15 Федерального закона Nч 421 от

2812.2оl; (о внесении изменений в отдельные законодательFIые акты Российской

Федерации кО специальной оценке условий труда)).

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5, Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. ГаРантии и компенсации работникам предоставляIотся в следующих с,цучаях:

- при заключении,грудового договора (эффективIJого t(oHTpaKTa) (гл. 10, l1 'I'K РФ);

- при переводе на другую работ5, (гл. 12 TIt РФ);
- при расторжении трудового договора (эффективного конТракта) (гл. 13 ТК РФ); J

- по вопросам оплаты труда (гл,20-22 ТК РФ);
- при напРавлениИ в служебНые команДировки (глт.24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обу,lением (гл. 26 TIt РФ);
- при предоставлении ежегодного оплаLIиваемого отпуска (гл, 19-ТК РФ);

- в связИ с задержкОй выда.tИ труловоЙ книжки при увольнении (ст. 84.1 TIt РФ);
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- В Других случаях, предусмотренных'трудовым законодательством,
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять
обязательное социальное страхование работников в порядке, устаЕовленном федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами,

5,2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховьте взносы в
Социального Фонд России, Фонд N4едицинского страхования РФ,

5.2.5.Работодатель:
- е}кегодно отчисляет в Профком деriежные оредства на проведение

массовой и физкультурно-оздоровительной работы.
- активизир)/ет совместно с Профкомом физкультурно-о:здоровительную и

массов}то работу в трудовых коллективах;
- предусматривает в перечне ежегодных мероприятий по улучшению

охраны Труда мероприятия по развитию физической культуры и спорта в
коллективе;

- проводит работу по созданию коллективов физкультуры, оказывает содействие их
деятельности;

- обеспечивает информировdние работников о внедрении Всероссийского
физкультурно-спортивного комплекса <Готов к труду и обороне> (ГТО);

- обеспе,lивает по месту работы условия для подго,I,овки и сдачи нормативов ГТо.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ

6. 1 . Работодатель обязуется:
6.1.1.Разрабатьтвать и совершенствовать локальную нормативнуIо базу по

организации работы по охране труда в образовательной организации в соответствии с
изменениЯми И дополнениями, вносимыми в нормативные правовые актьт РФ об охране
ТРуда,

разрабатывать и внедрять суот в дошкольной образовательной организации.
обеспечивать безопасные и здоровые условия, охрану труда при проведении

образовательного процесса.
б, 1.2. Осуществлять финансирование (вьтделять срелства) на проведение мероприятиft

по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным
приемам работ, проведение специальной оценки условий Труда из всех источников
финансирования в размере не менее О,2о/о От суммы затрат на образовательнуIо деятельность
(ст,225 TIt РФ),

6.1,З. Использовать возможность возврата LIасти страховьж взносов из ФСС (до20%) на
пред)предитеJIьные меры по Улlл:tШению условий и охраны труда, пред}цре}кдениIо
гrроизводственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной
зашиты РФ от \4,0].202| г, NЪ467н.

6.1.4. Проводить обуlение по охране труда и проверку знаний требований охранЫ ТР}Даr
работников дошкольной образователtъной организации не реже 1 раза в три года. ПрЪводиiь за
свой счет обучение работников навыкам оказания первой помощи.

6,1,5, обеспеTить наличие правил, инструкций, журналов инструктд1ка и других
обязательных материалов на рабо.тих местах, в соответствии с законодательством.
обеспечить проведение оценки уровней профессиональных рисков на рабо.lих местах,

культурно-

спортивно-

условий и
трудовом
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б,1,6. РазработаТь и утвердитЬ инструкцИи пО охране труда по видам работ ипрофессиям в cooTBeTcTBI4II со IIIтатным pac]arcaIlIлeM Ii согJ,Iасовать IIх с flрофt<омом.
6.1,7. обеспечивать проведение в установлеFIном порядке специальной оценки

условий труда на рабочих местах,
6.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с результатами специальной
оLIенкИ условий труда, ТруловыМ кодексоМ РФ, иными нормативньIми правовыми актами,
содеряiащими государственные нормативные требования охраны Труда.

б.1.9. обеспечивать работников сертифицированной (лекларированной) спецодеждой
и другими средствами индивидуальной защиты (сиз), смьтвающими и обезвреживающиN,Iи
средствами в соответствии с установленными нормами,

6.1.10. обеспечиватЬ за свой счеТ прохождение при поступлении на работу
обязательныХ предварительньIх и периодических, а также внеочередных медицинских
осмотров, психиатрического освидетельствования работников с сохранением за ними места
работы (лолжности) и среднего заработка.

6,1.11. обеспечиватЬ установленный санитарными нормами тепловой режим в
помещениях.

6.1 .|2. Проводить своевременное расследование микроповреждений, несLIастных
слуатаев на производстве в соответствии с действуюпдим законодательством и вести их учет,

6,\.I4. обеспечиВать соблЮденйе работниками требований, правил и
охране труда.

инrструкций по

6,1.15, Создать на паритетной основе совместно с первичной профсоюзrrой
организацией копциссию по охране труда для осуtцествления контроля за состоянием условий
и охраны труда' выполнением соглашения по охране Труда.

6.1,16. оказыватЬ содействИе техническомУ (главномУ техниLIескому) инспектору
труда профсоюза, членаМ комиссиЙ по охране труда, уполномоЧенныМ (доверенным лицам)
по охране ТрУда в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда в дошкольной
образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на
здоровьте и безопасные условия, охрану труда принимать меры к их устранению,

6.\,1] , Приобретать и обеспечивать за свой счет медицинскими кни71tками
J{о шкоJIьной образовательной организации.

б,1,18. Проводить за свой счет обучение работников дошкольной образовательтrой
организ ации санитарному минимуму.

б.l,i9, ОсуществЛять совместно С ПрофкомОм контроЛь за состоянием условий и
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6,1,20. Организовать проведение обучения безопасньтм методам и приемам
вьтполнения работ по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение
инструктажей по охране труда, ста}кировки на рабочих местах и проверки знаний требований
охраны труда.

6.I,2LОрганизовать проведение профессиональной гигиенической подготовки и
аттестации работников в установленном законодательством порядке, обеспечивать
санитарно-бьттовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников,

6.1.22. Организовать работу по идентификации опасностей И оценки уровне
профессионаJIьньж рисков на рабочих местах, Планироватъ мероприятия по исключению*
сF{ижению или контролю уровней профессиональных рисков.

6,\.23, Ввести в дошкольной образовательной организации должности специалиста по
охране труда не менее чем 0,5 ставки.

работников
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6.з. В случае откtва работника от работы при возникновении опасности для его жизни
и здоровЬя вследствие невьшолнеЕия норМативньD( требований по охране труда, ему
предоставляется Другш работа на время устранония такой опасности, либо производится
оплата возникшего по этой причине простоя в рЕх}мере среднего заработка,

6,4. Работники обязуются:
6.4.L СобшодаТь требовшrия охраны труда, установленные законаNIи и иными

нормативными правовыми акт€lI\{и' а также ПРЕIВИЛаIчfи и инструкциями по охрЕше ТРУда.
6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,

оказанию первой помощи при несчастных сJIучЕUIх на производстве, инструктаж по охране
труда, проверку знания требований охраны труда.

6.4.з. Проходить обязательные продварительные при поступлении на работу и
периодические модицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в
соответствии с медицинскими рекомендадиями за счет сРедств работодателя,
психиатрического освидотельствования

6.4,4. Правильно применять сродства индивидуальной и коллективной затциты.
6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заNлеститеJUI руководитеJUI либо

руководитеJUI структурного подразделения дошкольной образовательной организации о
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом поJryченным
микроповРеждении, несчастнОм случае, произошоДшем Еа производстве, или об ухудшении
состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлеIIии призн€lков острого
профессионtlльного заболевания (отравления). .

6.5. Работник имеет право отксLзаться от выполнения работы в сJryчае возникновения
на рабочем месте ситуации, уцрожtlющой жизни и здоровью работника, а также при
необеспечении необходимыми СреДствЕll\dи индивидуапьной и коллективной защ"r", до
устранения выявленньIх нарушений с сохраненuем за эmо вре74я среDней зарабоmной плаmы,

6.6.Профком обязуется:
6.6.1. Осуществлять ЗаТrIИтные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на

здоровые и безопасные условия труда' охрану Цуда.
6.6.2. Избирать и организоВывать рабоry уполномоЧенного лица по охране труда.
6.6,з. оказывать практическую помощь IшенЕlNл Профсоюза в реЕчIизации их права на

безопасные и здоровые условия, охраЕу труда, сЕlнитарные Jьготы и компеЕсации за_рабоry
во вредньIх условия)( труда.

6.6.4. Участвовать в работе комиссии по проведению СОУТ.
6.6.5. ПринимаТь участие в районньгх (городских) смотрах-конкурсах на звание

кЛучший уполномоченньй по охране трудa>.
6.6.6. Проводить смоц)ы-коЕкурсы на зваЕие кЛучшее рабочое место по охране

трудa> и <Лучший кабинет по охрано труда)) и др..
6.7. Стороны признают необходимьпл:
6.7.I. Совместно проводить рабоry по пропагЕIндо и формированию здорового образа

жизни, рulзвитию массового спорта в образовательньfх орг€lнизациях; организации
мероприятий, направленньIХ на сохраненИе профеСсионzlльнО-литIностного здоровья
работникОв; формиРованиЮ системЫ мер пО обеспечеНию здоровьесберегаrощей среды в
общеобразовательньD( организациях, обеспечения психологической безо.rас"оar" всех
субъектов образовательного процесса, а также по ориентации работников на сохранеЕие
своегО здоровьЯ и формирОвание здоровье ориентированЕого поведеЕия.

6,7.2. Стороны счит€tют, что в цеJUIх реzшизации права подчгогических работников на
обращение Ё комиссию по уреryлироваIIию споров между участникttп{и образовательньfх
отношений, а также на Зflтцит профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушений норм профессионагrьной этики педагогических
работников следует руководствоваться Примерным положениом о комиссии по
регулироваIIию споров между участникЕlпли образовательньж отношений (письмо
Минпросвещения России Ns ВБ-107/08, общероссийского Профсоюза образования м вБ-
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107l08lбз от 19 ноября 2Ol9 г. "О примерном положении о комиссии по уреryлированиюспоров между участниками образовательЕьж отношений'').

ЧII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечиваот по письменному заявлению ежемесячное бесплатное
перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из
заработной платы работников, явJUIющихся IшенаI\4и профсоюau, Ъд"о"ременно с вьцачей
заработной платы.

7.2. В сJryчае если рабОтник, не состоЯщий В Профсоюзе, уполномочил Профком
цредстЕlвJuIтъ его зtlконные интересы во взаимоотношен}IrD( с работодателем (статъи зо й зi ткрФ), руковод{теJIь обеспе,птвает по письменному заJIвлению рабопrика ежемесяrIное
IIеретIисление на счет первиштой профсоюзной оргшrиздцд.I деножньж средств из заработной
rшаты работника в рвмере не менее I% (частъ б статьи 377 тк рФ).

7,з. В цеJUtх создания условий дJUI успешной деятельности первичной профсоюзной
организации и Профкома в соответствии с Трудовым кодексом Российской ФБдерации,
Федера-шьНым закоЕОм кО профессиОнальньIх союзах, их правах и гарантиях деятельност"1),итJыми федера-тlьньшли з€tконами, Еастояшшм коллективЕым договором работодательобязуется:

7.З.|. При принятии локальньD( нормативньIх €ктов, затрагивающих права работников
дошкольной образовательной организации, учитывать мненйе Профкома в порядке и на
условиях, предусмоТренньIх тРУдовьпл зЕlкоЕодаТельствоМ и настоящим коллективЕым
договором;

7,з,2. Соблподать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим
коJIлективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3.ПредоставJUIть Профкому по его письменным запросtlп{ информацию, сведения и
разъяснения по вопросЕlм условий и охраны труда, заработной платы, Другим социtlльно-
экономическим вопросЕlм, жилищно-бытового обслryживания, и Другим.

7.з.4. Не препятствовать представитеJIям Профсоюза в посещении рабочих мест, на
которьж работшот Iшены профсоюза, для реirлизации ycTaBHbIx задач и представленньж
зЕIконодательствоМ праВ (статья з70 тк рФ, статья 11 Федера-пьного з€lкоЕа ко
профессионЕlльньж союзЕж, их права( и гарантиrIх деятельности>);

7.з.5. Безвозмездно предоставJUIть Профкому помещения (как минимум одно
помещение) как дJUI постояннОй работЫ Профкомц тtж и для проведония заседаний,
собраний, хранения документов, а тtкже цредоставить возможность размещенияинформации в доступном дJUI всех работнико" *есrЬ;

7,з.6. ПреДосrа"лять Профкому в бесплатное поJъзование необходимые для его
деятельности оборудоваIIие, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

7.з.7. Осуществлять тохническое обслryживание орIтехники и компьютеров,
множителЬной технИки, необХодимоfi дJIя деятеЛьностИ Профкома, а также осуществлять
хозяйствеНное содеРжание, ремонт, отопление, освещен"", уОор*у и охрану помещения,
вьцеленного выборному органу IIервиIIной профсоюзной ор"аr*зuцй ;

7.3.8. ПредоставлягЬ В бесгrлrатrrое поJIьзоваЕИе профсоюзной оргtlнизации здчlнIбI,
помещони,I, базы отджа, спортивныо и оздоровIrгеJшIые сооружениrI дJIя оргЕlнизаIцдI отдьD1д,
IryJътурно-цросветитеJIьской и физrgшryрно-оздоровитеJБной работы с обеспечеrмем оплаты их
хозлlствеrшrого содержalния, ремонт4 отоIшениrI, освещеЕIrI, убЬрш и охраны (сгатья З77 ТК);

7,З.9. Не допускать оцраничения гарантированньD( законом СОIЦ'аJБНО-трудовьD( и иньD(,lpp, 
" 

свобод, цршrркдениJ{, увоJБнениrI иJIи иньD( форм воздействия в отношении rпобого
работrппса в связИ с его IшeHcTBoM В ПрофсоюЗе и ("r-) 

"рфсоюзной деяге.тьнсiстью,
7.з10. Прlвлеr<аТь гrредсгавителей Профкома дJIя осуществJIеI.ия KoIilpoJUI за

прulвиJIьностью расходованиrI фо"да оIIлаты труда фоrца экономии заработной платы,
внебюджетrrого фонда-
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7.4. Взаrдчtодействие рабоюдате.тrя с Профкомом осущестыIяется посредством:
- rIета мотивI4ровФIного мЕениrI Профкома в поря.ще, устаIIовJIенном статьлд,I 372

и 373 ТК РФ;
- согласованрUI (письмеrпrого), при принrIтии решешлi руковод{телем доrrrкоlъной
образовательной организации по вопросам, предусмотренЕым шунктом 7.5. настоящего
коллективного договора, с Профкомом после проведения вз€lимньIх консультаций.
7.5. С учетом мнения Профкома производится:
- установлеЕие систомы оплаты трУда работников, вкJIюч€UI порядок стимулирования

трудав организации (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил вIIутреЕIIего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- привлечеЕие к работе в вьD(одные и нерабочие пр.вдIIитIные дни (статья 113 ТК РФ);
- устаIIовление очередности продоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- принятие решений о режиме работы в кzlникуJulрный период и период отмены
образовательного процесса по саIIитарЕо-эпидемиолоfическим, кJIиматическим и
д)угим осIIованиям (статья 100 ТК РФ);
- приIIJIтио решениJI о временЕом вводении режима непоJIного рабочего времеЕи при
угрозе MaccoBbD( увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного JIистка (статья 136 ТК РФ);
- опредоление форм подготовки работников и дополнительного профессион€}льного
образоваrrия работников, перечеЕь необходимьrх профессий и специ€lльностей (статья
196 ТК РФ);
- определоние сроков проведеЕия споциа.rrьной оценки
РФ);

условий труда (статья 22 ТК

- формироваIIие атгестационной комиссии в дошкольной образовательной
организации (статья 82 ТК РФ);- формированио комиссии по уреryлированию споров между участниками
дошкольной образовательных отношений;
- принятие локtIJIьньгх нормативньIх актов дошкольной образовательной организации,
закрепJIяЮщих нормы профессионшrьной этики педагогических работников;
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
7.6. С учетом мотивировЕlIIЕого мнениlI Профкома производится расторжение

трудового договора с работникаNIи, являющимися lшенаIvIи профсоюза, по следуюшшм
основаниям:

- сократrIение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 тк
РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе
вследствие недостато,пrой квалификации, подтвержденной резуJБтатаNли hттестации
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- неоднократное ноисполноние работЕиком без уважительньж причин трудовых

обязанностей, если он имеоТ дисциплинарное взыскiulио (статьи 81, 82' 37з тк РФ); 
- -

- повторное в течение одного года грубое нарушеЕие устава дошкольной
образоватеч"9й оргztнизации, осуществллощей образовательную деятельность (пункт 1

статьи 336 ТК РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, апdорЕIльного

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (тryнкт 8 части 1 статьи 81 тк
РФ);

_ прИменение, в том тIисло однократное, методов воспитания, связанньж с физическим
и (или) психическим насилиом над личностью обучаrощегося, воспитанника (пункт 2 статьи
ззб тк рФ).

7 .'l . По согласованию с Профкомом производится:
- установлеЕие перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем
(статья 101 ТК РФ);
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- представление к присвоению почетнiгх званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иЕыми Еаградами (статья
191 ТК РФ);
- устаЕовление рaвмеров повыIценной заработной платы за вредные и (или) опасные и
иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
_ устilновлоние размеров повышения заработцой платы в ночное время (статья 154 тк
РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение рЕtзмеров вьшлат стимулирующего характера (статьи 135,
144 ТК РФ);
- распределеЕие премиальньж выплат li исполЬзование фонда экономии заработной
платы (статьи tЗ5,144 ТК РФ);
7.8. С предварительного согласия Профкома производится:
_ применение дисциплинарного взыскания в виде зап4ечаЕия илд выговора в
отношении работников, явJUIющихся тшеЕами Профкома (статьи lg2,19з тк рФ);
- временньй перовод работников, явJuIющихся тшенtlпdи Профкома, на друryю рабоry
В СJD/чаjDq предусмотренньD( частью 3 статьи 72.2.ТКРФ;
- увольнонио по инициатиВе работолатеJIя тшена Профкома, участвующего в

рЕ}зрешении коJLIIективного трудового спора (часть 2 стжьи 405 тк рФ).
7.9. С rrредвариТельногО согласия вышестоящего выборного профсоюзFого органа

производится увольноние председателя (заместитеJUI продседателя) Профкома в период
осуществления своих полЕомо,мiт и в течение 2-х лет после его окончания по следующим
основаниям (статьи З74,З76 ТК РФ):

- сократцение численЕости или штатаработников организации (гryнкт 2части 1 статьи
81 ТК РФ);
- несоотвотствие работника занимаемоЙ должности или вьшолняемой работе
вследствие нодостаточной ква_пификации, подтвержденной результатап4и аттестации
(пункт 3 части 1 статъи 81 ТК РФ);
- ЕеодноКратное неиспоJIнение рабоТникоМ без уважИтельньж пршшн трудовых
обязанностей, если он имеет дисципJIинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 тк
рФ).
7.10. Члены Профкома (профсоюза) освобождаtотся от работы на время

краткосро,пrой профсоюзной учебы, Для участия в съоздilх, конференциях, созываемьж
профсоюзом, в качостве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением
сроднего заработка (частп 3 статьи 374 ТК РФ).

7.11. На время осуществления полномочий работником дошкольной образоъательной
организации, избранным на выборную должность в Профком с освобождением от основной
работы, на его место принимается работник по договору, закJIюченному на определенный
срок, дJUI з€lN,IеЕы временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место
работы.

7,|2. Члены Профкома, участвующио в коJшективньгх переговор4Х, в период их
ведения не могуТ быть без предваритеJIьного 9огласия Профкома подвергнуты
дисципJIинарному взыскtlнию, переведены на другую рабоry или уволоны по инициативе
работодатеJUI, за искJIючением сJryчаов расторжеЕия трудового договора за совершеЕие.
проступка, 3а которьй В соответствии с ТК рФ, иными феДера:rьньпли зtжон€lми
прOдусмотроIIо увольнение с работы (часть 3 статьи З9 ТК РФ).

7.13. Члены Профкома вкJIючаются в состав комиссий дошкольной образовательной
организации по тарификации, аттестации подагогиtIеских работников, снецичшьной оценке
условий труда, охране труда, социальЕому страхованию и другие.
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ЧПI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

8. профком дошкольной образовательной оргаЕизации обязуется:
8.1. ПредставJUIть и заrцищать права и интеросы членоВ профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Труловьпrл кодексом Российской Федерации и

Федеральным законом от 12 января 1996г. Jф 10-ФЗ кО профессиональньIх союзах, их правах

и гарантиях деятеJIьности).
представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не

явJUIющихся тIленtlми профсоюза, в сJryчае, если они уполномочили Профком представJUIть

их интересы и переIмсJIяют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет

первичной профсоюзной организации.
8.2. Осуществлять контроль за соблпоДениеМ работодателем и его предст€Iвителями

трудового законодательства и иньгх нормативньIх правовьж €ктов, содержащих нормы

трудового права.
8.3. Осуществлять контроль за правипьностью ведения и хранения трудовьD( книжgк

работников, за своевременностью внесения в них зzшисей, в том числе при установлении
квалификационньIх категорий по результатаId аттестации работников.

8.4. Осуществлять контроль за охраной Труда в дошкольной образовательной

оргitнизациЪ.о.r*оять 
и зшцищатi трудовые права ImeHoB профсоюза в комиссии по

ТРУДОВЫМ СПОРЕМ И В СУДО.

8.б. ОсуществJuIть контроль за

работникам oTTIy"-cKoB и их оплаты.
правильностью и своевроменностью предоставлония

8.7. ОсущоствJIять коЕтроль за соблюдением порядка аттестшIии

работников дошкольной образовательIIой организации, проводимой в цеJutх

педагогиЕIеских
подтверждения

соотвотствия занимаемой должности.
8.8. Принимать участие в аттестации работников дошкольной образовательноЙ

организации на соответствие занимаемой должности, долегируя предст€tвителя в состав

аттестационной комиссии дошкольной образовательной организации.
8.9. Осуществлять проверкУ правильности удержания и перечислениrI на счет

первичной профсоюзной организации тшенских профсоюзньж взносов.
8.10. ИнфОрмироватЬ тшеноВ ПрофсоюЗа о своей работе, о деятеJIьНости выборньж

профсоюзньш оргЕIнов.
8.11. Организовывать физкульryрно-оздоровительную и культурно-массовую рабоry

дJuI tшенов профсоюза и других работников дошкольной образовательной органиЗации.
8.12. Содействовать оздоровлению детей работников дошкольноЙ образовательноЙ

организации.
8.13. Ходатайствовать о присвоении почетЕых званиЙ, представлении к нацрадаNI

работников дошкольной образоват9льной оргаЕизации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗД ВЬШОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРД.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороны договориJмсь: .
9.1. Совместно разрабатьтвать ежегодньй rrлtlн мероприятиЙ по реализации

настоящегЬ коллективного договора на текущий год и ежегодно отtмтываться на общем

собрании работников о его вьшолнении.
9.2. Работодатоль в точение 7 дътеir со дня подписtlния коллективного договора

направляот его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.
9.з. Разъяснять условия коллективного договора работникам дошкольной

образовательной оргtlнизации.
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9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целяхнадлежащего KoIITpoJUI за выполнениеп{ условий коллективного договоракчtлендарньж днеЙ со дЕя поJryчения соответствующего зilпроса (лабо
о пр е D ел е н ньlж с mор о н alvt u).

От работников:

Председатель
первичной профсоюзной
оргilнизации

обеспечения
в течение 7

на условuях,

'q/(4,

От работодателя:

Руководитель дошкольной
образовательной оргtшизации

й-Фо k 0

Моу

Zэ
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I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего Трудового распорядка разработаны в
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовьrм кодексом Российской
Федерации (дшrее - тк рФ), Законом Российской Федерации коб образовании в Российской
Федерации> (далее Закон РФ), другими федер.шьными з€жонatми и иными нормативными
ПРаВОВЫМИ аКТаtчIИ, СОДеРЖаПШМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа.

1.2. ПравИла внутреннегО трудовогО распорядКа (лшrее - Правила) - лока_rrьньй
нормативНьй акт, РеГЛаIчIеНТирующиЙ в соотвотСтвии С тк рФ и иными федеральньпчrи
законами порядок приема и увоJIьнения работников, основные црав4 обязанности и
отвотствонность сторон трудового договора (эффективного контракта), режим работы, время
отдьгха, применяемые к работникilп,l меры т1goтп,реЁи!I и взыскаЕия, а также иЕые вопросы
реryлирования трудовьD( отношений у данного работодателtя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины,
эффективНой органиЗации труДа, рациональЕомУ использованию рабочЪiо времени, созданию
усповиЙ дJUI достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и
охраны труда,

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
дисциплиЕа труда - обязательное для всех работников подчиЕение правилам

гIоведения, определецныМ в соответствии с ТК рФ, иными федеральньпrли з€конами,
коллективным договором, соглitшениями, локЕUIьными нормативными актами, трудовым
договоромi '

дошкольнЕUI образовательнаrI организация образовательная организация,
осуществJUIющая в качестве основной цели ее деятольности образовательную деятельнрсть
по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми
(да_пее - дошкольная образовательнчtя организация);

педагогиЧескиЙ работниК - работник, з€шIимЕlющий должность, Предусмотренную
разделом к.Щолжности педагогических работников> квалификационньIх харiжтеристик
должностей работников образованиrI;

руководитель дошкольной образовательной
организацИи илИ уполномОченные им лица в соответствии с тк рФ, Другими федералrьньтми
законами и иными нормативЕыми rrравовыми актами Российской Федерации, закоIIаN,Iи и
иными нормативными прtlвовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными
правовыми актalN,Iи органов местного самоуправления, уставом и локutJIьными ЕормативЕыми
€жтами дошкольной образовательной организации;

выборныЙ оргаН первичноЙ профсоюЗной организации - представитель работников
доrrткольной образовательной организации, наделенньй в установленном трудовым
законодательством порядке поJIномочиями представлять инторесы работников дошкольной
образовательной организации в социальном партнерстВе (лшrее Профком);

работник - физическое JIицо, вступившее в трудовые отношения с дошкольной
образовательной организацией;

работодателЬ - юридиЧеское лицо (Дошкольная образовательнrц оргшrизация),
вступившее в трудовые отношониrI с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнениJI Профкома
устttновленном ст. з72тк рФ для приIUIтия локtшьньIх нормативIIьгх EIKT9B.

в порядке,

,
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II. Порядок приема, перевода и увольнения работЕиков

2.1. Порядок приема на рабоry:
2.1.I. Работники реализуют свое право на труд путем зчlкJIючения трудового договора

(эффективного контракта) о работе в данной дошкольЕой образовательной организации.
2.|,2. Трудовой договор (эффективньй контракт) заключаотся, кtlк правило, на

неопределенный срок.
Заключение срочного трудового договора (эффективного контракта) доrrускается,

когда трудовые отношения не моryт быть установлены на неопроделенный срок с учетом
хар{жтера предстоящеЙ работы или условиЙ ее выполЕения по осЕованиям, предусмотренным
ч, 1 ст. 59 ТК РФ. В случаjIх, предусмотренЕьIх ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор
(эффективньй контракт) может зЕIкJIючаться по соглатттению сторон трудового договора
(эффективного контракта) без учета харtжтера предстоящей работы и условий ее вьшолнения.

2.|.З, При заклпочении трудового договора (эффективного контракта) в нем по
СОГлашению сторон может бьrгь предусмотроно условие об испытании работника в целях
проверки его соответствия trоручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на рабоry не устанавливается, дJuI:
ЛИЦ: избранньrх по конкурсу на замещение соответствующеЙ должности,

проведенному в порядке, устаЕовленном трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми €tкт€ll\dи, содержаrцими Еормы трудового права;

беременньпr женщин и женцшн, имеющих детей в возрасте до поJryтор*,лет;
лиц, не достипIIих возраста восемнадцати лет;
лиц, поJц/чивших среднее профессиональное образование или высшее образование по

иМеющим государственIтую tlккредитацию образовательным программalN/I и впервые
ПОСТУПаЮщих на рабоry по поJцIчонноЙ специальности в течение одIIого года со дня
поJIгIения про ф ессионаJIьного образования соответствующого уровня ;

пиц, избранЕьтх на выборную доJDкность на оплаIIиваемую работу;
ЛИЦ, пРиглашеннЬж на рабоry в порядке перевода от другого работодатеJU{ по

согласоваЕию между работодатоJшми;
ЛИЦ, закJIючающих трудовой договор (эффективньй контракт) на срок до двух

месяцев;
иньIх лиц в сJryчiшх, предусмотронньIх настоящим Кодексом, иЕыми федершrьньrми

з€жоЕЕlп4и, коллективным договором.
2.I.4. Срок испытatния не может превышать трех месяцев, а для руководителя

ДошкольноЙ образовательноЙ организации, его зtlместителеЙ, главного бухгшlтера и его
заместитеJuI, руководитеJuI структурного подрЕвделеЕия - не более шести месяцев.

2.|.5. Трудовой договор (эффективный контракт) составляется в письменной форме и
подписывается сторонами в двух экземпJIярztх, один из которых хранится в дошкольной
образовательной организации, дrугой - у работника.

2.I.6, Прием пед€гомческих работников на рабоry производится с учетом требований,
ПРеДУСМОТРеIIных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ (Об образовании в Российской
Федерации>.

К Занятию подагогической деятельностью по образовательным программам
ДОшколЬного образовtlЕия и начального общего образования в последний год обучения
ДОпУСКtIЮТся совершоннолетнио лица, обучаJощиеся по образовательным прогрm,rмам СfIО
по специtlльностям, входящим в укрупненную группу специatльностей кОбразование и
педагогические Еауки), и успошно прошедшие промежуточные аттестации.

2.I.7. При закJIючении трудового договора (эффективнgго контракта) лицо,
поступtlющее на работу, цредъявJUIет работодателю в соответствии со ст. б5 ТК РФ:



- паспорт или иной документ, удост_.оверяющий JIиIIность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за

исключением сJryчаев, если трудовой договор (эффективный концrакт) заключается впервые;
- документ, подтверждающий рогистрацию в системе иЕдивидуального

(персонифицировzIнного) учета, в том Iмсле в форме электронного документа;
- докумеНты воинсКого учета - дJUI воеНнообязанных и лиц, подлежап{их

военную слryжбу;
призыву на

- докуменТ об образовании и (или) о кваrrификации или нЕIлиЕIии специальньгх знаний -
при поступлонии на рабоry, требующую сrrециЕlльньтх зншrий или специальной подготовки;

- спрЕ}вку о налитми (отсутствии) судтлrлости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекратцении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную
в порядке и по форме, которые устанЕшливаются фелера-пьным органом исполнительной
власти, осуществJU{ющим функции по вьтработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регуJпIров€lнию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу,
связанную с деятольностью, К осуществлению которой в соответствии с настоящим
Кодексом, иным федератrьным законом Ео допускЕlются лица, имеющие или имевшие
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (далее справка
уголовного характера);

- справку о том, явJIяется или не явJIяется лицо подвергнутым административному
наказанию заIJотребление наркотических средств или психотроrlЕы>t веществ без наэна,лени-q
Врача либо новых потенциально опасньж психоЕктивньIх веществ, KoToparl выдана в IIорядке
и по форме. Которые устанавливiются федералrьньrм органом исполнит9льной власти,
ОСУЩестВляющим функции по выработке и роализaш{ии государственноЙ политики и
нормативно- правовому реryпированию в сфере внутренних дел, при поступлении на рабоry,
связанную с д€ятельЕостью, к осуществлению которой в соответствии с федеральн,ыми
закоЕаN,Iи не доIryскаются лица, подвергЕутые а,щdинистративному накtванию за потребление
наркотических средств или психотропньIх веществ без назначения врача либо новых
потенциuшьно опасньD( психоактивных веществ, до окончания срок4 в течение которого лицо
считается подвергнутым административному нака:}анию.

Лица, поступающие на работу в дошкоJьную образовательную оргaнизацию, обязаны ,

ТЕlкже предоставить личную медицинскую книжку, содоржатrIую сведения об отсутствии
ПРОТиВОпоказаниЙ по состоянию здоровья дJш работы в общеобразовательной организации (с
внесенными в нее результатами продварительного осмотра).

Работники, осуществJIяющие отдельные виды деятельности :

- ,Щеятельность по присмотру и уходу за детьми (rr.9 Приказа Министеротва
зДраВоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н коб утверждении порядка прохождения
обязательного психиатричоского освидетельствованиrI работниками, осуществJuIющими
отдельные виды доятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при
осуществлении которьж провод.Iтся психиатрическое освидетельствование>) проходят
обязательное психиатриtIеское освидетельствовани е (ст. 220 ТК РФ).

2.1.8, Запрещается требов4ть от лица, поступaющего на рабоry, документы помимо
ПРеДУСМоТренньгх ТК РФ, иными федераrrьными законilN,Iи, укчвами Президента Российской
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.I.9. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенныо права заниматься педагогической деятельность соответствии с

вступившим в зzIконную сиJIу приговором суда; .
- имеюIщ{е или имевшие судимость, подвергающиесяилп подвергавшиеся уголовному

Преследоdанию (за исключевием лиц, уголовное преследование в отношении которьж
ПРеКРаЩено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,
Свободы, чести и достоинства личности (за искJIючеЕием незzжонной госпитализации в



медицинскую организацию, оказываюпryю психиатрическую помощь в стационарных
условиях' и клеветы)' половой и половой свободы личности, противсемьИ и несовеРшеннолетНих, З обществеНной нравственIIости, осIIовконституционного строя и бе осударства, а также против общественной
безопасности;

_ имеющие неснятую или непогатпенЕую судимость за иные умьщIленЕые тяжкие иособо тяжкие преступления;
- признанЕые недееспособньтми в установленном федералrьным законом порядке;
- имеющие заболевания, Предусмотренные перецIем, утвержденньпл фъдераJIьныморганом исполЕительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной

политики и нормативно_правовому роryлированию в области здрilвоохрttнения.
Л"ца из числа указанЕьж в абзаце TpsTbeM части второй статьи 3з1 тК РФ, имевшие

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжестипротиВ жизнИ и здоровья, свободы, честИ и достоинства личности (за исключением
незаконной госпита-rrизации в медицинскую оргчшизацию, оказывающую психиатрическую
помощЬ в стациоНарньЖ условиrIх, и клеВ:тьт), семЬи и несоВершеннолетних, здоровьянаселения и общественной Еравственности, осЕов конституционного строя и безопасности
государства, мира и безопасности человечества, а т€жже против общественной безопасности,
и лица, уголовное преследоВанио В отIIошении которьж по обвинению в совершении этихпреступлений прекРатценО по нереабилитирующиМ основаниrIм, моryт быть допущены кпедагогической деятольности при нatJIиIми решеЕия комиссии по делаNf несовершеннолетнихи защите их прав, созданной высшим исполнительным органом ,оaудuрariенной властисубъекта Российской Федерации, о допуске их к подагогической де"rёп"rости (ст. ст. З31,351.1 тк рФ).

2,1,10, IIp" з овора (эффективного контракта) 
".r.р""r.цl!о39лателем оформ искJIючением сJryчаев, если в соответствии стк рФ, иныМ федеР книжка на работника не оформляется). Всщ/чае, если на лицо, поступающее на рабоry впервые, не бьтл открыт индивидуальньй

лицевой счет, рабОтодателеМ представJIяютсЯ в соотвотСтвующий территориаrrьный органПенсионного фонда Российской Федерации сведения, 
"еобходимiЪ дJш регистрацииуказанного лица в системе индивидуального (персонифицироваIIного) учета. (ч. 4.r. OS ткрФ).

2,Lll, РаботникИ имеюТ правО работать на условиях внутреннего и внешнего
совместительства в порядке, предусмотренном тк рФ.

,Щолжностные обязанности руководитеJIя государственной или муниципапьной
дошкольной образовательной организации, филиала государственной или муниципапьной
образовательной организации не моryт исполняться по совместительству (ст,51 ФЗ кобобразовании в Российской Федерацио).

2.I.1,2. Прием Еа работу офор
KoHTpElKToM). Работодатель вправе издать
прикtr} о приеме на рабоry. Содержание
условия договора (эффективного контракта).2 эффективн"й *о"rра*.1, не Ьформленньй в письменнойформе, если рабоr""п ,р'й.i""" 

" 
-р;б;-r;- 

с ведома или поПОрУчению работодателя ' 
,фактическом

ДопУЩении работника к о";; ;;.й(Эффективндй контракт) дней со дня
фактического допущеIIиII

2.I.14. В соответс ые книжки накаждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, В СJý/чае, когда работа у



данного работодаТеJUI явJIяеТся дJIя рабОтника основной (за исключением случаев, если в
соответствии с ТК РФ, иныlл федершьным законом трудовzUI книжка на работника не
ведется).

2.I.|5. ТрУдовые книжки работников хранятся в дошкольной образовательной
ОРГаниЗации. Бланки трудовьrх книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой
отчетности.

2.|.t6. С каждой записью, вносимой на основtlнии трудового договора (приказа) в
ТРУДОВУЮ книжку о выпоrпrяемоЙ работе, переводе на другую постоянную рабоry и
увольнеЕии, работодатель обязан ознzжомитъ ее владельца под роспись в личной KapToTIKe, в
которой повторяется зЕlпись, внесеннаJI в трудовую книжку.

Если в соответствии с ТК РФ, иньтпли федераlrьными зaжонапdи с выполЕением работ по
определенным должностям, профессиям, специальЕостям связано предоставление
компенсациЙ и льгот либо нЕшичие о|рztничениЙ, то наименовtIние должностей, профессий
ИЛИ специальностеЙ и квшtификационные требования к ним должны соответствовать
нмМеЕовiшиям и требованиям, указанным в кваrrификационньж справочниках,
утверждаемьIх в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации) или
соответствующим положениям профессиоЕшIьньж стандартов.

2.|.|'7. При приеме на рабоry (до подписания трудового договора - эффективного
контракта) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими
Правилами, иными лок€lльными нормативными €ктами, непосредственно связанными с
трудовоЙ деятельностью работникzl., коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ, а также
разъяснить работнику его права и обязанности, провести инструкта.fiс по технику
безопасности, производственной санитарии, противоtIожарной охране и другим правилzlм
охрЕIны труда.,

2.1.18. На каждого работника дошкольной образовательной организации ве!ется
литIное дело, состоящее из трудового договора, приказа о приеме на рабоry (или зазеренн.uI
копия приказа), автобиографии, лиtIного листка по учету кадров, медицинскоЙ книжки об.
отсутствии противоIIоказаний к работе в дошкоJьной образовательной организации, справки
уголовного характера.

2.2. Гарантии при приеме на рабоry:
2.2.|. Запрещается необоснованный откtr} в зzlкJIючение трудового договора

(эффективного контракта) (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прzш или установление

прямьж или косвенЕьIх преимуществ при заключение трудового договора (эффективного
КОнтРакта) в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения,
имущественного, семейного, социаJIьного и должностного положения, возраста, моста
жительства (в том числе н{IJIичия иJм отсутствиlI регистрации по месту жительства или
пребывания), отношения к религии, убеждениЙ, приЕадлежности или непринадлежности к
общественньп,r объединениям иJIи каким-либо социаJьным цруппаNI, а тtжже других
ОбСтОятельств, не связаЕных с деловыми качествами работников, не догtускается, за
ИСКЛЮЧениОм сJц/чаев, в KoTopbfx право или обязшrность устанавливать такие ограничения
или преимущества предусмотрены федерzlльными закон.lми (ст.64 ТК РФ),

2.2.З. Запрещается отказыватъ в зЕlкJIючение трудового договора (эффективного
контракта) женщинам по мотивalпd, связанным с берейенностью итмllчтугчием детей.

Запрещается отказывать в зttкJIючение трудового договора (эффективного контракта)

работникам, приглашенным в письменной форме на рабоry в порядке перевода от друrtго
работодатеJuI, в течение одного месяца со дня увольнения с црежнего места работы.

2.2,4, По письменному требованию лица, которому отказано в закJIючение трудового
договора (эффективного контракта), работодатель обязан сообщить lrричину отказа в



письменной форме в срок не позднее чемrв течение семи рабочих дней со днJI предъявления
такого требования.

2.2.5. отказ в закJIючеЕие трудового догоВора (эффективIIого контракта) может быть
обжшtован в суд.

2.3. Изменение условий трудового договора (эффективIIого контракта) и перевод
на друryю рабоry:

2.з.t. Изменение опроделонньтх сторон€lN{и условий трудового договора (эффективного
контракта), в том tмсле перевод на друryю рабоry, допускается только по соглашению сторон
ТрУдовогО договора (эффектиВЕого конТракта), за иск]IючениеМ сJц/чаев, Предусмотренньтх
ТК РФ (ст. 74 тк рФ). Соглаlпение об изменении определенньIх сторона.п,tи условий
трудового договора (эффективного контракта) закJIючается в письменной форме и
оформляется дополнитеJIьным соглашением к трудовому договору (эффектЙвному
контракту) (ст.72 ТК РФ),

Изменение условий (содержания) трудового договора (эффективного контракта)
возможно по следующим основаниям:

а) изменение определонньIх сторонаildи условий трудового договора (эффективного
контракта) по причин€lNd, связанным с измеЕением организационньж иJм технологических
условий труда;

б) перевод на другую рабоry (постоянное иJIи вроменЕое изменение трудовой функции
работника или структурЕого подрtr}делеЕия, в котором он работает).

2.з.2, В слryчае, когда по причинам, связЕlнным с изменениом организационньгх иJIи
технологических условий труда (изменения в технике и технологии} производства,
структурнz}я рооргztнизация производства, Другие причины), определенные сторонами
условия Трудового договора (эффективного контракта) не моryт быть сохранены, доrryскается
их изменение по инициативе работодателя, за искJIючеЕием изменения трудовой фу"kц""
работника (ст.74 ТК РФ).

К чисrry цжих причин моryт относиться:
реорганизация оргаЕизации (слияние, присоединение, разделение, выделение,

преобразОвание), а также вIтутреЕIIяя реорганизация в дошкольной образовательной
оргЕlнизации;

сократцеЕие в дошкольной образовательной оргЕlЕизации групп и др..О предстоящих изменениях определенньгх сторон€lпdи условий iрудо"о.о договора
(эффективного контракта), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений
работодатель обязан уведомить работника в письмеЕной форме не позднее чем за два месяца.

2.з.з. Перевод на друryю рабоry - постоянное или временное изменение трудовой
функциИ работника и (или) структурНого подраЗделения, в котороМ работаеТ раОотник (если
структурНое под)il}Деление бьшО указанО в трудовоМ договоре), rrри продолже,ции работы у
того же работодателя, а также перевод на работу В друryю местность вместе с работодателем.
ПеревоЛ Еа друryЮ рабоry допускаеТся толькО с письмеНного согЛасия рабОтника (ст. ст.
72.I,72.2 тк рФ).

_ 2.з.4. Перевод на друryю постоянную рабоry в проделах
образовательной организации оформJIяется прикtвом работолатеJIя, на
долается запись в трудовой книжке работника.

одной дошкольной
основании которого

2.з.5, По соглашению сторон трудового'договора (эффективного контракта),
закпючаемого в письменЕой форме, работник может быть временно переведен Еа друryю
рабоry у того же работодатеJUI на срок до одного года, а В СJD/чае, когда такой пJреdод
осуществJIяется дJUI з€lN{ещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется
место работы, - до вьгхода этого работника на рабоry.



Если по окоIгIании срока перовода прежняя работа работнику не предоставлена, а он
не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временЕом
характере перевода утрачивает сиJry и перевод считается постоянным.

2.З.6, Перевод на не обусловленную трудовым договором (эффективном контрактом)
работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в искJIючительных
случмх, lrредусмотренных ст.72.2 ТК РФ.

При этом поровод на рабоry, требующую более низкой квалификации, допускается
только с rтисьменного согласия работника.

2.З.7. Исполнение работником обязаrrностей временно отсутствующего работника
(отгryск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласиlI работника,
которому работодатоль поручает эту рабоry, и на условиях, предусмотренIIьfх ст. ст. 60.2,
72,2,75l Тк РФ - без освобождения от осноЁной работы или путем временного rrеревода на
друryю рабоry.

2.З.8. Перевод работника на друryю работу в соответствии с медицинским
заключениом производится в IIорядке, предусмотренном ст. ст. 7З,182,254 ТК РФ.

2.З.9. Работодате.ть обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не
допускать к работе) работrrика:

ПОЯВившегося на работе в состоянии аJIкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
области охрztны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медлциfiский осмотр
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в сJD/чаях,
ПреДУсмотренньж федеральными законаI\4и и иными Еормативными правовыми ЕжтаN{и
Российской Федерации;

пРи вьUIвлении в соответствии с медицинским з€lкJIючениом, вьцанным в порядке,
УсТЕIноВпенном федера-тlьньшли зtlконЕlми и иными нормативными пр€lвовыми актами
Российской Федерации, противопоказаrrий дJuI вьшолнениjI работником работы,
обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом);

по требованию органов или должностньгх лиц, уполномоченньD( федеральньпrли
законами и иными нормативными прatвовыми актzlп{и Российской Федерации;

в других сJIуча;Iх, преryсмотренньж федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора (эффективного контракта):
2.4.|. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) может иметь место

только по основаниям, предусмотроЕным трудовьпл зilконодательством.
2.4.2. Трудовой договор (эффективньй контракт) может бьrгь в лдобое время

расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.З, Срочньтй трудовой договор (эффективный контракт) прекращается с истечением

срока его действия (ст. 79 ТК РФ).
О прекращении трудового договора (эффективного контракта) в связи с истечением

срока его ДеЙствия работник доJDкен быть предупреждон в письмеЕной форме не монее чом
за три к€tленДарньtх дня до увольнения, за искJIючонием случаев, когда истекает срок
деЙствия срочного трудового договора (эффективного контракта), зЕtкJIючонного на время
исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор (эффекгивньй контракт), зак-тпоченньй на время вьшолненItя
определенной работы, прокрацается по завершении этой работы.

трудовой договор (эффективньй контракт), заключенный на время исполнония
обязанностей отсутствующего работника, црекращается с вьжодQм этого работника на

рабоry.



трудовой договор (эффективный контракт), заклrюченньй для вьшолнения сезонных
работ в течение определеЕIIого пориода (сезона), прекращается по окончztнии этого периода(сезона).

2,4,4, РаботниК имееТ правО расторгнУть трудовой договор, предупредив об этом
работодатеJUI в письменной форме не поздЕее чем за две IIедели (14 календарЕьtх дней), еслииной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным з.жоЕом. Течение указанЕого сроканачинается на следующий день после поJryчения работодателем заlIвления работника об
увольнении.

ом и работодателем трудовой договор может
ения об увоJIьIIении (ст. S0 ТК РФ).
об увольнении по его инициативе (по

жностью продолжения им работы (зачислениев образовательное учреждение, вьжод на пенсию и другие слryчаи), а также в сJryчаJIх
устаЕовленного нарушеЕия работодателеМ трудового зЕIконодательства и иньIх ЕормативныхправовьЖ €ктов, содержаттIиХ нормЫ трудовогО права, локЕUIьньЖ нормативIlых актов,
условиЙ коJIлективногО договора, соглашенlUI или трудового договора (эффективного
контракта) работодатель обязан расторгЕУть трудовой дЬговор 1эфбективньй контракт) всрок, ук€шанньй в зzUIвлении работника.

2,4,6,,Що истечеЕия срока предупреждения об увольнении работник имеет право вrпобое время отозвать свое зшIвление. Увольнени
местО не приглаТттон В письменнОй фЬрме другой
и иными федераrьными законаIч{и не может быть

по истечении срока продупреждеЕия об увольнении работник имеет прtlво прекратить
рабоry.

Если по истечеIIии об увольнении трудовой договор(эффективный контракт) не ик не настаивает IIа увольнении, то-
действие трудового договора продолжается.

2,4,7 ' Работник' закrпо,шrвший договор (эффективный контракт) с условием обиспытатеЛьном сроКе, имееТ прtlвО расторгнУть цудовОй договоР (эффектиВ""rй *о"rракт) в itтериод испытЕlЕия, предупредив об этом работодатеJUI " 
,r"""*.""оt фор*" за три лня 1ч. 4ст. 71 ТК РФ).

2,4,8, УвольненИе пО резуJIътатаil{ аттестации работников, а также в сJryчаях
сокращен}IlI численности или штата работников дошкольной образовательной организациидогry перевости работника с его согласиянадруryю рабоry.

работников, в том tIисле подагогических работникоi по п. 2 ч.1ст. :

- реорганизация дошкоJьной образовательной организации;
- искJIючение из штатного расписаЕия некоторьгх должностей;
- сощрятцение IмслеЕностrа работников;
- уменьшение количества |рупп.
2,4,9, В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 тк рФ трудовой договор (эффективный

контракт) может быть прекраrцен за совершение работником, вьшолняющим воспитателъные
функции, аморшrьнОго простуПка, несовМестим( го с продОлжониеМ данной работы.Амора,пьньпл проступком явJUIется виновное действие или бездействие, котороенарушает основные моральныо нормы общества и противоречит содержанию трудовой
функции 

',едaгогического работника (например, поведеЕие, унижающее чоловеческое
достоинсТво, нахожДоние В состояниИ алкогольного иJIи наркотического опьянения и т.п.).

.щотryскается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной
деятельностьюо и IIезависимо от того, где совершеЕ аморaльньй проступок (по месту работыили в быry).



Если аlлоралrьньй проступок совёршен работником по месту работы и в связи с
исполнением им трудовьж обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при
условии соблподения порядка примеЕениlI дисциплинарньж взысканий, установленного
ст. 193 Тк РФ.

Если аморальный проступок совершен работrrиком вне места работы или по месту
работы, но Ее в связи с исполнением им трудовьIх обязанностей, то увольнение работника не
допускается позднео одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81
тк рФ).

2.4,10. Трудовой договор (эффективный контракт) с работником дошкольной
образовательной организации прекращается в сJIучае заключение трудового договора
(эффективного контракта) в нарушение установленньж ТК РФ, иным федерапьным зЕlконом
ограничениЙ назанятие опредоленЕыми виfiаrrли трудовоЙ деятельности (п.11 ч. 1 ст.77 ТК
рФ).

2.4.1l. Помимо основалrий, предусмотренЕьтх ст. 81 ТК РФ и иными федершtьньшли
законап4и, дополнительными основilЕиями прекраrцения трудового договора (эффективного
контракта) с педЕгогическим работником в соотв9тствии со ст. ЗЗб ТК РФ яв.тrяются:

- повторное в течение одIIого года грубое нарушение устава дошкольной
образовательной оргаIIизации;

- примеЕение, в том тIисле однократное, методов воспитания, связаЕньIх с физическим
и (или) психическим Еасилием над литIностью воспитанника.

2.4.12. Прекратцение трудового договора (эффективного контракта) оформляется
прикtlзом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). L

С IIрикЕц}ом работодателя о прекращении трудового договора (эффективного
контракта) работник должен быть ознакомлен под роспись. По требовшlию работника
работодатель обязан вьцать ему надлежащим образом заверенную копию укiванного
приказа.

2.4.|З. Дем ПрекрапIения трудового договора (эффективного контракта) во всех
сJryчшж является последний день работы работника, за искJIючением сJryчаев, когда работник
фактически не работаII, но за ним в соответствии с ТК РФ или иЕым федеральным зtlконом
сохрtlнялось место работы (лолжность).

2.4.14. Щнем прекратIIения трудового договора (эффективного контракта) во всех
сJryчаях является последний день работы работника, за искJIючением сJryчаев, когда работник
фактически не работЕчI, но за ним в соотвотствии с ТК РФ или иным фелеральным законом
сохрzlнялось место работы (лолжность).

2.4.15. В день прекрilцения трудового договора (эффективного контракта)
работодатель обязан вьцать работнику трудовую книжку или предост.tвить сведения о
трудовоЙ деятольности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодатеJu{ и произвести с ним
расчет.

Зались в трудовую книжку и внесоние информации в сведения о трудовой
деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора
(эффективЕого контракта) должliы производиться в ToTIHoM соответствии с формулировками
ТК РФ или иного федераrrьного зatкона и со ссьшкой на соответствующие статью, часть
статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федератrьного зzlкона (ст. 84.1 Тк РФ).

2.4.16. При поJIучении трудовой книжки в связи с увольнением работrrик
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовьtх книжек и вкладьrшей к
ним, атакже в трудовой книжке. '

2,Д.l7, В образовательной организации определены два вида временной
дистЕlнционной работы:
- непрерывная (постоянная) - на срок не более б месяцев (если у в }пIреждеЕии есть Tzжuul

потребность);
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- периодическая - когда идет чередование работы дома и в офисе (To>tte llри наличии

потребности в таком рея{име работы).
ИсклtочиТельнымИ обстоятелЬствамИ перевода сотрудниКов на дистанциОнную работу

могут быть - катастрофа, авария, несчастный случай на производстве, стихийное бедствие,

эпидемия, решение органа госвласти или местного самоуправления, Любой исключительньтй

случай, который угрожает х(изни или нормальным х{изненным условиям людей,

Срок временного перевода не дол}кен превышатЬ периоД действия исключительFIых

обстоятельств, из-за которого работников направили на удаленку,

2.4.18, Согласие работника на дистанционный перевод в исключительных случаях не

требуется. Вносить изменения в трудовой договор не потребуется,

По окон.lании временного псревода нужно булет предоставить работнику работу на

прежних условиях (статья 312.9ТК РФ).

2.4,\g, С документом (локальным актом, приказом) о переводе на дистаI]ционную

работу работника необходимо ознакомить в образовательной организации лично либо

направить на элек,tронную почту по адресу, указанному в трудовом договоре с работником,

2.4.2о. Щля работника, временно выполняющего работу на удаленке, устанавливается

следуIощий режим работы:
- следуеТ указаl,Ь продолжИтельностЬ и периодИчность, когда сотрудник выполняет работу

удаленнО (началО работы, обеденныЙ перерыв, окончание работы);

- )/казать время, когда работник дол}кен бьтть на связи; ,

- указать интервал времени в течение которого работник должен перезвонить работодателю

(в случае если работник не ответил на входящий от работодателя звонок); ,

_ как часто дистанционный работник должен проверять электронн}то почту;

- как действовать работнику] если он заболел и не может выполнять свои обязанности, как он

сообщает об этом работодателю и в какие сроки;

- условия и порядок выхода работодателем работника, которьтй временнО работаеТ

дистанционно, В образовательную организацию илИ порядок вьIхода сотрудFIика по своей

инициа,Iиве

- порядок взаимодействия работодателя И работника по работе, а также способы передачи

результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя;
- дополнительные, по сравнению с тк рФ, обязанности образовательной организации по

охране труда;

- иные вопрось] организаЦии времеНной дистаНционной работы.
2.4.2LТрудовой договор с дистанционным работником может бьтть расторгнут по

инициатиВе работоДателЯ в случае, еслИ в период выполнения трудовой функции

дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работода,гелем по

вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд

(возможно установление других сроков) (статья зI2.8 тк рФ).

2,4.22, Если специфика работы, выполняемой работы на стационарном рабочем месте,

не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимым для

uu,lrолпёния им трудовой функции дистанционно оборулованием, программно-техническими

средствамИ, средстваМи заU]итЫ инфорп,rаЧии и иныМи средствами, время, в теtIеLtие кот,орого

указанный работник не выполняет cвoto трудовую функцию, с,Iитается временем прост,оя lIo
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приtlиЕilм, Ее зависящим от работодатей и работника, с оплатой этого времени простоясогласЕо части второй статьи l57 Т К РФ.

IIL основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора(эффективного контракта)

оржеЕие трудового договора (эффективного
устаIIовленьт ТК РФ, иныпл" ф.ЪЪрurr"ными

ты, обусловленной трудовъшл договором

государстВенЕым нормативIIьпл требоваЕиям
лективIIым договором;

еме вьшлату заработной платы в соотвотствии
качеством выполIIенной работы;вленной федералrъньпц законом
обеспечивается предоставлением

ff}дЕичньж дней, оплаIIиваемьж основньж и

труда *l,*"li#"JJЁ ДОСТОВеРЕУю информацию об условиях труда и требоЕаншtх охраны

ку, переподготовку и повышение своей
иными федераrrъными закоЕами; ;

на созд€lние профессионаJIьньж союзов и
свобод и законЕых интересов;
образовательной органЙцией

, соглашениями и коллективIIым

ов и зiжлючеЕие коллективного договора итакжо на информацию о выполнении

, свобод и закоЕIlьж интересов всеми не

о.о.пri"1:*,";iJffiТеЛЬНОО 
СqциальIIоо сц)ахование в сJý/ч.шх, предусмотренньж

в соответствии с уставом дошкольнойдоювором (эффекГивньпл контрактом),

з,2,|, добросовестно вьшоJIIUIтъ доJDкносттIые и rдше обязаЕностц цреryсмотрarr*ra'trJ#ЪЖЖfiН м), долпшrошЕой rпrструrсцаей, ЕiютояIщд'и

з.2.2. соблюдат 
а и обеспечению безопаёности труда;
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з,2,з, незамедлительно сообщать одателю о возникновении ситуации,
сохранности имущества работодателя, в

отодатеJUI;

работодатеJш, в т.ч. к имуществу ц)етьих лиц,

з .2.5 . проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;з.2.6. предъявJUIть при приеме *а рабо"у документы, предусмотренные трудовымзаконодательством;

состоя тft#J,1iii,;хх,J*lъЁнrl*."тнi:};.ffi1:fi;:"'
но расходовать энергию, топливо и другие матери€шьные

ресурс l

з.2.9. соблюдатЪ законные права и свободы воспитанников;
З,2,10, уважительнО и тактитIнО относиться к коллегilI\' по работе и воспитанЕикам;З,2,1l,вьШолнятЬ другие обязанности, отIIесенЕые уставом дошкольнойобразовательной организации' трудовым договором (эффективньпчr контрактом) изЕжоЕодатольством Российской Федерации к компетенции работника.3,3, Педагогическце работники дошкольноrl образовательноЙ организацииимеют право:
з.3.1. на свободу цреподаваЕия, свободу выражения мнения, овободувмешательства в профессиоЕitльЕую деятельность;
з,з,2, свободу выбора и использования ,,едагогически обоснованньж форr, средств,методов обучения и воспитания;

_ 3,3,3,на участие в разработке образовательньD( про|раN{м, методиtIеских материаJIов ииньIХ компоненТов образовательЕьIх цроIраNIм;
З,3,4,на осуществление науцlой, 

"uу*"о-технической, 
творческой, исследовательской

деятельности, участия в экспериментztльной и международной деrъ"r""ости, разработках и вовнедрении инноваций;

пределенной периодичностью, дJuI чего
обучения работников в профессионаJIьных

HbIx оргаЕизацшгх высшего образования, а
лнительного профессионального образования
икщии);
уюп{ую кваrrификационную категорию вдобровольном порядке и получение ее в сJIучае успешЕого прохождения аттестации всоответствиИ с ПорядкоМ аттестациИ педzгогиЧескиХ рЪбоr""*ов организаций,осуществJuIющих образовательЕую деятель

Просвещения РоссийЪкой Ф"д.рчц"" от 24 СТеРСТВа

проведеЕия аттестации педагогических порядка

образовательIrую доятельность>; JIяющиХ

З,З,7,на сокращенЕуЮ пРодоляс,rтельностЬ рабочегО времени, удлиненньйоплачиваемый отпуск, досроЕIIIое на3начение трудовой пенсии по старости, устанавливаемыев зависимости от должности и условий работы;
3,3,8,на дополнительIIые льготы и гарантии, предостаВJUIемые В соответствии с

федера:lьньплИ з€lкоЕа]\{И Й зzlкончl]uИ aуЪ"е*rо" Российской Федерации, иЕымцIIОРМативными правовыми zжтами; i
3,3,9rпользоваться другими правами В соответствии с

организации, трудовым договором (эффективным контрактом),
соглатпенИями, закоНодательством Российской Федерации.

уставом образовательной
коллективным договором,
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3.4. Педагогические работники дошкольной образовательной организации
обязаны:

3.4.1.соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать дисциплину, режим
посещения занятий, yBuDKarI человечоское достоинство обучающихся;

З.4.2,участвовать в деятельности педагогического и иньD( советов дошкольноЙ
образовательной организации) а также в доятельЕости методических объединениЙ и других

формах методической работы;
З.4.З. обеспечивать oxpzlнy жизни и здоровья воспитанников;
З.4.4. осуществлять связь с родитеJuIми (лицашrи, их заменяющими);
3.4.5. вьшолнять прЕlвила по охрано труда и пожарной безопасности;
3.4.6.вьшолнять другие обязаннрсти, отнесенные уставом дошкольноЙ

образовательной оргЕlнизации, трудовым договором (эффективньпrл контрактом) и
законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.

3.4.7.проходить аттестацию на соответствие занимаемоЙ должности в соответствии с

Порядком аттестации педагогических работников организаций, осуществJuIющих
образовательIIую деятельность, утвержденным прикtLзом Министерства Просвещения
Российской Федерации от 24 марта 202Зг ]ф196 кОб утверждении порядка проведения
аттестации педЕIгогических работников орг€tIIизаций, осуществJuIющих образовательную

деятельность)).
3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на управление дошкольноЙ образовательной оргzIнизацией, тrринlтие решений в

пределах поJIномотмй, пре;ryсмотренньж уставом общеобразовaIтольной органиЗации;
З.5.2. на закJIючение, изменение и расторжение трудовых договоров (эффективньrх

коЕтрактов) с Работниками в порядке и на условиях, которыо установлены тк рФ, иными

федера_тrьными зЕlконаNIи;
З.5.3. на ведение коJшективных переговоров чероз своих представителеЙ и зIIкJIючение

коллективньIх договоров ;

З.5.4. на поощрение работников за добросовестньй эффективньй труд;
3.5.5,на требование от работников исполнеЕия ими трудовьD( обязанностеЙ и,

бережного отношения к имуществу работодатеJuI и д)угих работников, собrподения праВил

внутреннего трудового распорядка;
3.5.6. на привлочение работников к дисциплинарной и материальноЙ ответственности

в порядке, устaновленном ТК РФ, иными фелершrьными зtжонами;
З.5.'7. на принятие локальньж нормативньтх Ектов, содержащих нормы трудовоГО

права, в порядко, установленном ТК РФ;
3.5.8.реаrrизовывать иные rrрава, опроделенные уставом дошIкоJIьной образовательноЙ

оргаЕизации, трудовым договором (эффективньпrл контрактом), закоЕЬдательством
Российской Федерации.

3.б. Работодатель обязан:
3.6.1.в соответствии с црудовым зчжонодательством и иными нормативными

правовыми €кт€lN{и, содержащими нормы трудового права, коллективным догоВорОМ,
соглilпониями, локiUIьными нормативными €lкт€ll\{и, трудовым договором (эффективньпл

контрактом) создавать условия, необходимые для ,собrподения работникаlrли дисциплины
труда;

3.6.2.собШодатЬ трудовое законодаТельство и иные нормативные правовые ацы,
содержащио нормы трудового IIрава, локаJIьные нормативныо акты, условия коллективного

договора, соглашений и трудовьгх договоров (эф фективньж контрактов) ;

3.6,3.предОст.lвлятЬ работника.N{ рабоry, обусловленную трудовым договором
(эффективным контрактом);
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з,6,4. обеспечивать безопасностЬ иусловиrI труда, соответствующие государственным
нормативньшr требованиям охраны труда;

3.6.5.обесПечиватЬ работникОв оборУдовчlнием, инструментеlIчIи,
документацией и иными средствtlми, необходимьпr,rи для исполнения
обязанностей;

З.6.6. обеспечивать работникilN,I равную оплату за труд равной ценности;
з.6.7. вьшпачивать в полнОм рzLзмере причитчlющуюся работникам заработЕую плату в

сроки, установленные тк рФ, коллективным договором, настоящими Правилами, трудовым
договором (эффективным конц)актом);

З.6.8. вести коллективные переговоры, а также
порядке, установленном ТК РФ;

закJIючать коллективный договор в

з.6.9. знtlкомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятеJьностью;

3.6.10. обеспечивать бьrговые нужды работников, связаЕные с исполнением ими
трудовьгх обязанностей;

з.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядко,
установленном федератlьными зtжонzlпли;

з.6,12. возмещать вред, причиненный работникалл в связи с исполнением ими
трудовых обязанноСтей, а тЕкже компеЕсиРоватЬ моршlьньй вред в порядке и Еа условиях,которые установлены ТК РФ, дlугими федера_тrьными законitl\ди и иЕыми нормативЕыми
правовыми zIктzlNIи Российской Федерации;

3.6.1з. В сJIучЕUгх, предусмотренньгх тк рФ, законами и иными Нормативными
правовыми акт€lJ\,Iи, организовывать проводение за счет собственньгх средств обязатепьньrх
предварительньIх (при tIоступлении на работУ) и периодических (в течение тРУдовой
деятельности)' медициIIских осмотров (обследований) работников, *"ео*Ёр.2i""о
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбаiv В соответствии с
медицинским зЕlкJIючоЕиом с сохрiшонием за ними места работы (Должности) и среднего
заработка на вромя прохождения указанньD( медицинских осйоrро" (обследований);

з.6.14. не доtryскать работЕиков к исполнению ими трудовьтх обязанностей без
прохождения обязательньж модицинских осмотров (обследований), а также " слryчае :

медицинских противопоказаний;
3.6.15. создавать условия дJUI внед)ениrI инноваций, обеспечивать формирование и

реЕrлизацию инициатив работников дошколъноЙ образовательной организации;
3.6.16. создаватЬ условиЯ дJUI IIепреРывногО повьтшения ква_тrификации работников;
з.6.17. поддорживать благоприятньй морально-психологический кJIимат в коллективе;
З.6.18.исполнять иные обязанности, определенные уст€шом дошкольной

образовательной организации, трудовым договором (эффекiивньпrл донтрактом),
коJшективным договором, согпашеIILLями, законодательством Российской Федерацииi

3.6.19. своевременно вьшоJIIUIть предписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на проведеЕие государственного над3ора И конц)оJUI за
соблюдением трудоВого з€lконодательства и иньIх нормативньгх правовьIх актов, содержащих
нормы цудового права, Других федера-тrьньж органов исполнительной власти
осуществJuIющих 

_функции ,rо *о"rроJIю и надзору в установленной Сфере о.rr.о""о.r"]
уплачиваТь пrграфЫ, нttложенные за ЕарушениrI трудового закоЕодательства и иных
нормативньIх правовьD( ulктов, содержатцих нормы трудового права;

з.6.20. рассматривать продставления соотвотствующих пРофсоюзньD( органов, инlж
избранньж работниками представителей о вьшвленньIх нарушсниях трУдового
законодатеJIъства и иньгх clKToB, содержч}Iцих нормы ТрУдового пр€Iва, принимать меры IIо
устранению вьUIвленных нарушений и сообщать о принятьгх мерах укшанным органаN{ и
представитоJш;

технической
ими трудовьгх
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З.6.2I. безвозмездно предоставлятЁ Профкому помещение для проведения заседаний,
хранения документации, а также предоставить возможность размещения инфоршrации в

доступном дJIя всех работников месте.
3.7. Ответственность сторон трудового договора (эффективного контракта):
З.7.I. За нарушение положений трудового законодательства и иньIх нормативньIх

правовьIх ilKToB, содержащих нормы 1фудового права, к виновIIым лицам примешIются меры

дисциплинарной, административной, уголовной и грФкданско-правовоЙ ответственности в

порядке и на условиях, определенньтх федеральными з€жоIIЕlми.

З.7.2. МатериальнаJI ответственность стороны трудового договора (эффективного

контракта) наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате
ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное но

предусмотрено ТК РФ и.тпr иными федеральНыми зaконами.
З.'7.З. Сторона трудового договора (эффективного контракта) фаботодатель или

работник), притмнившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК
РФ и иньтми фелераlrьными зtlкончlми (ст.2З2 ТК РФ).

Трудовым договором (эффективным контрактом) или заключаемыми в письменной

форме соглашониями, прилЕгаемыми к нему, может конкротизироваться материальнм
ответственность сторон этого договора. При этом договорнzu{ ответственность работодателя
перед работником не может быть Еиже, а работника перед работодателем - выше, чем это

цредусмотрено ТК РФ или иными федераrrьными зЕlконами.

З.'7 .4. Работодателъ обязан в соответствии со ст. 2З4 ТК РФ возместить работнику, не

полryченньй им заработок во всех сJIучаях незаконного лишения его возможrlости трудиться,

в том числе в сJý/чаlIх, когда заработок не поJIучен в результате:
незакоцного отстрЕIнения работника от работы, его увольнения или перевода на

друryю рабоry;
откЕва работодателя от исполненияили несвоевременного исполнения решения органа

по рассмотрению трудовьIх споров иJIи государственного прilвового инспектора труда о

восстановлении работника на прежней работе;
задержки работодателем выдатм работнику трудовой книжки, внесения в трудовую

книжку неправильной или Ее соответствующей законодательству формулировки причиньi

увольнения работника.
З.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработноЙ

платы, оплаты oTIýrcKa, выплат при увольнении и (иrи) Других выплат, приtIитающихся

работнику, работодатель обязан вьшлатить их с уплатой процентов (денежной компенсации)

в рtr}мере но ниже одной сто пятидесятой действующей в это BpeMrI ключевой ставки

Щентршrьного банка Российской Федерации от не вьшлаченньD( в срок сумм, за каждьЙ День
задержки, начинtlя со следующего дня после устatновленного срока выпJJаты по день

фактического расчота вкJIючительно. При непошrой вьшлате в установленный срок
заработной платы и (иrш) других, притIитающихся работнику, размер процентов (ленежной

компенсации) ис.пrсля9тся из фактически но вьшлаченных в срок сумм (ст.2Зб ТК РФ).
Размер вьшла.птваемой ilаботнику денежной компенсации может быть повышен

коллективным договором или трудовым договором (эффективным контрактом). Обязанность
вьшлаты указанной денежной компенсации возникает независимо от налитIия вины

работодателя.
З.7.6, Работодатель, приЕIинившrий ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб

в поJIном объеме. '
Заявление работника о возмещении ущерба направJIяется им работодателЮ.

Работодатель обязан рассмотреть поступившее зtцвление и принять соответствующее

рошение в д9сятидневньй срок со дня его поступления. При несогласии работника с
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решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право
обратиться в суд,

З.7 ,7 , Работник обязан возместить работодателю причиненньтй ему прямоЙ

действительный уrцерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника
не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения

ушерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по
обеспечению надлежащих условий для хранения имуществq вверенного работнику.

3,7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или
иными фелеральными законами. 

f

З.7.9. Раоторжение трудового договора (эффективного контракта) после причинения

ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной
ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федераrrьными законами,

З.8. Педагогическим и другим работникам дошкольной образовательной организации
в помещениях и на территории дошкольной образовательной организации запреlцается:

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать
(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотиLIеские средства и

психотропные вещества;
хранить легковоспламеняюп{иеся и ядовитые вещества и т.д.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:
4.I.1,, В дошкольной образовательной организации устанавливается пятидневная

рабочая неделя с двумя выходными (суббота, воскресенье).
4.|.2, Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и

других работников дошкольной образовательной организации устанавливаются в

соответствии с трудовым законолаIельством нормативными правовыми актами РоссийскоЙ
Федерации (приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 года Ns 536 кОб

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха пелагогических и
иньтх работников организаций, осуrцествляlощих образовательную деятельность)) - далее
приказ NЪ 5З6),

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогиаIеских и других работников
дошкольной образовательной организации, включающий предоставление вьжодных дней,
определяется с учетом режима деятельности дошкольной образовательной,организации и

устанавливается настоящими Правилами, расписаниями занятий, графиками работы,
коллективным договором дошкольнои образовательной организации,

долrкность время работы обеденный пеDеDьltj

заведчюrций 8.з0-17.30 12.30_ 1з.з 0

заведующий хозяйством 8.00- 17.00 l2.з0- 13,з 0

Медицинская сестра 7.з0- l 6.48 l2.30- 13.00

В рач-специчuIист 8.00-09.зб
музыкальный руководитель 8.00- 12,48 a

у ч ител ь-логопед, учитель-дефектолог 8.00- 12.00

Воспитател ь (общеразвивающая группа) 1 смена;7.00- 1 5,00;2
смена: l2.4B- l9.00

Воспитатель(группа компенсирующей
нап овлен ности)

l смена:7,00-12.00;2
смена- 12.00- 17.00
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помошник воспитателя 8.00- 17.00 1з.00- 14.00

вахтер в.00_ 17.00 1з.00-14.00

дворни к 8.00- 17.00 l 3.00- 14.00

делопроизводитель 8.00- 17.00 13.00- 14.00

4.|.з. Продоля<ительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за

ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из

aопрuщ""rrой продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю,

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормьт часов

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми

актами Российской Федерачии (ст. jзз тК РФо приказ Министерства образования и науки РФ

от 22 декабря 2014 года N9 1601 <О продолжительности рабочего времени (нормах часов

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговаривасмой в трудовом

договоре) - даJIее приказ Nч 1601).

4,|.4. В дЬшкольной образовательной организации (группах) с 12 часовым

пребьтванием воспитанников при 5-лневной рабочей неделе, в которых на каждую группу

воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим их

рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем нормы

гtедагогической работы в теLIение 36 часов в неделю.

рехtим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспе,lиваться путем

одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение б часов в неделю для

каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в теLIение этого времени

воспитателей, Ьтсутствуюrцих по болезни и другим причинам, выполнения работьl, гtо

изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и лругой работы, регулируемой
настоящими Правилами, а также локаJIьными актами дошкольной образовательной

организации.
41.5. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности общеОбразовательноЙ

организации по реализации образовательной программы, присмотру за летъми) для :

воспитанников в отдельных груllrтах либо в целом по дошкольной образовательной

организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим И Другим основаниям

ounorrao рабочим временем педагогических работников и иных работников.
4,|.6, Режим работы руководителя дошкольной образовательной организации, его

заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым

законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деяl,ельностью

дошкольной образовательной организации.
4,L7. Прололжительнос,гь рабочего дня или смены, непосредственно

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.1.8. В соответствии со ст. 101 тк рФ работникам по перечню доля<ностей

работников с ненормированным,рабочим днем может быть установлен особыЙ режиМ

работьт, в соответствии с которым они моryт по распоряжению работодателя при

необходиМости эпиЗодическИ привлекаТься к выполнению своих трудовых функuий за

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

4.1,,g, Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняеl,rой

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работнцка
продолж4ТельноOти рабочего времени (смены) допускается в случаrIх, предусмотренных ст,

99 тк рФ. Не допускается привлекать к сверхурочноЙ работе беременнЫх женщин,

работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными

ф елеральными законами,

1в



Работодателъ ведет точныЙ учет пРодо]lжитеItъности сверхурочноЙ РабОТЫ каХЦOГО

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней
подряд и\20 часов в год.

4.1.10, Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее LIеM в

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
по желанию работника сверхурочная работа вместо повьтшенной оплаты может

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыхa' но не менее времени,

отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
4,1.11 Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками

сменности, составJIяемыми работодателем с ytIeToM мнения Профкома (ст. 103 тк рФ).

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, LIOM за

один месяц до введения его в деЙствие. 
f

4.|,I2. С учетом условий работы в дошкольной образовательной организации в целом
иJIи 11ри вьтполнении отдельных видов работ, когда не может бьтть соблюд9на установленная
для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность

рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем,

чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартаЛ и другие
периоды) не превышала нормального tIисла рабочих часов. Учетный период не может

превышать одного года.
4,i.lз, Пр" составлении графиков работы педагогических и других работников

перерывы в рабочем времени, составляюrцие более двух LIacoB подряд, не связанные с их

отдыхом и приемом пищи не допускаются. 
I

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями рабОты
сверх установлqнных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

4,1.14. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, продусмотренньтх

локаJIьными актами дошкольной образовательной организации, коллективным договором):
отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельность}о;
созьтвать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по обrцественным

делам.
4.1,15, При осуrчествлснии в дошкольной образовательной орга}rизации функциЙ пО

контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:
присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения преДсТаВиТеЛя

работодателя;
входиl,ь ts l,руппу после начала занятия, за исключением представителя работодателя;
делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во ВреМЯ

проведения занятий и в присутствии воспитанников.

4.3. Время отдыха:
4,З,|. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от

исполнения трудовых обязанностёй и которое он может использовать по своему усмотрению
(ст. 106 ТК РФ),

Видамй времени отдыха являются:
перерывы в теtIение рабочего дня (смены);

е}кедневный (междусменный) отдых,
вьтходные дни (еженедельный непрерывный отдьтх); '
нерабочие праздничные дни;
отпуска (статья 107 ТК РФ).
4.З,2. При составлении графиков работы педагогических и иных.работников перерывь1

в рабо.тем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и
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приемом пищи, не допускаются, за исклIGчением случаев, предусмотренных нормативными
правовыми актами Российской Федерации,

4,З,З. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в

теLтение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам

дошкольной образовательной организациеЙ обеспечивается возможность приема пищи
одновременно вместе с воспитанниками.

4.З .4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с

письменного согласия работника и с учетом мнения Профкома, за исключением случаев,

предусмотренных ч, З ст. 1 1З ТК РФ, по письменному приказу (распоряжениrо) работодателя.
4,З,5. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не Me}Iee чем в

двойном размере.
По желанию работника,

ему мох{ет быть предоставлен
нерабочий праздничный день
отдыха оплате не подлежит.

4,З,6. Одному из родителей (опекуну, попеLIителю) для ухода за детьми-инвацидами по

его письменному заявлению предоставляются четьiре дополнительных оплачиваемых
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либО

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного
дня произволи,r,ся в размере и порядке, которые установлены фелеральными законами (ст.

262 тк рФ). I

4,З.7 , Работникам дошкольной образовательной организации предоставляются:
а) ежеголные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных

дней;
в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (работникам, занять]]чt на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый
характер работы; работникам с ненормированным рабочим днем,

4.З.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком
отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения Профкома не позднее чем за две:
недели до наступления каJIендарного года в порядке, установленном ст, З]2 ТК РФ.

О времени начаJIа отпуска работник должен бьтть извещен под роспись не позднее LIеN4

за две FIедели до его начала.
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и инь]ми

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период
нахо)tдеFIия его жены в отпуске по беременности и родам независимо от, времени его
непрерывной работы у данного работодателя, Работникам с тремя и более детьми до 12 лет
ехtегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в улобное для них время,

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодrтый
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до
дости}Itения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

4,3.10; Ежегодный оплачиваемый отпуск дол}кен быть продлен или перенесен на
лругой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственfrых

обязанно.стей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение о],

работьт,
4.З.1l, По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,

лругой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или
оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день
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быть не менее 14 календарньтх дней. Отпуск не может быть предоставлен работнику толькона выходные дни, то есть на субботу-воскресенье.
4.з.l2. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышаюrцая 28 каrтендарных дней,]Io письменному заявлеIJию ра отника может бьтть заменена денежной комгtенсацией (ст, 126тк рФ).
При суммировании еItегодньш оплачиваемых о,гlIусков или перенеоении ежегодногооплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут бытьзаменены LIacTb каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 п-arrдuрrur"

дней, или любое количество дней из этой части.
4.з.lз, При увольнении работнику выплачивается денежная

неиспользованные отпуска (ст. I27 ТК РФ).
компенсация за все

4,з,l4, оплатаотпускапроизводитсянепозднеечемзатриднядоегонаLIала(с,т. lЗбтк рФ).
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного

оплачиваемого отпуска либо работник был прелупрех{ден о времени начала этого отпускапозднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению
работника обязаН перенестИ этот отпуСк на другОй срок, согласованный с работrтиком (ст.124тк рФ).

4,з,15, Запреrцается rrепредставление ежегодного оплачиваемого о..пуска в тет]еIlие
двух леТ IIодряд, а также непредставление ежегодноГо оплачиВаемого отпуска работникап,т ввозрасте до восемнадцати лет и'работникам, занятым на работах с вррдными и (или)
опасными условиями труда (ст. 124 ТК РФ).

4,з.16, отзыв работника из оl,пуска допускается только с его соглаOия.
Не дол/Оrаеrсsl отзZlВ /1з o7?тrca<a рабоrrrrrr<ов в возрасl:о до I8 лет, бсрсменных

женщин и работников, занятых на работах с вредЕrыми и (или) опасныN{и yanou""r14 труда
(ст. 125 TIt РФ).

4,з.1,7 . По семейньrм обстоятельствам и другим уважительным причинам работrIику по
его письМенномУ заявлениЮ можеТ быть предоставлен отпуск без сохраrтения заработной
платы, продолжительность которого определяется по соглашению ме}кду работником и
работодателем.

работодатель обязан на основании письменного заявления рабоr.ника предоставить
от,l tycK без сохранения заработной платы в слуLIаях, предусмотреннь]х ТК PcD, иньтми
фелеральными законами или коллективным договором (ст. 12s тк рФ).

4,з,18. Педагогические работники дошкольной образовательrтой организации,
осуществляющей образовательную деятельность, не pe)te чем через каждые 10 лет
непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного
года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, усtановленном в
коллективном договоре дошкольной образовательной организации.

Y. Поощрения за успехи в рабоr.е

5.1. Работодатель применяет к работникам дошкольной образовательной организации,
добросовестно исполняющим трудовые обязанности,.следующие виды пооtцрений:

(объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной
грамотой, представляет к званию лучшего по профессииидругие виды поощрений) r

5.2. За особьте трудовые заслуги перед обrцеством и государством работники ,o.yr
быть t-тредставлены в установленном порядке к государственным наградам (ч, 2 ст. 191 тк
рФ).

5,3. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствуlощая :]апись о
пооU]рении или награ}кдении,

2|



yI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушенлlе

6,1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлежащее иOполнение работником по его вине возложенных на него трудовых

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;

увольнение по соответствуIощим основаниям,

6'2.УвольнениеВкаЧесТВеДисциПЛинарНоГоВзыскания
соответствии со ст. |92 ТК РФ в случаях:

может быть применено в

- неоднократного неисполнения работником без уважительньш причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 TIt РФ);

- однокраТного грубого нарушения работником труДовых обязанностей (п, б ч, 1 ст, 8]

ТК РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительньтх причин в течеЕIие

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а таюке в случае

orayraru"o на рабочем месте без уважительньж причин более четырех часов подряд в течение

рабочего дня (смены);
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

организ;ции - работодur.п" или объекта, где по поручению работодателя работник должен

RьтполнятЬ трудовуIо функцию) в состоянии алкогольного, наркотиLIеского или иного

токсиtIеского опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной,, коммерческой,

слуrкебной и иной). ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных Другого работника;

г) совершения по йaarу работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуIцества,

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в

законнУЮсиЛуПриГоВороМсУДаиЛиПосТаноВлениеМсУДЬи,орГана'ДоЛжносТноГоЛиЦа'
уполномоченньтх рассматривать дела об административньIх правонарушениях;- 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой

тя}ккие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо

создаваJrо реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим

деr{ежные или товарные ценно9,1,и, если эти действия дают основание для утраты доверия к

HeN{y со стороны работодателя (п, 7 ч,1 с,г, 81 ТК РФ);
- неприня,гие работником мер по предотвращени}о или урегулированиIо конфликl,а

интересов, стороной которого он является, непредставления или предьсТЪ:в:лЭ-й-йп l]ъпD)lъъlх

или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

имуu]ественного характера либо непредставленияили представления заведомо неполных или

недостоверных сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах

имуIдественного характера своих супруга (супруги) и FIесовершеннолетних детей, открытия

(наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в

иностранньж банках, располохtенных за пределами территории рФ, владения и (илrи)

пользования иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом

(супругой) И несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных настоящим

Кодексом, Другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президснта

РФ и Лравительства РФ, если указанные действия дают основания для утраты доверия к

работнику со стороны работодателя (п.7,1 ч,1 ст.81 TIt РФ);

- совершения работникоп,l, выполняющим воспитатеJIьны9 функции, аморальFIого

проступка, несоtsместимого с продолжением данной работы 1п. 8 ч. 1' c,r,. 81 ТК РФ);
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- принятия необоснованного решения руководителем дошкольной образовательнойорганизациИ (филиала, представИтельства), Й заместителями и главным бухгалтером,повлекшего за собой нарушение сохранности имущестtsа, неправомерное его испоJIьзованиеили иной УЩерб иМУЩесТВУ Дошкольной образовательной организации (п, 9. ч.1 ст, 81 ткРФ);
- однократного грубого нарушения руководителем дошкольной образовательнойорганизации (филиапа, представи,гельства), его замести,гелями своих трудовых обязанностей(п, 10 ч.1 ст, S1 ТК РФ),
ffополнительнып,{и основаниями

работником являются:
прекраrцения трудового договора с педагогическим

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольнойобразовательной организации, осуществляющей обрьо"ur"льную деятельность (п.1 ст. ЗзбТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физи.tескими (или) психическим насилием над лиLIFIостью обучаюrцегося, воспитанника (п.2 ст, 3зб ткрФ).
6,З, ПрИ наложениИ дисциплинарного взыскания должны учитываться тя}Itестьсовершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятaп"aauu, rrр"которых он был совершен.
6,4, Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать отработника письменное объяснение., Если по истечении двух рабочих дней указанноеобъяснение работником не предоставJtено, то составляется соответствующий а{т,
непредставление работником объяснения не является препятствием д]-тя приN,Iенения

Дисциплинарного взыскания ст. 19З тк рФ),
6,5' Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дняобнаружения проступка, не сtIитая 

"рara"й 
болезни работника, пребывания его в отпуске, атакже времени, необходимого на учет мнения Профкома.

щисциплинарное взыскание не может бьiть-применено позднее шести месяцев со днясоверIпенИя проступка, а пО результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственrтойдея,геJtьнос,ги или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня e1.o совершения, В
указанные срокИ не включается времЯ производСтва пО уголовноМУ Делу,За КаЯСДЬТЙ ДИСЦИПЛИНарньтй проступок мо}кет быть применено только однодисциплинарное взыскание,

_ Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взь]сканияобъявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, I]eсчитая времени отсутствия работника на работэ. Если работник отказывае.l.ся ознакоми.гься с
указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствуюrций акт (cr..19з тк рФ),

б,б, Если R течение ГоДа со дня применения дисциплинарного взыскания работниtс небулет ]tодвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не ид4еющимдисциплинарного взыскания
Работодатель до истечения Года со дня применения дисциплинарного взыскания иN,{еетправо снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,ходатайству его непосредственного руководителя или Профкома (ст. 194 1к рФ),
6,7, Сведения о взысканиях в "грудовую книхtку не вносятся, за искJltочением случаев.когда дисциплинарным взысканием является увольнение.6"8,. Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником вгосударственную инспекцию Труда и (или) комиссию по трудовым спорамобrцеобразовательной организац"",-.уд (ст. З32 тк iФ),

a)Lэ



VII. Заключительные полоя(ения

7,L ТексТ ПравиЛ вывешива.rar* " дошкольной образовательной организации навидном месте.
7 ,2, Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся работодателем в порядке,

установленном ст. з72 тк рФ для принятия локаJIЬных нормативных актов.
7,З, С ВНОВЬ ПРИНЯТЫМИ ПРаВИЛаМИ, Внесенными в них изменениями и дополне ниями

РабОТОДаТеЛЬ ЗНаКОМИТ РабОтников под роспись с указанием даты ознакомления.
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