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Правила
внутреннего трудового распорядка

МОУ Щетского сада ЛЪ 374

I. С)бщие положения

удового распорядка разработаны в соответствии
кодексом Российской Федерации (далее _

г. 273-ФЗ кОб образовании в Российской
и и иными нормативными правовыми €ктами,содержащими нормы трудового права.

|,2, Правила ЁнутреннегЬ трудов ка (далеенормативныЙ акт., регламентирующий в б Тк РФ
в, основные
боты, время

также иные вопросы регулирования трудовых

учетоммнения выборного органа первичной
ом ст. з72 ТК РФ дл" принятия локаJIьньж

правила внутреннего трудового распорядк* как правило, являются приложением кколлективному договору (ст. 190 ТК РФ),
Il. Порядок приема, перевода и увольнения работников

труд путем заключения трудового договора о

Jю 374
В.Кисленко

может быть
соответствия

1

э

2,1,з, При заключении трудового договора в нем по соглашёнию сторонпреду9мотрено условие об испытании рабоiника в целях проверки егоr]оручаемой работе (ст, 70 ТК РФ),
испытание

-беременн",*;.;;;;;Жffi ;,О#."3;'-'r'##";'J"хъllжпопr,оралет;



_ лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

плачиваемую работу;
;J,ii;ilЁ:iH"TXXT+ra РабОТУ В ПОРЯДКе ПеРеВода от другого работодателя по согласованию
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;- иньтх лиЦ в случаях, Предусмотреннь]х TIt ро, иными федеральными законами, коллективнымдоговором,

пленной

У fleTcK 
СТОРОНами в

лйцо, п 
НИКа'
предъявляет

- паспорт или иной документ, Удостоверяющий личность;- трудовую книжку и (или) сведения о труловой_деятельности, за исключением случаев,
:Hflil'1#::L;:'""op ЗаКЛЮЧаеТСЯ ВПеРВЫе ИЛИ РабОТНИк по.rупчЙ на работу на условиях

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного1 
учета, в том числе в qормЁ электронного документа

-"."*i"Hff;;J воинского учета - дJIя военносlбязанньж и лиц, подлежащих призыву на
- документ об образованиии (или)

поступлении на работу, требующую спе
- справку о наличии (отс

о Прекращении уголовного
порядке и по форме, которые

ъa]. условиях внутреннего и внешнего

УЮщего МОУ [етским садом,
Содержание приказа должно

дующий МОУ Щетским садом ведет трудовые
него свыше пяти дней, в случае, когдЬ работа

2



_ Форма, порядок ведения
бланков riуоо"rо книжек и обс 

и хранения Трудовых книжек, а также порядок изготовления
Правовыми актами российско;Ъ:,i:;:ННМИ РабОТОДаТеЛей УСТанавливаются нормативными

2.1.I2, Труловые книжки рабЪтников хранятся в МоУ Щетском саДУ. Бланки трудовыхкнижек и вкла
2, l. l з,J1H;;;"LН'""*" хi:ff;Ж:'Т.'#,"#r,,"Н;lЖ' в трудовую книжку о

вьlполняемой рабо,ге. Другук) постоянную работу и увольнении, заведующий:Н3x""#;ХЖ:fi l""**_ РОСПИСЬ в личной nupio"n.,'B поrорой повторяется запись,

,о. u о, f,l,X"'J Ж"', 
"ffiH," 

".";*. r:ffYr'.'# 
о 

" 
ux!" 

с п е ци aTI ь н о с те й и к в ал и ф икац и о н н ые
КВаЛИфИКаЦИОННЫх спрzlвочниках, )тверждаеr",Х'"Т'"Д"J"#"'"'"'J'ЧШ;Ё:"Н"1" 

:соотвстствии с ТК РФ, иными федерацьными законами с выпо-lтнением 
работ по определеннымН-ч 

,il.uЩ1i.o.?;I; 
jiiТТ-iЁ'"' ;';;;;; гiрелоставп."". *Ьrпенсаций r льгот .rпабо

2.1,14. При приеме на
!еТСким садом обязан ознако 'ГО ДОГОВОра) заведующий моу
распорядка, иными локaUIь авилами внутреннего 1рудового
ТрУдовой деятельностью рабо. 

tеПОСРеДСТВеННО связанными с
ч. 3 ст. бS ТК РФ).2.2.Гарантии при приеме на работу;

2.2,1. Запрещается необоснованныЙ отка] в зрФ). 
vuчr!пDlуl Urtt,{J ts заключени трудового договора (ст. б4 Тк

венное
ении т
potrcxo

ОТсутс'вия регистрации по JiлrТ",ii;Н:Ж'' #Т" 
ЖИТеЛ

убеждений, принадлежности или непринадлежности к облибо социмьным г,руппам' а также Других обстоятельств, не связапных с деловымка
об не допускается, за исключением случаев, в которьгх право плпфе ВаТЬ ТаКИе ОГРаНИЧения или преиNryщества предусмотрены

2.2.З. Запрещается откд}ыва:
СВязанным с берёменностью 

"", ";';#JЖ?ИИ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОра женщинам по мотивам,

заключении трудового договора работникам, приглашенным впорядке перевода от Другого рабоrода.еля, в течение одногонего места работы.
ица, которому отказано в заключение трудовоfЬ договора,

2.2.5. отка причин),отка]а в письменной форме,.] в заключении трудового договора может бытi обжалован В суде,2,3, Изменение условий трудового договора и перевод на друryю рабоry:
сторонаý{и условий трудового договора, в том числетолько по соглаIIIению сторон трУдового договора, затренных тк рФ (ст, 74 тк рФ). Ъо.пчr.rие об измененииий трудового договора заключается в

к трудовому договору (ст.72iх'iЫ""й форме и

трудового договора возможно по следующимСВЯЗаН #:iТili.ffi:Х#";'#Т;:"#l;"r;Ё '" причинам,

рабогн *r.Т:,ii;:;i:l#h"ffжж:;;;,. трудовой функции

q



опр
также о при НаМИ УСЛОВИЙ ТРУлового договора, а

работника, "ений, 
заведующий обязан уведомить

2.з,з, п\/п яца'

(ст, ст. 72,1, ПУСКаеТСЯ ТОЛЬКО С ПИСЬМеННОГО СОГЛаСИЯ работника
2.з,4,

учреждени" работу в пределах одного образовательного

делается зап 
о Моу Щетским садом, на основании которого

2,з.5,
работник мо
одного года, а в случае, когда такой
отсутствующего работника, за которым со
на работу.

Если по окончании срока п аботнику не предоставлена, а он непотребовал ее предоставления и
характере llеревода условие соглашенИя о временном

2,З,6.h.р."о ТОЯННЫМ'

без согласия работн 
м договором работу у того же работодателя

тк рФ. ТеЛЬНЫХ СJryчаях, предусмотренных ст.72,2
\- При этом перевод на работу, требуюrцую более низкой квалификации, допускается

работу,
2,з,8, Пеfевол работника на другую работУ в соответствии с медицинским заключa"".,производится_в порядке, предусмотренном ст. ст. 7з,182,254 тк рФ,2,з,9, Заведующий обязан R соответствии со ст,76 тк рФ отстранить от работы (недопускать к работе) работника:
появившегося на работе в 0остоянии

токсического опьянения ;

не прошедшего в установленном порядке
области охраны труда;

алкогольного, наркотического или иного

обучение и проверку знаний и навыков в

не прошедшего в установленном медицинский осмотр(обслелование), а также обязательное пси ствование в случаях,предусмоТренныХ федеральными законами и правовыми актамиРоссийской Федерации;
при выявлении в соответствии с медицинским заключением, вьIдаЕным в порядке,установленном федера,тьными законами и иными 

"oprur""""rr, правовыми актамиРоссийскОй ФедераЦии, протиВопоказаний дляЕыполнения работником работы, обусловленнойтрудовым договором;
по требованию органов или должностных Лиц, уполномоченных федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми тами Российской Федерации;в Других случаях, Предусмотренных федератlьными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2,4,1," Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,предусмотренным трудовым законодательством.
2,4.2, Труловой договор может бьтть в любое

ТРУДового договора (ст. 78 тк рФ).
время, расторгнут по соглашению сторон

ц

2,4,з, Срочньтй труловой договор прекращается с истечением срока его действ ия (ст, 79тк рФ).



"uorr*I":H:H'#. Тi"ТНЖ} ,ffJ;:l'lo,ix]i,"-". действие или бездействие, которое
ф УrrК u и и педаго гиче с ко го раб о.н ика fr;;"й Jfi, 

-JЖХ"""J'Т;:1.fiН'Т;r.r#:i::
достоинство, нахождение в состоянии аJIкогольного или наркотичеa*Ъaо опьянения и т,п.).!опускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательнойдеятельноСтью, И независиМо от того, где соверШен амораЛьныЙ прQступок (по месту работьтили в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по местУ работы и в связи сисполнением им ТрУдовых обязанностей, io .uпой работник ,о*.rЪ"rть уволен с работы приусловии соблк
тк рФ, 

)дения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. l9з
Если амопапьнrтй пhл^тr,п^!- ^^--

работы, но не l":Ж;Т-";i"Н#JrЖ'lr'rН работы или по месту
ДОПУСКаеТСЯ Позднее одного года со лня обЪару ОЛЬНеНИе работника не
РФ). All'r vvпФуl 

Дателем (ч, 5 ст. 8l тк
2,4,l,Помимо оснований' пРедусмоТренных ст' 81 тк рФ и иньIми феДерапьными

iiЁl1l}I;#""'.Т#ТН;'}:"".'ilТ+*л':"',л"" 'рУоо,о- 
-оо.о"ора 

с педагогическим
-повторное в течение одного года грубое нарушение устава моУ Детского сада;-применение, в том числе однократно,, 

"iодов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника,2,4,12,Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего (ст. 84.1тк рФ),

прекращении трудоВого договора работн"* доrrrп." бrr.,анию работника заведующиt MOV д.r.*r, Jооьl oOr.uн
ия.I 

еренную копию указанного прr**Ъ. --... - 
'рудового договора во всех случаях является последний день

соответствии с Тк РФ или иньт ически не работалl, но за ним в
2,4.|4, В день прекращс ОСЬ МеСТО РабОТЫ (должность).

его трудовую книжку с вне 
lщий обязан вьцатЬ работнику

окончательный расчет, IьнениИ п произвести с ним
Запись в 1рудовую кни

должна быть произведена в ия ]рудового договора
федерального закона и со ссыл] и Тк РФ или иного
РФ ИЛИ ИНОГо федерального зак ЧаСТЬ СТаТЬИ, ПУНКТ СТатьи ТК

2,4,15,Прп полУЧении трУдовой книжки в связи с чRопт-тrрч tхрll ппF

iJ,]ff# НТх: " " к н и ге у" i- о, 
" 

* е н и я труд о 
" ",*',In"o?*".: 

Т T}ff:ffJ# i'ffi: T'жJ ;
III. Право на занятие педагогической деятельностью

з,l, к педагогической деятельноСТИ д9цуqлаются лица, имеющие образовательный ценз,x8;;fiffПРеДеЛЯеТСЯ 
В ПОРЯДКе, предусмотренном действующим законодательством об

з.1.1, К педагогичеокой деятельности не допускаются лица:- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в

^ХI!iil;"J."*ТО':"ШJ,IеСЯ уголовному преследованию (за

запреступления,о"#';"Т#'";;:111.;Жr^:IТ:.,";
ением незаконной госпита_ll из ации 

" 
rЪд"цr"a*уa

:!:Ё!i:lT; JrЖ."#y#.H'" Т* Tfi I& "" т:н1 
в стац и о нарных усло в иях, и клеветы),

несовершеннолетних, здоровья населения и ouoo" 
личности' против семьи и,щественной нравственности, основ

ъ



КОНСТИТУЦИОННОГО СТРОЯ И беЗОпаснОсТи ГоСударства, мира и безопасцости человечества, а
i|:lЪ#Ж|:"f.ЧНТ#Ой беЗОПаСНОСТЦ 

'u 
Ъ.Йno"енисм случаев, предусмотренньж частью

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умыщленные тяжкие и особотяжкие преступления, не указанные в абзаце iрarrar настоящей части;- признанные недееспособньтми в установленном федеральным законом порядке;- имеющие заболевания, предуaйоrр"rrые перечнем, утверждаемым федера.rlьным органомисполнительной власти, осуществляющим фУнкции по-"rrрчdоr-a--"уо"рственной политики инормативно-правовому регулированию в обльсти здравоохранения.Л"цu иЗ числа указанных в абзаце ,par".*--lu..' второй могут быть допущены кпедагогической деятельности в соответствии с требованиями ст, 33l тк рФ.
IV, ОсноВные права, обязаннОсти И ответственностЬ стороН трУдового договора

4.1. Работник имеет право:
4,1,|, на заклюЧение, изменение и расторЖение труД вого договора в порядке и наусловиях, которые установлены ТК РФ, иньтми фЁд.р-rrrrr" аконами;д,l 1,t,l.z. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;4,|,з, на рабочее место, ,оЬ,""""УюЩее государстВенныМ нормативньтм требованиямохранЫ труда и условияМ, ПРеДУСМоrр.п"ui' попп.пr""ным договором;4,1,4, на своевроменную и в полном объеме выплату зарабоiной платы в соответствии сосвоеЙ квалификацией' сложностЬю труда, количестВом и качеСтвом выпОлненной работы;4,1,5' на отдьж, который гарантиру.r." установленной федеральным закономмаксимальной прололжительностью рiбоra-' времени и обеспечивается Предоставлениемеженедельных выходных дней, н,рабочи* np*orr"r"o дней, оплачиваемьтх основных идополнительньтх отпусков ;

труда * l,*#Jil:Ц 
ДОСТОВеРНую информацию об условиях Tpyfia и требованиях охраны

4,1,7 , на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своейквалификации в порядке, y.ru"o"n.rHoM ТК РФ, иными федеральными законами;4,1,8' на объединение' включая право на с9Здание профессионrlльньж союзов ивступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод 
" 

aunor""i-rrrapaao";4,1,9, на участие в управлении учр9ждением в предусмотренных тк рФ, инымифелеральНыми закоНами, соглашениямИ и коллектИвныМ договором формах;4,1,10, на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и
;:il:ТfiХХ.l'fiЖiХ ПРеДСТаВИТеЛей, u 

'un*' На ИНфОрмацию о 
""*Ьп".нии коллективного

4.1.11, на защитУ своих ТрУДовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами:
4.1,12.

на забастовку "fiiъ;,ТJJ;ТъхЁil'"Н:J;':.1ъЖ?включм праВо
4,1,1з.

Ж'.хНЖН;l*l[Т,ТiациЮ#ffi 'J:XJЪ}TT"'#1o-'.,'",ili";#'J;JJ'Tff ъJ:'#fr';

о.о.о.1"'ri,lr;1"":r;аТеЛЬНОе 
СОЦиальное страхование в слr{аях, предусмотренньж

4,1.15. пользоваться Другими правами в соответствии
учреждения, трудовым договором, законодательством Российской

4.2.Работник обязан:

с уставом образовательного
Федерации.

уда и обеспечению безопасности труда;



4.2,з, незамедлительно сообшIать

iJ.*'#"ff ЦН|,""',Lrruъ.l"ъф*ъJ,,;.ТЗ:"-,*;}J.J##нн::"н;н:li*
"*"o"1i11"'ffЁJi;#.Ж"'; 

;;;;,iЪ.r", работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц,
4.2,5, проходить оГ

периолические медицинскэязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и

работников для,"rnon""rne 
осмоlрЫ (обслелования) дп"'о,

;;ЖЩ1;;;ж-,*:Тifid ъ,j, 
H:;:j; l*#xъ## Ёjt#"":нтч

4.2.6. предъявлять гзаконодательством; rри приеме на работУ докуlчIенты, пРеДУсМотренные ТрУДовым
4,2,7, содержать рабочее место, мебель,_оборУдование в исправном и аккуратномсосТоянии' ПоДДержиВатЬ чисТоТУ В ПоМеЩенияХ oOP*o"ur.;;;;;" 

учреждения;
о..*.r]!{;"i:;;ы и Роционально расходовать эЕергию, топливо и Другие материа_'ьные

4.2,9, соблюдатЬ законные права и свободы воспитанников;4.2.10, увахffiтельно и тактично относить
4.2.1 l, выполнять- opy,n. обязаннос;: :,lЁ:ll#.""r:::ffi 'йЪУН;rfiН 

сада,\_, трудовым договором 
" 

.ч*о"Ъдuтельством р ,ссииспо;Б;йr,ii'п *оrп.тенции работника.4.3. Педагогические работники Моу Щетского сада имеют право:4,з.1, на самостоятельный выбор 
" "a.rопraование методики обl^rения и воспитания,

:]::"Т:ЪУЧебНЬЖ 
ПОСОбИй И Материаrrов, методов оценки знаний воспитанникьв;

моу д.r.;;Ji;}:"", предложений по совершенствованию образоватеп"rо.о процесса в4.з,з, на . повышение квалификации с определенной у
РабОТОДаТеЛЬ СОЗДаеТ УСловия, необхоо""r,. 

*:л::r.rп, очоХii;:JХТo}Ъ:;"Jiн;;:учреждениях высшего .,ро,РессиЬ;;;; Ъuо*о"ч"о", ; ЦК:""r' ;8;fr;i...льныхIl::ffi#Хri,ffiffiШlЪ* ПРОфеССионаJIьного образованй i.r...rы переподготовки и
4,з,4, на прохох(дение независимой оценки квалификации на соответствие положениямпрофессионtцьного стандарта или квмификац"о""rrno требованиямо установленнымPffiН:ТТНН:;* ЖtМИ 

НОрМа""*",r"_правовыми u*rЪ"" российскоi Федерации, спо основному месту работы; 
раняются место работы (должность) и средпяя заработнЕlя плата4.3.5. на аттестацию на соответств]

4.з.6,
опJIачивае"",Оliпr.i]жжН#*-нffiffift::fr 

;#я""ъТ"о"хЁii1;".J##тJ:,:завпсимости
А 1 q 

отдолжt{ости иусловий 
работы; 

EJ-

ч.э.l. на дополнитеJIьн

ff f,,jtr"#жl"н:й ;,;;н''#Т#:-;"",ъ,*ж?-#аж;;;5;";,т;;ж.;"JJ,,;
4.З.8. l

трудовым 
"";""Х"о'""JН;#J#МИ 

правами в со(o.o.puu",i-' |НыМ ДоГовором, J;Ж.J'TJ';, Ж:",,Н.}j:J,*ТН[,?fr*
4.4. Педагогические работники МоУ Щетского сада обязаны:4.4.1. с

режим "".J:;ГJ'ЪJffiТ,' ;illН' Ж*Жъ;**"Я:iJ-, чебную дисциплину,
воспитанников; ,wltwоvчtrUКUС достоинство, есть и репутацию

4,4,2, rlacT'o.aTb в деятельности педагогического и иньж советов моу [етского сада, а':*'*'if]:'JЁ"ОСТИ МеТОДИЧеСКПХ ОбЪеД'"еНиir ооr."* формах *.rоо"r..кой работы;ОбРаЗователr;;ffХЪТЪЪ'ч."*О"'У ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ 
"ОСП"riнников во время воспитательно_

А



4.4.4. осуществлять связl
4, 4 . 5, ;;i";;;;;; ;"""Ж,' 

С РОДителями (лицами, их з аменяю щими) ;

4.4,б.ur"rполнять 
правилапо охране труда и пожарной безопасности;

Договором""Жil;#JхТ,ff "ff.'.'#f*'Б:;:;ii:;"y*:*Jпн,""!нi;нiJ;_"1#
работника.

4.5. Работодатель имеет право;

"о.оr.,1J;};#"r-'i;i."J}#flJЫ'*" 
СаДОМ, Принятие решений в пределах полномочий,

4,5,2. на заклюЧ.rrЬ, ,.r."a"ra и расторЖение труДовых договоров о работниками в
поо"от,;.;:#1o.хъ}.-;;iх:,:rrстановлены 

ТК ЪО, 
"r,ni,i Б;;;#;"ыми закон€tми;

коллективных договоров; 'вных переговоров через ,,ьr* прaоarч""телей и заключение
4,5,4, Ht

4,5,5Jl;:.*ýН:'"1';#ffi","-'"х1".т"Н.Т;Тr"$Ж::л:""'Е##;.тейибережного
отношения к I
трудового r*,iН#НВУ 

РабОТОДаТеЛЯ И других работнrко;: ;;;;;ения правил внутреннего
4,5,6, нt

порядке, ,..ч"Н,|Jr"JоТТi'rЁНr,Н"ШffiYJJffi'*:ЖматериаJIьной ответственности в

поо"о*3;'rJrfr:iЖ;l'#ffi:НЬЖ НОРМаТивных актов, содержащих нормы трудового права, в

oo.o"oo'o'n,l;J,i#H]i."i11l'"#T:.ЪX1'*JJb'*Ъ.#T: уставом моу [етского сада, трудовым1

4.б. Работодатель обязан:
4.6.1, в с

r;31':1Ё=fi*'Н"*НJ#ч1н"#х";;iЁЁН,Х1"#i:Ц*ffi :':ТХ":'Jffi #соб,пюдения работник, 
" о""uлпп"*r, Труда; |ороМ создаватЬ условия, необходимые для4,6.2, соблюдать .руоо"о. законодательств(содержащие нормы rрУдо"Ьaо права, non*"rrra ,,,' 

и иные нормативные правовые акты,
договора, соглашенийlа,рудо""r*'ооaоrоро", )рмативные €кты, условия коллективного

i 2i, TЁ'jlil,lX 
",.," E::*tr} J Т ";; ;"u# хо " 

n. н н}то тр уд о в ым д о го в ор о м ;нормативным требованиям о-р;;;;.груда; РУда, соответствУющие государственным
4.6.5, оГ

документач".О "'печивать работников оборудоlанием, инстрр4ентами, техничеокойоб"iчп"о.й ^ И иными средствами' необхЪдимыми длЯ ".non"ar'я имИ трУДовых
4,6.6, ОбеСПечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

сроки, i;3;i"ii"*"J:'l'*;rн:HT":r*:r,,Hr;*:rTl:;ъj#;#nu* .u|uоо,Ёую плату в
распорядка,трудовымдоговором; 

--__"rurrur]Yl лwlUБUрОм, правилаМи внутреннего трудового

"оо"о*l,Хj;J:il:":НI;[ХЫiЁ 
П'Р"О"ОРЫ, а Также заключать коллективный договор в4,6.9, знакомить работников

связанным 
поД роспись с принимаемыми локаJIьными нормативными

ать бьттов;J ЪРiJ"ъ"#АТ;::l]"i]il";,;; . исполнением ими

установленlоy ф ять обязательное социальное страхование работников в порядке,
4,6.12. Ёоз

ОбЯзанностей, а ИКаМВСВязисиспол
установлены тк рФ, друr вред в порядке , ,"'""'" 

ИМИ ТРУДОВЫХ

аКТаМи Российской Ф.о.рuчr", ОНаМИ И ИНr'ми -"or;irl;TJГi;.XЁ1l,i',i
4,6.1З, в (

правовыми .*.-;]tJJJ;;1'#;x"TpeHHbTx Т рФ, законами и иньIми нормативнымипроведение за счет собственных средств обязательных

q



осТУплении на работУ) ,и периоДиЧеских (в течение ТРУдовоЙх осмотров (обслелований) раОоr"rпо",l".о".редных медицинскихработников fo их просiбам u .оЬ."..ствии с медицинским
прохождения указанньж 

М 
ости) и среднего заработка на время

4,6,14, не допус НИЙ);

;Н ;Н'#:Ж 
";j;; ilil"-* u" 

"Ijо,ц 

и н с к их о с м отр о в с" u#i" #,i#i ": ""#:'T"'.xrff;

o.-".u'uX:';n|,l'#TJ" ";:,*"fiЪ;lЁi.':fr l;l"uu"o, 
обеспечивать формирование и

4,6.16, создавать
4,6,17, поддержи ОВЫШеНИЯ

4,6.18. исполнять ин о-психоло
деленныетрудовым договором, коллективным договором, соглhшениямФедерации.

4.7. ответственность
4.7.1, За нарушение

правовых актов, содержащих ельства и иньж нормативньж
дисципли ным лицам применяются меры
порядке и о-правовой ответственности в

4.7
ПРИЧиненный ею лругой стор ,.НТ:"_,?ЁЧНУiТ:у.Ё"#:|а наступает за ущерб,ПОВеДеНИЯ (Действий или бЬ ствия), ..n" 

"ro"n;:"";'#.:.,:"'.:1:o""o:o_ 
Т9rrВоправного

феДеральнымизаконами. . 
-'u'|a)Э v'JlИ ИНОе Не ПРеДУСМОТрено ТК RD или'иными

4'7'З' Сторона ТрУДового ДоГоВора (работодатель или работни5), причинившая уцерб#J#r;i:i]]!; iЁТЬ]*' 
ЭТОТ УЩеРб 

" 

-'ОО'uеТствии 
с Tk рФ и иньIми ф.дераr,irr,r,

трудовь,м договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями,прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материЕUIьная ответственность сторон этогодоговора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может бытьffi'.Ы*f;;.НННл работодаТелеМ - 
"",,., чем это предусмотрено тк рФ или иньIми

., о, r". 1,1",1 l,i'.Ъ"trJi ;' ;::i ыжi.;:ж;: #,#"жJ.з #.,. 
с тить р аб о тник у н етом числе в случаях, когда заработо_к не полr{ен в результате: зможности трудиться, в

очUоrr,"'аконного 
отстранени:п работни*u Ь';"б;;' его увольнения или перевода на другую

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного испоJ
Ж.fi lНi:'"НТ.dl{flНН;["#еж";:;,;"Ё'"#;:ilЪ",,Х.Ъ"J"'#;fffl iХ'ig";
:=,1d"i:ffЖJ"1'"T"iH'TY .'"'НЖ.*хr;il#r.Jоrдовой книжки, внесения в трудовую
увольненияработника, 

.'uvlvrD/дJщtrи законодательству 
формулировки np""r"",

4,7,5. При нарушении раоплаты отпуска, выплат при
работодатель обязан выплатйlь
ниже одной сто пятидесятой дейсr

Российской Федерац"" о, невьшлаченньгх в срок сумм, за каждый день задержки,ffiiЖ#"Ё#?iffi#*е УСТаНОВЛенного срока вьплаты по день фактическо.о рчъ".ruразмер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышеновым договором, обязанность вьшлаты указанной денежнойо от наличия вины работодателя,
ившиЙ УЩерб имуществУ работника, возмещает этоТ Ущерб в

lo



обязан возместить работодателю причиненный ему прямойНеполученные доходы (Упущен"u" urr.ooa) 
"з"rс*а"ию с раОотника не

, 'ч,ериаJIьная 
ответственность работника исключается в

д'О
нOМ

отнику.
своего среднего месячного rьную ответственность в пределах
федеральными законами. цусмотрено ТК рФ 

"n" 
',"r-"

4.7,9, р,
освобождепr" 

u"оо*ение трудового договора после причинения Ущерба не влечет за собой
РФ или ";";;;Ё;#Jffil iЖ"":*:' 'ui'Р"*ЬНОйответственп*rr, предусмотренной тк

4.8. Педагогическим работникам запрещается:- изменять по с
-отменять, rо,iilТJ}j}::ffiНJffiНН1'"iН:ТИИ И работы;)сть й и перерывов между ними;
ouourolJ".""X'ilT;;;fr:X}"," ДРУГшм работникам учрецд€нпя в. помещенпях

i'.H,,xёl;,*:*"}**I#JJ,"'Н;i:;:":"i*T"ч;H,:H*::ffi ;;;;;ивать
психотропные веЦества; { передаватЬ другиМ ,"цa' *upftornrraa*r. 

-.oaoarnu 
и- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества,

V. Рабочее время и время отдыха
5.1. Реисим рабочего времени:
5,1.1. В МоУ детском .uo, ,.rчнавливает(

га и воскресенье, )Я ПЯТИДН ВНаЯ РабОЧая неделя с двумя

:жil:#:ЖТ ВреМени оТдых. педагогических и других
оссийской a.о.о",?ii]ТСТВИИ 

С ТРУДОВЫм законодат,пr.r"о,,
и времени отдьтха, педагогических и других работников Моу

деятельности моу Щетского )пределяется с учетом режимаou,noo;111fiii"J.,il,J#i 
ffi^"".##;Ь.ТJ*""т'."
устанавливается сокращеЕная

аботников,
часов (для
лоровья) в

ности и (или) специальности педагогическим работникам са продолжительнос,

i1l""iil ъ*j 
;#:;.fi ,.i :ж# #;ж;" "*;,#; J:ff;

пределяется в соответствии с-17.З0, обед 12.З0 - 13,з0.
редственно предшествующих

4,7,7. Работник
действительньlй ущерб.
подлежат.



отника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работникомза пределами, Установленной лля работника продолжительностися в &lучаях, предусмотренных ст, 99 ТК РФ.сверхурочной работе беременных женщин, работников дозаконами. иков В соответстВии с ТК РФ И иными фaл.р-"r"*"
заведуюrций ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого

::ЖТi)fi"#J#" #ОЛЖНа 
np'"",,uu,, для каждого работни*ч + .ri.o. в течение дви дней

5.1,7 . Сверхурочная работа оплачивается заполуторном размере, за последующие часы _,. *."..x,JniT,^*жiTJ;:;::, не менее чем в
по желанию работника сверхурочная работа вместо повъlшенной оплаты можетЕием дополнительного времени отдыха, но не менее времени,152 тк рФ).

ков, работоЮЩих по сменам, определяется графикамителем с учетом мнения выборного органа первичнойрФ),

оДин месяц до введения его в 
^ý;;J" 

сВеДения работникоВ ПоД росПись не позднее, чем за
5,1,9, При составлении графиков работьт педагогических и Других работников перерывыв рабочем времени, не связанн"" Ъ о,д,,хом и приемом работникам" n"*r, не допускаются заисключением сл

Фелерации, 
lУчаеР, предусмотренньж нормативными правовыми актами Российской

перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнени)/становленных нс
5,l 10, ;:нЁ{:Ё:нT:ffi#;Jii;";:ffx#,

""-*";iH:ffiu" МоУ Щетского сада, коллективным договорол

мероприятиях, не ;ЁХl"#НХ-r.'^1?ЖJ.Ъffir||Тr"#* порl^тений или участия в
созывать собрания, заседания, совещания и Другие мероприятия по общественнымделам,

_ 5. I .I I. При осуществлении в МоУ {етском саДу функций по контролю заооразовательным процессом и В Других случаях не допускается:присутствие на занятиях посторонних лиц без рЙрешения представителя работодателя;входить в группу после начаJrа занятия,за исключением представителя работодателя;.u""r"#Т:lТЁi::Ж'Жr"|;НХХ* 'u""u""" ПЪ norooy их работы во время проведения

5.2. Время отдыха:
5,2,1. ВременеМ отдыха являетсЯ время, в течение которого работник

аТ%ЪТr#i.'ОВЫХ 
ОбЯЗаННОСТей и которое он может использовать по своему

Видами времени отдыха являю.гся:
перерывЫ в течение рабочего лня (смены);
еЖеДНеВный (междусменный) отдьж;
выходные лни (еженедельный непрерывньтй отдых);нерабочие праздничtiые дни;

свободен от
усмотрению

отпуска,

:л:|:i"Т"Тffi:"Ц"""fii::'#;'.УjiJ"L'ffi:гн"- работников, не связанные с отдыхом
правовыми актами россиискЬо ой.рй; дi;;-;;Y.H?.H;ir;Hffi:H ::НЖТil};свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня: перерыв для приема пищи неустанавливается. Этим рчЪоr""пй МоУ д.r.-Ъ." Ъ.оа обеспечивается
Н-Ъ:ixоВреМенно 

вМесТе с ДеТЬМи или оТДельно В специаJrЬно оr".о.""х'НЖ1l"РНН

"lL



.Щля остальных работников устанавливаетссоответствии с графиком, *рБr. сторожей, -"'J;fii-"Ъ#Н'-:::'"#flх"Н;i"Т:";сlбязанности непрерывно в течение рЁбочего времени, перерыв для приема пищи не
Iffi'"'JJ"'ffiЖIiX ffi;Hfii.Y:: !еТСКОГО сада обеспЁ"""ч.r." возможность приема

5.2,3. РабОта в выхоДные И нерабочие праздничные дни апрещается.в искпючительньгх случаях привлечение работни*оu n ;;ь;; в эти дни допускается сПИСЬN{еННОГО СОГЛаСИЯ РабОТНИКа И С )ЧеТОМ мнения выборного;р.;"; первичной профсоюзной

fi"ЖiЪ:];ji#J",l"л]iЖil;;f:.Т' ПРеДУСМО'Р"""* Ч, З Ст 113 ТК РФ, по ni,.i,.,."o,y

,rоо"оiо'/lr|iГ'^ ' "'*ОД""rе 
И НеРабОЧИе праздничные оплачивается не менее чем в

м о ж ет Ъ:,ý Ж; #НХ" ;Ъ i.ЪТТн;;.:J:нa : ::. "11 :_:t iб 
о чи й пр азд н ичн ьlй д е нь, е му

; ;:i:: х"":fi*}] " "' ;; 
" 
;;;а ч и в аетс я в это м .,irЖ ;Н';:?й J хжr:, ; Т."# :i"J,i;

5,2.5, Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами поего письменному заявлению предоставляются четыре дополнительньгх оплачиваемьгхвьжодньж дня в месяц, которые могут быть испоJIьзованы одним из укшанных лиц либоразде.пены ими между собой по их усмотрению. оплата каждого допо_пнительного вьподногодня гlроизводится в рtr}мере и порядке, которые ),становлены фелералlьными змонами (ст,2621,к рФ).
5,2,6. Работникам моУ Щетского сада предоставляются:

лней; 
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска Продолжительностью )8 *-aпоарных
в) ежегодные дополн

катендарнr,* д"ёй "."Й"-,'" :*u iРОДОП*"rельностью 14
5-.2,7, Педагогическим }еДеРаЛТЬньIми законами.

основной уд.пиненный оплачив,, u Предоставляется ежегодный
IIеДаГОГИЧеские работники моу ,щетского сада не o.i".""ýul:Ё:"i:ilTl'I3on.,непрерывной преподавательскlй работы "".r' npu"o 

"u 
длитсльньй отпуск сроком до одного

ilЁi, }{".1H::J.I;;:"'"' 
ПРеДОСТаВЛеНИЯ КОТОРОГО ОПредсляются учредителем и (или) уставом

5,2,8, Очсредность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков,УТВеРЖДаеМЫМ ЗаВеДУЮЩИМ С YreToM МНеНИЯ ВЫбОРНОГО органа первичной профсоюзной
;.Y#ffiЖJ'.J:Ёfii,"il За ДВе НеДе,ПИ До наступления календарного года в порядке,

О времени начала отпуска работник должен бьЗаДВе неДели до его начаJIа. 
gvvtпrll\ лUJl'}кtrн UЫТь иЗВеЩен ПоД роспись Не"позднее, чем

федер lOTPeHHbTX ТК РФ и иными
удобн ОСТаВЛЯеТСЯ по их желанию в
НаХОЖдения его жены в отпускс МУ ПРеПОСТаВЛяется в период
НеПРt'РЫВНОЙ рабо,гы у ланного раб 

НеЗаВИСИМО ОТ ВРемени его
5'2'9' ЕжегоДный оппu""'u'мый отпУск должен б_ьтть продлен или перенесен на другойсрок. определяемый заведующим с учетом пожеланий работника, в случаях:временнойнетрудоспособностиработника,'

оо".u",тj|.нения работником Во Время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных
работы; 

,, :и цlя этого ТРУДовым законодательством предусмотрено освобождение от
В других случаях, предусмоТренньП трУДовым законодательством, лок€tJIьныминорма,гивными актами учрежденияr (ч, l ст. l24 тк i,Ы5.2.10. По r

ilH,J j*?i*#fr нhlрffi ТхуI"l"';::Jiffi '*ff Т#Тъ.'#НТ3ilН

,{1



5,2,1l. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 каJтендарных дней,
+i ЪНi"ННОМУ 

ЗаЯВЛеНИЮ РабОтника может бьтть заменена денежной компенсацией (ст, 126

оплачиваемьж отпусков или перенесении ежегодногой рабочий Год денежной компенсацией могут быть
Х1l1Т_".rоГо 

отпуска, превышающая 28 капендарньж
и части.

5,2,|2, При увольнении работнику выплачивается денежнаJI компенсация за всенеиспользованные отпуска.
5,2, lЗ. Оплата отпуска производится
Если работнику свое"ремеrно не

оплачиваемого отпуска либо работник был О

позднее чем за две недели до его начаJIа, то зil а
обязан перенести этот отпуск на другой срок, cr а

5,2,14, Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течениеДВР( ЛеТ ПОДРЯД' а ТаКЖе НеПРеДОСТаВЛеНИе еЖеГОДНОГО ОПлачиваемого отпуска работникам в

ffi:ffiН";ОСеМНаДЦаТИ 
ЛеТ И РабОТНИКаМ, ЗаНЯТЫМ на работах с вредным и и @7фопасными

кается только с его согласия,
ов в возрасте до 18 лет, беременных женщин и
и) опасными условиями труда,

его письменному заявлению может б,,," ;ъi:r;;*J"".HыJJъH ::x;J:r,;"T#;iJ;платы' Продолжительность. которого определяется по соглашению между работником иработодателем,
заведуюrций моу .щетским садом обязан на основании hиоьменного заявленияработника прелоётавить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, Предусмотренныхтк рФ, инымИ федеральНыми закоНами иJп4 коллективным договором.yI. Поощрения за успехи в работе

т к работникам учреждения, добросовестно исполняющимт виды поощрений:

- выдает премию,

ой,
другие виды поощрений.

и государством работники могут быть
IM наградам (ч. 2 ст. l91 ТК РФ).VIL ТрудОвая дисциплипа и ответственность за ее нарушение

7,1, За совершоние дисциплинарного проступка, То есть неисполнение илиНеНаДЛеЖаЩее ИСПОЛНеНИе РабОТНИКОМ ПО еГО вине возложенных на него трудовых
"u*u.,::;}'.1'Работолат,п, "й", право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям,
7,2, Увольнение в качес"Ъ. д".ц"плинарного взыскания может быть применено всоответствии со ст,192 ТК РФ в случаях:
- НеОДНОКРаТНОГО НеИСПОЛНеНИЯ РабОТНИКОМ без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч,1 ст. 8 1 ТК РФ);- однократного грубого нарушения работником трудовьтх обязанностей (п. б ч. l ст. 8lТК РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительньIх причин в течениевсего рабочего лня (смены) независимо от его (ее) Продолжительности, а также в случае

1ц



отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четьтрабочего лня (смены); 
U4ll\4 l'JlьгtыХ 

' Рех часов Подряд в течениеб) появления работника на_ работе (на своем рабочем мОРГаНИЗаЦИИ - работодателя или объекта, где 
"""""."J "::::-.:^Y::Те 

ЛИбО На территории

fi [нж:. J:# ;н,р у,'* ч''Б) 
-, 

; 
" ";;; Jf"; " ;?1Ж: х;. J..#ffi l:. fi :;,н ^ н*:;

" 
,пооf)ffir;Ж.Н:;Тr"Т;-#:Ж'J}| !,о.хоuгственной,,хо_ммерческой, служебной

ЧИСЛе РаЗГЛашения персоналi""r* данньж другого,,Жffi[I 
ИМ ТРУДовьж обязаннЬстей, в том

t::з*, Ж'*Тffiff Ж.?;#lт:r#+*Т 1,,о* .,"сле мелкого) чужого имущества,
законную силу приговором суда или поarч"оrr'овреждения, установленных uaryn""rпrмт ,
УПОЛНОМОЧенных рассматриruri д.r,u об админи;й';i#rН*'fi}Х;_,:Ц3;,*т*"".rrо.о лица,

л) УстановленноГо no"':I:i no о*рu".- iЪrоu или уполно*оr.*"rrм по охране труда
НаРУШеНИЯ РабОТНИКОМ ТРебОВаНИй oxpaHi, .ой, если это нарушение повлекло за собойffiхLъТфJifr ,$'"T;Hh;J#{ ;*:ж:;ж;, ав ар и я, к ат ас тр о ф а) л и б о . u".o о', о- совершения виновных действий puOo,""nor, непосредственно обслуживающим
ffiТТ.ъ:i:i!":ЁТ;Ё:;;Ёэ, 

",i:i,;"**i,"" 
ou,", основание дп" y,pu,il до верия к- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амора,,rьного

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (". а ;, i ;, 8l ТК РФ);- принятия нёобоснованного решения руководителем
;ffiffiТJ'::Ъ:i::i 

л ;Ёщ"iЁ;Нцх"# ;#*#*.:i:l"xН:i lY'::H?
ИМУЩеСТВУ ОРГанизации (п. 9'ч.1 ст. 81 тк Ёоr.'^-'''"tr 

еГО ИСПОЛЬЗОВание или иной ущерб

по.о.rur"iilЫ::У.^r;:iffJ:_ НаРУШеНИЯ руководителем организации (филиалlа,- повторное в течение 
ПЯМИ СВОИХ ТРУДОВЫХ ОбЯЗаННОСrеИ rn]-iЫ.r,l*.Т,'Br #ia;,

УЧРежцения (п.l ст. ззб тк рФ). 
ОДНОГО ГОДа ГРУбОе Нарушение y.ruru образовательного

7,з, При наJтожении Дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного
которьж о* u"rnX|i:rН:: 

ПредшестВУющее поведение работника и обстоятельства, при7,4. !о применения дисциплинарного взыскания работодательработника письменное объяснение. Если по "JJJJ #U.:"*rеэaолжен затребовать от

;ri'"*"е РабОТНИком не предоставлено, то .".,.#;;;#.;'J":,.1iХ;Т;ож',л,hът
не предоставление работником объяснения н(дисциплиНарного взыскания 

t vvDлVпý'ия Не являетсЯ препятствием 
для применения

дr,, 
- 

" 
I;' ; 

"#Ж;"J#Ё :;; 
"Ж'##"" Нx;^##т;, "о п ед аго гиче с ким р або тником м о упроведено только_по поступившей на него жалоб. , n" 

устава моу .щетского сада может бьrтьбыть передана работн"*r.' 
----*v,l лсl пtrt U ж€UIоое в письменной форме. Копия *й;b;t;;n*ru

g::, "f#iТlНН:r#i:;"r#ССЛеДОВаНИЯ 
И Принятые по его результатам решения могутведущих к запрещению занимчrrarо'пu'ия 

заинтересованного лица, au 
"a*п.о"ением случаев,защиты инr.р..о";;;;;.;;;;;;;:"" пеДаГоГиЧеской ДеяТельностью, или при необходимости

19.1ilrlf;rЩ;Ъ:Шxi:;:'.rХН;*u""' 
применяется f{e позднее одного месяца со дня

'uп*Ъ- 
,р.r.пйi 

"еобходимо.о пч';f;JЖff;ТЪ:*ОТНИКа, nP.oiiu*r" 
:Io в отпуске, а

Дисциплинарное взыскание Есовершения проступка, а по o..i"l'i#i; 
.Ъ'ý"Н"ij;::J:rЪ,'Н;i.Yff;"Т.',J.""#;

деятельности или 2

сроки не включаетrУДиторской 
проверки - позднЬ, дuу" лет со дня его aо".рr.*"я. В указанныеся время производства по y.onorrory лелу.

4i



д""ц"::";#*НТ:*#'u"'ПИНаРНЫй ПРОСТУПок может бьпь применено только одно
ПрикаЗ заведуюЩего О применениfдисциплинарного взыскания объявляется работникупод роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствияработника на работе. Ё.п, работник отказывается ознакомиться с указанным приказом(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.7,8, Если в течение Года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не

flfi;#;;:::JНЖ;Н" ДИсциплин.Йr, взысканию, то он ."rrubr."" r. имеющим
заведующий До истечения Года со дня применения дисциплинарного взыскания имеетправо снять его с работника по собственной 

""ru"urr"a] просьбе самого работника,
}!ЁtЖ]i|rjf:"Jfi"r'#еДСТВенного руководителя или вьборного ;;;";; первичной

7,9, Сведения о взысканиях в трудов},ю книжку не вносятся, за исключением случаев,когда дисциплинарным взысканием является увольнение,
l. t 0' Дисциплинарное взыскание может бьrть обжмовано работником вгосударственную инспекцию тРУда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, СУД,VIII. Заключительные положения

\- 
"u 

,"o"*ol, J# ПраВил ВнУтреннеГо ТрУДоВого распорядка вывешивается в моу щетском саду

дополнения в правила внутреннего Трудового распорядка вносятсяустановленном ст. З72 тк рФ для принятия локаJ'Iьньж нормативных
8'З' С ВНОВЬ ПРИНЯТiТМИ ПРаВИЛаМИ Внутреннего трудового распорядка, внесенными в

ЖfiНi'J##И,ДОПОЛНеНИЯМИ РабОТОДаТ.п" ."u*оrит, работнико"hод роспись с указанием

правила внутреннего трудового распорядка составил
заведующий МоУ,Щетским садой Н.Б. Попова

8.2. Изменения'и
заведующим в порядк'е,
актов.

Введено в действие
Приказом заведующего
МОУ Щетским садом
от 28.06.20l9 ЛlЬ 79l1-ОД
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